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5 accdes de formacdo para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais,

com uma forte componente técnica nas TIC, para cidaddos oriundos de meios particularmente

desfavorecidos, em parceria com a Associacdo de Municipios de Evora
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Fomentar o intercambio transnacional entre paises membros da UE, de experiéncias,
metodologias, procedimentos e produtos que fornecam medidas efectivas e inovadoras em

matéria de emprego, susceptiveis de serem transferidas para as politicas de emprego
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