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Introducao

0 exercicio de 2009 reflecte e antecipa a reorientacao dada a estratégia de intervencao do MONTE,
cujo plano foi preparado e discutido durante este ano. Com efeito, a discussao em curso junto das
associadas e equipa técnica, conduziu a uma concentracao das areas de intervencao da organizacao,
conduzindo a uma concentracao de recursos, esforcos e competéncias em areas especificas de que
se destaca o desenvolvimento rural, o empreendedorismo e a cooperacao para o desenvolvimento.

0 ano de 2009 é caracterizado pelo lancamento dos primeiros concursos para candidaturas ao Sub -
Programa 3 do PRODER. Todavia o0 ano encerra sem terminar o processo de decisao, revelando desde
logo a burocracia acrescida da gestao deste sub-programa, colocando em causa os principios da
abordagem Leader.

O presente documento relata as actividades desenvolvidas durante o corrente ano, de acordo com a
estrutura ja apresentada em 2008, e com a qual se pretende possibilitar um confronto entre o plano
de actividades e o respectivo relatorio.

No que diz respeito a parte financeira o exercicio de 2009 também apresenta alteracoes
decorrentes do trabalho realizado para melhorar os procedimentos contabilisticos e evidenciar de
forma mais clara as actividades e programas em execucao.

Por fim deve ser realcado o esforco feito durante 2009 para re-organizacao interna do MONTE, de
que se destacam um conjunto de actividades relacionadas com a formacao interna e consultoria, as
quais se traduziram numa sobre carga de trabalho e de solicitacdes feitas sobre a equipa técnica,
que evidenciou um elevado esforco e empenho para atingir os resultados a que se comprometeu.
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Eixo | - Desenvolvimento Rural

1. PRODER - Programa de Desenvolvimento Rural

o i Programa de Desenvolvimento Rural | Subprograma n°3 - Dinamizacdo das Zonas Rurais/Abordagem
LEADER

1 - Duragdo do projecto
De 2007 a 2013.

2 - Localizagdo

Freguesias Rurais dos concelhos de Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo
(excluindo as freguesias do Escoural e de Sao Cristévao), Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas
Novas e Vila Vicosa.

3 - Objectivos alcancados
A abertura de concursos constituiu o principal objectivo alcancado, e em 2009, a Unica para a
concretizacao da ELD aprovada.

4 - Resultados atingidos

INDICADORES 2009°
Total | Realizado | Por realizar
Ilnn‘i::;cdtgr ::\Ie.nﬁ\scl)c;g::ilrgef;';’ Liquidos (medidos em equivalente 47,80 51,50 -3,70
Crescimento Anual do VAB pm (%) 0,40 n.d
- % Aumento VAB nao agricola (1.1+1.2+1.3) 0,18 n.d
- N.° Bruto de Empregos Criados Total (1.1+1.2+1.3) 51,00 30,50 20,50
- N.° de Mulheres (60%) 30,60 14,00 16,60
- N.° de Jovens (20%) 10,20 n.d
Indicador |- N.° adicional de turistas (1.3) 3,00 n.d
Resultado Populacéo do TI beneficiaria de Servicos (3%) 628,20 n.d
Populacao do TI beneficiaria de Servicos (5%) 1.047,00 n.d
Aumento da Implantacao da Internet (%) 10,00 n.d
Cobertura média da populacéo para atendimento por GIR 25,00 25,00 0,00
- N.° de Acordos firmados entre os parceiros do GAL 4,80 n.d
- N.°. de projectos aprovados/validados 68,00 54,00 14,00
- N.° de Gabinetes de Intervencdo Rural implementados 4,00 4,00 0,00
Rlzgziczzccl;%ro - E: zlle acgc:)es para o Tl pro;algstzs pelosA pir.cei(rjos pGoA::LH 7,00 10,00 -3,00
[-361.0 GZLacgoes conjuntas realizadas no ambito do 3,00 0,00 3,00
- N.° de accbes conjuntas a programas regionais 2,00 0,00 2,00

' Os resultados indicados foram calculados com base nos PA validados
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5 - Actividades realizadas

Em 2009 realizaram-se as seguintes actividades de animacao e divulgacao:

- . R N.°
Sessdao de dinamizagao Data Local de pessoas GIR

Junta de  Freguesia de|

Sessao de divulgacao do PRODER 02-01-2009 |Campinho 6 Aliende

Encontro de trabalho com agentes

turisticos do concelho de Estremoz

- AGIR para o Turismo com a regiao| 06-01-2009 [Estremoz 16 ADMC

Sessao de divulgacao do PRODER e Junta de Freguesia de S. Bento

SIM 12-01-2009 |do Mato 6 Aliende
Junta de Freguesia de S.

Sessao de divulgacao do PRODER 13-01-2009 [Sebastiao da Giesteira 20 Aliende

Workshop "Oportunidades de

Financiamento PME" 15-01-2009 |Camara Municipal de Redondo 24 Aliende

Sessao para entidades do 3° Sector | 16-01-2009 [REAPN 11 Aliende

Apresentacao as entidades da Rede

Social do Redondo 23-01-2009 |Camara Municipal de Redondo 12 Aliende
Junta de Freguesia dos

Sessao para entidades do 3° Sector | 06-02-2009 [Canaviais 5 Aliende

Encontro de trabalho com agentes

turisticos do concelho de Borba -

AGIR para o Turismo com a regiao 09-02-2009 |Borba 32 ADMC

Sessao de divulgacao do PRODER Junta de  Freguesia de|

para empresarios 12-02-2009 [Montoito 5 Aliende

Apresentacao as entidades da Rede .

Social de Evora 03-03-2009 |Camara Municipal de Evora 40 Aliende

Sessao de divulgacdao do PRODER, Junta de Freguesia de Santiago|

SIM e MOVE PME 09-03-2009 |Maior 4 Aliende

Coléoquio Expo Guadiana, no

Alandroal 02-07-2009 |Alandroal 50 ADMC

Workshop "Como construir uma

candidatura ao PRODER" 17-07-2009 |Sociedade Unidao Montoitense 22 Aliende

Apresentacao do PRODER  aos|

Municipios de Borba, Vila Vicosa €

Alandroal 20-07-2009 |Borba 7 ADMC

Sessao de divulgacao das accoes

313 e 311 23-07-2009 |Evora - AMDE 12 TRILHO

Sessao de divulgacao das accoes

321 e 322 29-07-2009 |Montemor-0-Novo 8 TRILHO

Sessao de dinamizacao da accao

312 30-07-2009 |Evora - ADRAL 5 TRILHO

Sessao de dinamizacao da accao

311 31-07-2009 |Evora - ADRAL 4 TRILHO

TOTAL| 289

Ainda dentro das actividades realizadas, podemos destacar que foram regularmente realizadas
reunides da ETL com a Rede GIR, de forma a articular trabalho e a disseminar as varias alteracoes e
metodologias de trabalho que o SP 3 PRODER /Abordagem Leader, nomeadamente no que diz
respeito a regulamentacdo, manual de procedimentos, formulario de candidatura e respectivo

guiao.

O GAL MONTE integra a Assembleia Regional do Alentejo da Rede Rural e participou activamente
nas diferentes actividades das quais destacamos a integracdo no GT constituido pela DRAP Alentejo
e Universidade de Evora para o desenvolvimento de documento de reflexdo sobre “Modelos de
Governanca Local e ELD”. Para além disso participou nas varias reunides da Assembleia Regional,
nomeadamente na preparacao do Plano de Actividades e na discussao dos temas relacionados com
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os dominios da cooperacao. Participou ainda no Workshop - Multifuncionalidade a escala da
Paisagem e da Exploracdo agricola, em Evora a 29 de Outubro, e no | Seminario da Rede Rural
Nacional em Serpa, a 3 e 4 de Dezembro de 2009, intitulado “Desenvolvimento Rural: Tendéncias e
oportunidades”.

Durante 2009 e porque se tratou de um ano de arranque do programa a ETL promoveu apenas uma
reuniao no ambito do Conselho de Cooperacao, para a avaliacdo da execucao das accoes.

6 - Publico Abrangido
Populacao do Tl do GAL Monte.

7 - Principais caracteristicas do programa em 2009

Este foi 0 ano de arranque do programa que se desenrolou com muitos atrasos, que impossibilitaram
a implementacao de todas as tarefas relacionadas com a gestao e execucao do programa, situacao
qgue em parte vira a estar também reflectida na execucao de 2010.

8 - Accoes de melhoria
Durante 2009, nao foram feitas recomendacoes.

9 - Recursos afectos
- Humanos

Marta Alter, Maria Casinhas, Ricardo Carretas, Inacia Lopes Rebocho, Rosario Cuba e Rosa Sampaio.

- Financeiros
Accao 3.5.1 - Despesas de Funcionamento do GAL 128.380,91 €;
Accao 3.5.2 - Aquisicao de Competéncias e Animacao - 119.112,97 €

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 8
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2. Projecto PROVE - Promover e Vender

4 Programa Iniciativa Comunitaria EQUAL | Prioridade 02 - Espirito Empresarial | Area de Intervencdo 02.01.01 -
prqye Criagcdo de Empresas e Desenvolvimento Local | Multi-Regional | Pedido de Financiamento n°:
2004/EQUAL/A3/EE/126

1 - Duragdo do projecto
Desde Janeiro de 2008.

2 - Localizagdo
Distrito de Evora.

3 - Objectivos alcancados
Apropriacao da metodologia Prove.

4 - Resultados atingidos

Lancamento do Cabaz em Abril de 2009;

Criacdo de um nucleo de Agricultores em Montemor-o-Novo;
Aumento de locais de entrega e do nimero de consumidores.

5 - Actividades realizadas

Participacao activa nas actividades de disseminacao, divulgacao e participacao nas entregas dos
cabazes pelos agricultores, realizacao de Oficinas de Mediadores.
Realizacao de reunides com os produtores, e com entidades locais.

6 - Publico Abrangido
Agricultores e consumidores.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
O projecto no ano de 2009 ganhou autonomia e consolidou-se, demonstrando capacidade de
sustentabilidade.

Consumidores do cabaz do hortelao

Local Total de consumidores
Montemor 33

Evora 69

Arraiolos 43

Total 145

Distribuicdo dos cabazes

Semanal Quinzenal Mensal Total
Quarta Sexta Quarta Sexta Quarta Sexta
Montemor 16 32 4 14 3 9 78
Evora 8 28 52 30 7 12 137
Arraiolos 0 36 0 56 0 2 94
Total 24 96 56 100 10 23 309
Total de Cabazes mensais ‘ 309 ‘
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Pontos de Entrega Evora:
Tercas-feiras as 9h, AXA, (Rua Serpa Pinto-Evora)
Quartas-feiras das 16h, Rua da Olivenca, (Proximo Praca do Sertério Evora)
Quartas-feiras das 16:30m, PITE, (Ex-fabrica da Lee)
Quartas-feiras das 16h15m, Centro de Formacao Profissional Evora
Sextas-feiras as 9h, Ass. Dos Reformados e Pensionistas Idosos da Freguesia da Sr.? da Salde
Residéncia dos consumidores

Pontos de Entrega Arraiolos:
Sextas-feiras as 17h15m - Rua Joaquim Basilio Lopes, n°1 (Monte,Ace)
Residéncia dos consumidores

Pontos de Entrega Montemor-o-Novo:
Quartas-feiras as 17h na Sede da Junta de Freguesia de N.? Sr.? da Vila
Sextas-feiras as 17h na Sede da Junta de Freguesia de N.? Sr.? da Vila
Residéncia dos consumidores

8 - Ac¢oes de Melhoria
Criacdo de novos nlcleos para dar resposta ao nimero de consumidores inscritos.
Durante o ano de 2009, foram apoiados encontros de produtores de varios locais.

9 - Recursos afectos
- Humanos
Marta Alter: Ana Paula Varela e Rosa Sampaio

- Financeiros
No 1° semestre de 2009 o projecto envolveu a execucao de 19.624,28 euros.

10 - Relatorios de Execucdo do Projecto
Nas actividades, remetem para a apresentacao de uma candidatura com outros GAL, para
dinamizacdo do projecto a outras areas.

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 10
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Eixo Il - Promocédo da Cidadania e do Associativismo

1. Nucleo de Voluntariado de Voluntariado de Proximidade de Arraiolos (NVPA)

Voluntariado

1 - Duragdo do projecto
Desde Dezembro de 2007.

2 - Localizagao
Concelho de Arraiolos.

3 - Objectivos alcancados

Manutencao do nimero de beneficiarios do Nicleo;

Manutencao do nimero de voluntarios;

Participacao no Dia do Voluntariado;

Participacao do Conselheiro do Nicleo em 2 accbes de formacao.

4 - Resultados atingidos

2 entidades apoiadas;

5 voluntarios em pleno exercicio;

1 Participacao no Workshop “Ser Voluntario”;

1 Participacao na Conferéncia “Motivacao dos Voluntarios: a construcao do Itinerario Educativo”;
1 Campanha de recolha de alimentos;

1 Campanha de limpeza de espaco ludico de uma entidade social.

5 - Actividades realizadas

Actividades de apoio ao Centro Infantil Augusto Piteira;

Continuacao das actividades de apoio ao Agrupamento de Escolas;

Participacao na comemoracao do Dia internacional do Voluntariado;

Participacao de voluntarios em actividades realizadas pelo Banco de Voluntariado da Fundacao
Eugénio de Almeida;

Participacao na Campanha do Banco Alimentar;

Participacao na limpeza de espaco ludico da ADBES.

6 - Publicos Abrangidos
Comunidade em Geral, Voluntarios, Entidades.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
Em 2009 a principal caracteristica do projecto foi a participacdo na camapnha de recolha de
alimentos, efectuada em colaboracao com o Banco Alimentar Contra a Fome.

8 - Acgoes de Melhoria

Dado que nao foram atingidos os resultados previsto para 2009 que consistiam no aumento do
numero de beneficiarios e de voluntarios, e tendo sido analisada a envolvente concelhia de circulos
de apoio de vizinhanca e familiares, propoe-se como actividade de melhoria o aumento das
qualificacbes dos voluntarios existentes.

9 - Recursos a afectar

- Humanos
Paula Santos e Joao Antunes.
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- Financeiros
Este projecto foi financiado até final do 1° semestre de 2009 no ambito de um projecto Equal em
parceria, tendo envolvido recursos financeiros na ordem de 8.882,07 euros. Apds este periodo, o
mesmo vem sendo desenvolvido no contexto das actividades do projecto ParticipAr, financiado pelo
Progride.

10 - Relatorios de Execucdo do Projecto
Balanco de Actividades do Nicleo 2009; Relatorio de Actividades projecto ParticipAR.
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Eixo Ill - Intervencao Social - Qualificacdo, Emprego e Insercao Social

1. Implementacdao e acompanhamento do processo de Entidade Acreditada para a actividade
formativa

1 - Duragdo do projecto

Em 2009 o Monte renovou a sua acreditacao como entidade formadora. Este processo iniciou-se em
Abril de 2009 tendo a acreditacdo sido solicitada em Julho. Apos apreciacao pela DGERT, foram
solicitado documentos em Outubro, os quais foram enviados a DGERT, tendo a renovacdo da
acreditacao sido atribuida em Novembro, por um periodo de 3 anos.

2 - Localizagao
Sede do Monte ACE.

3 - Objectivos alcang¢ados
Renovacao da Acreditacao como entidade formadora;
Reafirmar a qualidade da oferta formativa do Monte.

4 - Resultados atingidos

Renovacao da Acreditacao como entidade formadora por 3 anos;

Renovacdao dos Dominios de Actividade (diagnostico; planeamento; concepcao; organizacao;
desenvolvimento; outras formas de intervencao.

5 - Actividades realizadas
Elaboracao do Dossier de Acreditacao;
Realizacao de Relatoério de Auto-Avaliacéo.

6 - Publicos Abrangidos
N/A

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
N/A

8 - Accoes de Melhoria
De acordo com o apresentado a DGERT como acgdes correctivas e de melhoria previstas
identificadas na auto-avaliacao da equipa, apresentam-se as seguintes:

- Alargar a rede de Parceiros;
- Implementar o Processo de Avaliacao de Desempenho da Equipa.

9 - Recursos a afectar

- Humanos
Eduardo Figueira; Marta Alter; Inacia Rebocho; jodo Antunes; Paula Santos.

- Financeiros
Afectacao de Recursos Humanos.

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 13
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10 - Relatorios de Execucdo do Projecto
Relatdrio de Auto-Avaliacao 2006;
Fichas de projecto enviadas em anexo ao relatorio.

2. Actividade Formativa

2.1.Tipologias de Projecto Em Execucéo

PO (IH

[ — POTENCIAL HUMANO

1 - Duracao do projecto
Ano 2009.

2 - Localizagao
Concelho de Arraiolos.

3 - Objectivos alcang¢ados

Apoio as intervencdes dos CNO, permitindo aumentar o n° de populacdo adulta com a qualificacao
minima do 9° ano;

Promocao do emprego na regiao;

Promocao da igualdade de oportunidades de modo transversal, em qualquer actividade formativa;
Desenvolvimento de um plano de accao para a insercao de desempregados de longa duracao no
mercado de trabalho ou num percurso alternativo.

4 - Resultados atingidos

Elaborados 17 percursos de insercao pessoal/profissional de desempregados de longa duracao;
Inserir/encaminhar 17 DLD's no mercado de trabalho/percursos alternativos;

Transmissao de boas praticas no ambito de Metodologias para a implementacao de accdes de
formacao para Desempregados de Longa Duracao.

5 - Actividades realizadas
No ambito da Actividade Formativa, foram realizadas as seguintes Accoes de Formacao, durante
2009:

2.1.1 - Tipologia 2.2. - Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos

Accao de Formacao EFA B3 Manicura-Pedicura.

Objectivo Geral: Certificar os formandos com o 9° ano de escolaridade e fornecer competéncias

para a obtencao da carteira profissional de Manicura-Pedicura.

Nesta accéo verificou-se a desisténcia de 3 formandas durante o ano de 2009, por motivo de excesso

de faltas. A accao tera o seu término em Janeiro de 2010.
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2.1.2 - Tipologia 6.1 - Formacao para a Inclusao

Projecto Abrir Horizontes: Accao de Formacao para a Inclusao (2 cursos), destinada a

Desempregados de Longa Duracao.

Objectivo Geral: Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e/ou profissionais
junto de grupos excluidos ou em situacao de risco de exclusao, de modo a contribuir para melhorar

os processos de inclusao social e profissional destes publicos.

Este projecto teve o seu fim em 2009, tendo sido certificadas 17 formandas.

2.1.3 - Tipologia 7.4 - Apoio a Projectos de Formacdo Para Publicos Estratégicos

A esta tipologia de projecto tinham sido candidatados 4 cursos com 5 accoes. O curso n.° 1 “Accao
de Formacéo Pedagodgica Inicial de Formadores com especializacao em Igualdade de Género” nao foi
aprovado, e no curso nimero 3 “Accao de Formacdo para Publicos Estratégicos - lgualdade de
Género” apenas foi aprovada 1 accdo. O curso nimero 4 “Accdao de Formacao para Agentes
Qualificados que actuem no dominio da Violéncia de Género” esta calendarizado para se realizar em
2010.

Curson.° 2

Accoes de Formacao para Formadores para obtencao da Certificacdo em Igualdade de Género.

Objectivo Geral: Renovar o Certificado de formador/a de 11 formandos e dota-los com

competéncias em Igualdade de Género.

Esta accao de formacao decorreu com 11 formandos, tendo desistido um formando.

Curson.® 3
Por falta de inscritos, a ac¢ao aprovada para este curso ndo se realizou na data prevista tendo sido

alvo de um pedido de alteracao para 2010.

6 - Publicos Abrangidos
Populacao activa empregada do concelho de Arrraiolos.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
N/A

8 - Acgoes de Melhoria
Alargar a rede de Parceiros;
Maior divulgacao das accoes de formacao.
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9 - Recursos a afectar

- Humanos
Marta Alter; Inacia Rebocho; Paula Santos; Rosa Sampaio.

- Financeiros
POPH 6.1 - 113.645,62¢€;
POPH 2.2 - 131.420,42¢€;
POPH 7.4 - 6.163,27 €.

10 - Relatorios de Execucdo do Projecto
Relatorio de cada Accao de Formacao em dossier de projecto.

2.2. Tipologias de Projecto em Candidatura

1 - Duragdo do projecto
Para 2010/2011.

2 - Localizagdo
Concelho de Arraiolos.

3 - Objectivos alcang¢ados

Apoio as intervencées dos CNO, permitindo aumentar o n° de populacdo adulta com a qualificacao
minima do 9° ano;

Promocao do emprego na regiao;

Promocao da igualdade de oportunidades de modo transversal, em qualquer actividade formativa;
Promocao da qualificacao dos activos do concelho.

4 - Resultados atingidos
1 candidatura EFA elaborada para aumento da qualificacao de nivel secundario;
8 candidaturas Modulares elaboradas para aumento da qualificacao dos activos empregados;

1 candidatura em parceria, para DLD’s;
1 Diagndstico de Necessidades Aplicado as empresas do Concelho.

5 - Actividades realizadas

No ambito da Actividade Formativa, foram realizadas as seguintes candidaturas a Accoes de
Formacao, durante 2009:

Tipologia 2.2. - Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos

Accao de Formacao de Nivel Secundario - Técnico de Turismo Ambiental e Rural.

Objectivo Geral: Certificar os formandos com o 12° ano de escolaridade e fornecer competéncias

para a obtencao de nivel 3 de formacdo em Técnico de Turismo Ambiental e Rural.
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Tipologia 2.3. - Accoes de Formacao Modulares

Objectivo Geral: Contribuir para aumentar os niveis de qualificacdo da populacdo activa do
territorio onde o Monte intervém, promovendo o acesso a mddulos de formacao de curta duracéo,

capitalizaveis.

Areas de Formacéao em candidatura para 2010/ Volume Formacéo / N° Formandos

761 - Servicos de Apoio a Criancas e Jovens/1800/36;
481 - Ciéncias Informaticas/3600/72;

522 - Electricidade e Energia/900/36;

341 - Comércio/1200/36;

811 - Hotelaria e Restauracao/600/24;

582 - Construcao Civil e Engenharia Civil/1200/24;
815 - Cuidados de Beleza/600/12;

812 - Turismo e Lazer/900/24;

Total Volume de Formacao: 10800; Total de Formandos: 264.

Tipologia 6.1 - Formacao para a Inclusao

Projecto P@sso em frente.

Objectivo Geral: Promover accbes de formacao para o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais, com uma forte componente técnica nas TIC, para cidadaos oriundos de meios
particularmente desfavorecidos, em parceria com a Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central.

Tipologia 7.6 - Apoio ao Empreendedorismo de actividades econémicas geridas por Mulheres

A esta tipologia de accao foi candidatada uma accdao de formacdao de “Empreendedorismo
Feminino”, a qual nao foi aprovada.

6 - Publicos Abrangidos

Para as accoes de formacao nas tipologias 2.2 e 6.1 pretendem-se atingir como puUblicos-alvo,
desempregados.

Para accoes de formacao modulares e tipologia 7.4 pretendem-se abranger activos empregados.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009

Nas candidaturas elaboradas, privilegiou-se a candidatura a accoées modulares visto estas trazerem
mais valias comprovadas para o aumento da qualificacao dos activos empregados.

Por outro lado, apenas se efectuou a realizacao de uma candidatura para desempregados, dado que
a realidade diagnosticada na zona de intervencao do Monte, aponta para uma maior necessidade do
aumento das qualificacdes de nivel secundario, bem como para a possibilidade efectiva de
empregabilidade, no sector do turismo.

8 - Acgoes de Melhoria
Alargar a rede de Parceiros;
Maior divulgacao das accoes de formacao.
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9 - Recursos a afectar

- Humanos
Marta Alter; Inacia Rebocho; Paula Santos; Rosa Sampaio.

- Financeiros

Valores candidatados:
POPH 2.2 - 331.946,30€;
POPH 2.3 - 107.981,54¢€;
POPH 7.6 - 63.626,97€.

10 - Relatorios de Execucdo do Projecto
Balanco da Actividade Formativa 2009.

3. Projecto Monitor Amigo

monitor
amigo

1 - Duracao do projecto

As accoes desenvolvidas no Monte dao continuidade a um projecto apoiado pelo Instituto de

Seguranca Social, IP (Programa "Clique Solidario") que terminou em Dezembro de 2007.
2 - Localizagao

Arraiolos.

3 - Objectivos alcancados
Espaco Internet aberto a populacao e apoio técnico-pedagdgico de um monitor informatico.

Desenvolvimento de accoes de formacao em Tecnologias de Informacao e Comunicacao (T.I.C.)

Certificacao de cidadaos em T.I.C.

Articular o funcionamento do espaco com as actividades do Agrupamento de Escola de Arraiolos.

4 - Resultados atingidos

223 pessoas a utilizar o Espaco Internet "Monitor Amigo”.

9 pessoas formadas em T.I.C.

10 pessoas certificadas em T.I.C.

Jovens estudantes imprimem aqui os seus trabalhos escolares.

5 - Actividades realizadas

1 Accao de Formacao em TIC com formandos de Arraiolos.

1 Accao de Formacao em TIC com formandos de Sabugueiro.
10 pessoas fizeram o exame conducente a atribuicdo do D.C.B.

6 - Pablico abrangido
Criancas, jovens, seniores e comunidade em geral.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
Em 2009, foram desenvolvidas duas accdes de formacdo em T.l.C. tendo Séniores
destinatarios de ambas as accoes.
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No Ultimo quadrimestre do ano o Espaco Internet esteve fechado por razdes de Salde Publica
relacionadas com a Gripe A.

8 - Accoes de Melhoria

Desenvolver mais accoes de formacao em T.I.C.

Cooperar com a Rede Nacional de Espacos Internet para actuar em Rede e aumentar a informacao
estratégica sobre T.I.C.

9 - Recursos afectos

- Fisicos
Joao Antunes e Ana Paula Varela.

- Financeiros
Recursos mobilizados no contextos de outro programas.

10 - Relatorios de execucdo
N/A

4. Projecto ParticipAR - Inovacao para a Inclusao em Arraiolos

ISSS | PROGRIDE - Programa para a Inclusao e Desenvolvimento | Medida 1 | Projecto: 188-M1_ISS-EVO -
P "ParticipAR - Inovacao para a Inclusdo em Arraiolos"

1 - Duragdo do projecto
De 2005 a Julho de 2010.

2 - Localizagdo
Arraiolos.

3 - Objectivos alcan¢ados

Promover o desenvolvimento territorial de Arraiolos e a inclusdo social e profissional de publicos
especificos, incentivando a sua participacdo na procura de solucbes para resolver os seus
problemas.

Partilha de experiéncias metodoldgicas na organizacao de accoes de formacao para DLD’s.

Partilha de experiéncias em Animacéo de Idosos em Meio Rural.

4 - Resultados atingidos

660 pessoas beneficiarias directas do projecto em 2009;

Realizacao de 2 reunides do Conselho de Parceiros;

Realizacao de 2 reunides da Parceria de Desenvolvimento;

42 pessoas formadas com o apoio do projecto;

159 jovens participantes nos atelies e oficinas de experimentacao;

128 idosos e pessoas portadoras de deficiéncia beneficiam de equipamentos e ajudas técnicas;
Edicdo de um “Guia Metodoldgico para a Implementacdo de Accbes de Formacao para
Desempregados de Longa Duracao”;

Edicao de um “Manual de Animacao de Idosos em Meio Rural”.

25 organizacgoes parceiras, entre entidades publicas e privadas sem fins lucrativos.

5 - Actividades realizadas
Manutencédo e divulgacdo de uma linha telefénica e constituicdo de uma equipa de resposta de
emergéncia social dirigida a 19 pessoas;
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Constituicao e implementacao de Banco de Recursos para a Insercao com criacao e disseminacao de
produtos e manuais disponiveis;

Realizacao de 2 Accoes de Formacao para Técnicos num total de 18 horas;

Realizacao de 1 Encontro de projectos;

Manutencdo de um banco de ajudas técnicas com 407 equipamentos de ajudas técnicas;

Dinamizar o movimento associativo através da manutencao de 6 polos da Escola Sénior do Mundo
Rural) onde participam 128 idosos;

Transporte e mobilidade de cerca de 171 criancas, jovens e idosos;

Constituicao e implementacao de ateliers, oficinas de experimentacao e orientacao com o
agrupamento de escolas envolvendo 159 criancas e jovens;

Manutencao do Centro de Inclusao Digital em Santana do Campo dirigido a 27 pessoas;

Recolha e Descricao de Metodologias para a Implementacao de Accdes de formacao para
Desempregados de Longa Duracao;

Recolha e Descricdo de Boas Praticas em Animacéo de Idosos em Meio Rural;

Desenvolver o processo de avaliacao de resultados.

6 - Publico abrangido
Idosos, criancas, jovens, seniores, desempregados, técnicos, docentes, pessoal nao docente e
comunidade em geral.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
O projecto foi prolongado por mais 12 meses além do inicialmente previsto, tendo o seu término
previsto para Julho de 2010.

Foram disseminadas metodologias em animacao de idosos em meio rural e na implementacao de
accoes de formacao para DLD’s, o que permite nao sé a partilha de boas praticas como a partilha de
“saber-fazer”.

O projecto esteve no Encontro de projectos Progride em Santa Maria da Feira.

Foi realizado por iniciativa do projecto ParticipAR, o “Encontro de Projectos do Sul” apoiados pelo
PROGRIDE, onde participaram 22 técnicos no “Workshop de Projectos do Sul”.

Os objectivos deste Workshop foram:

- Apresentar os principais resultados do projecto "ParticipAR - Inovacao para a Inclusao em Arraiolos”
e lancar as principais accoes que se vao desenvolver na prorrogacao por mais um ano

- Divulgar as iniciativas do projecto "ParticipAR - Inovacao para a Inclusao em Arraiolos” em geral e
as actividades ambientais realizadas conjuntamente com o CEAI e envolvendo o Agrupamento de
Escolas de Arraiolos em particular

- Criar um Forum de entendimento entre os projectos PROGRIDE do Sul

- Expor iniciativas dos projectos apoiados pelo PROGRIDE do Sul

Neste evento foram feitas actividades de orientacao pelo GAFANHORI, participaram 97 séniores e
146 criancas nessas actividades no interior do Pavilhdo Arraiolos Multiusos.

Em parceria com o CEAI, participaram 146 criancas nas actividades ambientais.

Foi feita uma exposicao com produtos e mostras dos projectos apoiados pelo PROGRIDE convidados
para este evento.

A parceria é vital para o sucesso de uma intervencao de desenvolvimento socio-comunitario como
esta. Durante o ano de 2009, realizaram-se duas reunidoes do Conselho de Parceiros. A ordem de
trabalhos da reuniao de Abril consistiu essencialmente no Pedido de Alteracao. Nesta reuniao
participaram 12 organizacdes parceiras.

Ja no que diz respeito a reunido de Janeiro de 2009, os pontos da ordem de trabalho foram:
apresentacdo e discussdo de Relatorio, discussao de uma proposta de reforco e avaliacdo dos
resultados alcancados e a atingir. Participaram nove entidades parceiras.

Em 2009 realizaram-se ainda duas reunioes da Parceria de Desenvolvimento. Na reuniao de Abril de
2009 preparou-se o Pedido de Alteracao e na reuniao de Janeiro foi debatida e aprovada a proposta
de actividades para o ano de 2009.
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Para além destas reunides da Parceria mais formais, foram feitas accoes de colaboracao bilateral
mais pontuais, também sao importantes para alcancar objectivos e obter resultados.

O projecto "ParticipAR" tem, para além de um processo de Avaliacao Interna, uma equipa a liderar
um processo de Avaliacao Externa conduzida pelo Professor Doutor Marcos Olimpio. Neste ambito,
foi elaborada uma proposta para a monitorizacao e avaliacdo externa do projecto "ParticipAR -
Inovacdo para a Inclusao em Arraiolos”, contendo os seguintes parametros:

- breve analise do contexto, problemas e objectivos do projecto;
- analise exploratdria do contexto da intervencao do projecto;

- analise da relacao objectivos/accoes;

- ambito da monitorizacédo e da avaliacao;

- componentes da monitorizacao e da avaliacao;

- documentos a produzir;

- reunioes de trabalho;

- metodologia e dispositivo da monitorizacao e da avaliacao;

- Indicadores de monitorizacao;

- critérios de avaliacao.

A equipa de Avaliacdo Externa do projecto elaborou uma Avaliacao Intercalar - Relatorio Preliminar:
Texto Base em Junho de 2009. De imediato, elaborou conjuntamente uma Adenda a Avaliacao
Intercalar - Relatorio Preliminar em Junho de 2009

Os avaliadores externos, elaboraram Grelhas a utilizar para os momentos de monitorizacao e como
adjuvantes dos momentos de avaliacao intercalar e final.

8 - Accoes de Melhoria
Relatorio de Avaliacdo Final em 2010.

Das accoes desenvolvidas no projecto, para o concelho de Arraiolos, salientamos a Escola Sénior do
Mundo Rural e o Banco de Ajudas Técnicas. Neste sentido, a equipa técnica, a entidade promotora e
executora e a parceria tém estado a trabalhar numa proposta de Sustentabilidade, prevendo-se
concluir o Plano de Sustentabilidade até Julho 2010.

9 - Recursos afectos

- Humanos
Marta Alter, Jodao Antunes, Paula Santos, Ana Paula Faria, Rosa Sampaio, Rosario Cuba, Inacia
Rebocho, Ricardo Carretas, Paula Pimpao, Monitores das actividades de escola Senior, e Acessoria
do Professor Marcos Olimpio para a Avaliacao.

- Financeiros
Em 2009 foram executados 228.951,85 euros.

10 - Relatorios de Execugdo
Relatorio do Projecto de 2009.
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5. Projecto MIRABAL - Mulheres Sem Medos

QREN | Programa Operacional do Potencial Humano | Eixo 7 - lgualdade de Género |
DD I_I Tipologia de Intervencdo 7.3 - Apoio Técnico e Financeiro as ONG | Pedido de
— Financiamento n® 012038/2008/73

Cic

procrama operacionat POTENCIAL HUMANO

1 - Duragdo do projecto
De Novembro de 2008 a Dezembro de 2010.

2 - Localizagao
Arraiolos.

3 - Objectivos alcang¢ados
Os principais objectivos do projecto sao: por um lado, promover a Igualdade de Género; e por outro
lado, combater e prevenir a Violéncia Doméstica.

4 - Resultados atingidos

32 atendimentos no Gabinete de Atendimento a Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica;

65 participantes nas accoes de sensibilizacao de Igualdade de Género;

56 participantes na accao de sensibilizacao de Violéncia de Género;

80 jovens participaram nas accbes de sensibilizacdo de violéncia no namoro;

37 participantes nas acgoes de sensibilizacdo de Violéncia Doméstica;

13 mulheres vitimas de violéncia doméstica participaram nas acc¢des de sensibilizacao para Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica;

43 participantes no Seminario Internacional "Violéncia Doméstica”.

5 - Actividades realizadas

Gabinete de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica em Arraiolos;

Concepcao de um blogue na Internet [http://mirabalmsm.wordpress.com] e de twitter;

Accoes de Sensibilizacdo dirigida a publicos estratégicos para a Igualdade de Género, Violéncia
Doméstica e Violéncia no Namoro;

Participacao na rede de parceiros de prevencao e combate a violéncia do projecto Intervencao
Integrada no ambito da ARS Alentejo”;

Accoes de Sensibilizacdo para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica.

6 - Publico abrangido
Comunidade em geral e vitimas de violéncia doméstica em particular.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009

Em Novembro de 2009 destaque para a realizacdo do Seminario Transnacional "Violéncia
Doméstica". Teve 12 oradores e 4 moderadores. Os objectivos deste evento foram: apresentar a
violéncia doméstica como violéncia de género e a necessidade de promover politicas e estratégias
de prevencdo e intervencdo; enquadrar a violéncia doméstica na evolucao do sistema juridico
nacional, critica a Lei n.° 112/2009, avaliacdo das possibilidades de aplicacdo de medidas de
coaccao e garantia a agressores; dotar os destinatarios de competéncias para reconhecimento do
funcionamento das relacdes vitima/agressor, diminuicdo dos mitos e esteredtipos sobre esta
questdo para melhor apreciacdo da prova e aplicacdo de penas; dotar os destinatarios de
conhecimentos sobre a intervencao feita por outros técnicos e instituicées junto das vitimas e dos
agressores; potenciar a inter-accao entre diferentes profissionais que lidam com vitimas e
agressores, designadamente advogados, procuradores, juizes, médicos e psicologos, promovendo o
conhecimento e debate desta matéria.
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A participacao dos colegas espanhois da PSIMAE Instituto de Psicologia Juridica y Forense S.L.P. -
Pamplona Espanha, foi importante porque trouxeram novas metodologias e relataram a sua
experiéncia de trabalho com as vitimas e com os agressores. Concluimos que a participacao destes
psicologos, membros da equipa terapéutica de intervencdo com agressores no Governo de Navarra,
foi fundamental para o sucesso deste Seminario.

8 - Accoes de Melhoria
Elaboracao de contratos de prestacao de servicos de acordo com as orientacées da Comissao para a
Igualdade de Género.

Relativamente ao Grupo de Ajuda Mdtua justificar a dificuldade da sua implementacdo no contexto
do projecto e apresenta-lo como uma actividade nao possivel de concretizar pelo projecto. A falta
de implementacéo desta accdo deve ser corrigida pelo reforco da intervencao na area.
9 - Recursos afectos

- Humanos

Joao Antunes e Inacia Lopes Rebocho.

- Financeiros
Foram executados 35.861,80 euros.

10 - Relatorios de Execugdo
Relatorio de projecto de 2009.
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Eixo IV - Cooperacao

1. Participacao em Redes

IPAD. ... ®NGD

de Apaio ao Desenvolvimento
PLATAFORMA PORTUGUESA

1 - Duragdo do projecto
Desde 20009.

2 - Localizagdo
Alentejo Central.

3 - Objectivos alcang¢ados
Pertencer a direccdo da Plataforma Portuguesa das ONG.

4 - Resultados atingidos
Monte, Membro da Direccao da Plataforma Portuguesa das ONG até 2011.
1 Contrato Programa de Financiamento aprovado.

5 - Actividades realizadas
Participacao em 12 reunides da Plataforma.
Elaboracao do contrato programa do financiamento da Plataforma pelo IPAD.

6 - Publico abrangido
Membros das ONG que participam na Direccao da Plataforma.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009

Eleicdo dos corpos Sociais para o triénio 2009-2011.

Preparacao e aprovacao do contrato programa do financiamento da Plataforma pelo IPAD (2009-
2013).

Inicio da participacao regular nas actividades da Plataforma.

Contacto com ONGD portuguesas e com os foruns e temas de discussao actuais.

8 - Acgoes de Melhoria
Participacao activa em grupos de trabalho.

9 - Recursos afectos
- Humanos

Marta Alter e Inacia Lopes Rebocho.

- Financeiros
Encargos com deslocacdes, financiado no ambito de outros projectos em execucao.

10 - Relatorios de Execugdo
Relatorio de Actividades da Plataforma das ONG.
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2. SubPrograma 3 do ProDeR - Dinamizacao das Zonas Rurais

"0

Programa de Desenvolvimento Rural

1 - Duragdo do projecto
2007-2015.

2 - Localizagao
Territorio nacional e internacional.

3 - Objectivos alcang¢ados
Atendendo a que durante o ano de 2009 s6 foram apresentadas candidaturas, nao é aplicavel este
item.

4 - Resultados atingidos
Atendendo a que durante o ano de 2009 s6 foram apresentadas candidaturas, nao é aplicavel este
item.

5 - Actividades realizadas
Foram apresentadas duas candidaturas que se enquadram no Plano de Cooperacao apresentado na
Candidatura ao PRODER, a saber:

Cooperacao para o Desenvolvimento
- Projecto EIDER - Empreendedorismo e Inovacao para o Desenvolvimento Rural, com o
objectivo de estreitar as relacdes e as iniciativas empresariais entre a regidao do Alentejo
Central e a Ilha de Santo Antdao em Cabo Verde, com inicio previsto para 01.01.2010 e fim a
31.12.2011;

Comercializagao de proximidade
- Projecto PROVE- Comercializa¢ao de Proximidade, que tem por objectivo aumentar a
implantacao local da rede prove, e alargar os servicos prestados pelos agricultores,
contribuindo para a diversificacdo das exploracoes agricolas. Com inicio previsto para
01.04.2010 e fim a 31.03.2012.

6 - Publico abrangido
Projecto de Cooperacao Transnacional abrange empresarios portugueses e empresario cabo-
verdianos.

Projecto de Cooperacao Nacional abrange pequenos agricultores do territorio nacional.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
N/A

8 - Accoes de Melhoria
N/A

9- Recursos afectos
- Fisicos
Marta Alter, Maria Casinhas; Ana Paula Varela e Inacia Rebocho.
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- Financeiros
Valor do projecto transnacional: 61.511,83 euros (co-financiamento PRODER 90% - 55.360,65€);
Valor do projecto interritorial: 73.452,60€ (co-financiamento PRODER 85% - 62.434,70€).

10 - Relatorios de Execugdo
N/A

3. APURE - Associacao para as Universidades Rurais Europeias

Comissao Europeia D.G. Agricultura e Desenvolvimento Rural | Comité Consultivo sobre “Desenvolvimento
Rural” | ONG

1 - Duragdo do projecto
Desde 2005 a Junho de 2009.

2 - Localizagao
Territorio nacional e internacional.

3 - Objectivos alcancados

Ser o apoio de uma rede europeia de educacao popular agindo com e para as pessoas do meio
rural; contribuir em conjunto com outras organizacoes;

Valorizar os conhecimentos e valores culturais das regides culturais;

Desenvolver novas solidariedades;

Contribuir para facilitar ou aprofundar as relacdes entre os centros universitarios e investigacao/
inovacao;

Coordenar e favorecer as iniciativas que permitam o encontro entre actores do DL;

Constituir células de formacao de acordo com os métodos da educacao popular e avaliagao.

4 - Resultados atingidos

Em 2009 foi efectuada uma candidatura do Monte com os seguintes parceiros: APURE, Agraria de
Szolnok e RED ao Programa "Europe for Citizens Programme 2007-2013". Os objectivos desta
candidatura que nao foi aprovada por questdes orcamentais foram: dar oportunidade aos cidadaos
de interagir e participar na construcao europeia; promover accoes, debates e reflexao sobre
cidadania europeia; aprofundar a interaccao entre cidadaos e as organizacdes da sociedade civil dos
paises membros.

Acompanhamento regular das actividades e meios de informacao da APURE.

5 - Actividades realizadas

Participacdao na Mesa redonda da Reunido Plenaria da APURE em Vila Velha de Rédao (5, 6 e 7
Dezembro): “Equilibrio inter-sectorial® - O equilibrio politico, econémico e social, entre os trés
sectores (primario, secundario e terciario) € ou nao indispensavel a coesdao e ao progresso das
sociedades?

Participacao na Segunda mesa redonda da Reunido Plenaria da APURE em Vila Velha de Rédao (5, 6
e 7 Dezembro):

a) Consensualizacao sobre o conceito de "Rurais”

b) Os rurais e o sector primario, que contribuicdo para um novo paradigma de sociedade.

Participacao na Terceira mesa redonda da Reuniao Plenaria da APURE em Vila Velha de Rédao (5, 6
e 7 Dezembro): Prospectiva das tendéncias das politicas europeias para a agricultura e o
desenvolvimento rural para os proximos anos.
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6 - Publico abrangido
Agentes e Técnicos de Desenvolvimento Local; Investigadores; Dirigentes Associativos; Académicos e
Estudantes.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
Aprofundamento da rede de informacao entre parceiros europeus.

Desenvolvimento de uma candidatura conjunta com APURE, AGRARIA - Centre du Développement
Rural pour les Pays de Centre-Est e Ruralité-Environnement-Développement (R.E.D.) ao Programa
"Europe for Citizens Programme 2007-2013. Action 2 "Active Civil Society for Europe. Measure 3
"Support for projects initiated by civil society organisations. Project N° 156386".

8 - Accoes de melhoria
Aumentar a participacao do Monte na APURE.

No ambito do Plano de Aquisicdo de Competéncias e Animacdo (PACA), proporcionar a criacdo de
momentos de reflexao sobre as praticas de desenvolvimento rural e dinamicas territoriais e que,
simultaneamente, possibilitem a criacao e actualizacao de instrumentos de intervencdo para o
desenvolvimento rural.

Producao de instrumentos de intervencao para o desenvolvimento rural que possibilitem o reforco
de competéncias locais, a sistematizacao de intervengées com a possibilidade de aplicacdo noutros
contextos territoriais.

Procura-se que todo este trabalho possa constituir um referencial de enquadramento para varios
tipos de estagios, servico de voluntariado europeu, trabalhos de fim de curso e mestrados, que
frequentemente sao solicitados ao GAL - Monte.

9 - Recursos afectos
- Fisicos
Marta Alter, Joao Antunes e Inacia Lopes Rebocho.

- Financeiros
Nao imputados.

10 - Relatorios de Execugdo
Relatério Técnico 16/2009.

4. Cooperacao com Cabo Verde

4.1 Cooperacao com Cabo Verde - ACVER

1 - Duragdo do projecto
Desde 2001.

2 - Localizagdo
Portugal e Cabo Verde.

3 - Objectivos alcancados

Realizacao da quarta missao conjunta a Cabo Verde, no contexto da ACVER, integrada no projecto
PICSA - Projecto de Desenvolvimento de Inovacdes no dominio da Cooperacao Descentralizada e da
Solidariedade para o apoio/reforco do PLPR, financiado pelo FIDA.
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A missao realizou-se de 24 a 29 de Maio de 2009, tendo o Monte trabalhado na Ilha de Santo Antao
com o parceiro Conselho Regional de Parceiros de Santo Antao (CRP-SA).

Esta missao de assisténcia técnica incidiu sobre as seguintes areas;

| - Apoio Técnico a CRP e ACD’s;

O estado de arte do PLLP;

Sustentabilidade do processo;

Pistas para o desenvolvimento da cooperacao ACVER/CRP-AS.

Il - Identificacao e Elaboracao do Projecto de Cooperacao Descentralizada;
A abordagem e o enfoque sobre as diferentes areas de trabalho, foi feito por recurso a técnica de
triangulacao sendo cada area abordada a partir da perspectiva de:

Orgaos sociais da CRP-SA e Equipa técnica;
Camaras Municipais;
ACD, beneficiarios do PLLP e elementos da comunidade.

4 - Resultados atingidos

Foi desenhado o projecto Nhas V'zim - Capacitacao das ACD's através do trabalho colaborativo em
redes on line para execucdo no ambito da componente 2 do PICSA, o qual se posiciona,
complementarmente a componente 1, na area critica de capacitacdo das ACD e releva das
manifestas dificuldades com que estas organizacdes se debatem, ao momento. O valor total do
projecto é de 47.402 euros.

O projecto foi integralmente concebido e é entregue, a ACVER para apreciacdo do comité de
pilotage do PICSA.

5 - Actividades realizadas
Realizacdo da 4* missdao de Assisténcia técnica as ACD e CRP de Santo Antao, no contexto da
execucao do Projecto Local de Luta Contra a Pobreza.

Elaboracao de um Projecto de cooperacao descentralizada em parceria com o parceiro local.

6 - Publico abrangido
Equipa do CRP - SA; elementos das ACD (técnicos e dirigentes); autarcas e dirrigentes de ONGD
locais.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
Realizacdo da 4* missdao de Assisténcia técnica as ACD e CRP de Santo Antao, no contexto da
execucao do Projecto Local de Luta Contra a Pobreza.

Elaboracao de um Projecto de cooperacao descentralizada em parceria com o parceiro local.

8 - Acgoes de Melhoria
N/A

9 - Recursos a afectar
- Fisicos

Inacia Lopes Rebocho, Marta Alter.

- Financeiros
Total do projecto: 47.402,42¢€;
Financiamento FIDA - 18.976,63€;
Financiamento Monte - 15.625,79€;
Financiamento CRP-AS - 12.800,00€.
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10 - Relatorios de Execucdo
Relatorio de Execucdo da 4* missao de Assisténcia Técnica,

Projecto de Cooperacao descentralizada: " Nhas V'zim - Capacitacdo das ACD's através do trabalho
colaborativo em redes on line".

4.2 Cooperacao com Cabo Verde - IPAD

IPAD

Instituto Portugués
de Apaio ao Desenvolvimento

1 - Duragdo do projecto
Fase1: Outubro de 2009 a Setembro de 2010.
Fase2: Outubro de 2010 a Julho de 2011.

2 - Localizagao
Cabo Verde.

3 - Objectivos alcancados

Em Abril de 2009, o Monte constroi o Projecto Nos Junte - Aprender e Construir Desenvolvimento,
Lutar Contra a Pobreza, em parceria com o Conselho Regional de Parceiros de Santo Antao e
apresenta a candidatura a linha de financiamento da Cooperacao para o Desenvolvimento do IPAD.

O projecto foi aprovado em Outubro de 2009 e iniciaram-se os trabalhos em termos da articulacao
dos parceiros envolvidos e da preparacao das actividades formativas a desenvolver.

O tem como objectivo geral a capacitacao das Associacdes Comunitarias de Desenvolvimento e,
reforco da governanca local, para apoio ao desenvolvimento sustentavel e luta contra a pobreza,
em Santo Ant3o.

0 objectivos especificos do projecto sdo 1 - Capacitar a totalidade das 95 Associacbes Comunitarias
de Desenvolvimento (ACD) de Santo Antdo para a intervencao no desenvolvimento sustentavel e na
luta contra a pobreza, pelo reforco de competéncias de 20% dos elementos (técnicos, dirigentes e
voluntarios) das ACD, até 2011.

4 - Resultados atingidos
Candidatura apresentada e aprovado do projecto Nos Junte.
Inicio do Projecto Nos Junte em Outubro, com a preparacao das primeiras accoes.

5 - Actividades realizadas
Preparacao das accdes do projecto Nos Junte, inicio dos contactos entre os parceiros do projecto.

6 - Publico abrangido
Equipa do CRP - SA; elementos das ACD (técnicos e dirigentes); autarcas e dirrigentes de ONGD
locais.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
Inicio em Outubro de 2009.

8 - Acgoes de Melhoria
N/A
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9 - Recursos a afectar
- Fisicos

Inacia Lopes Rebocho, Marta Alter, Ricardo Carretas e Eduardo Figueira.

- Financeiros
85.636,53 euros financiados a 75% pelo IPAD, de Outubro de 2009 a Setembro de 2010.

10 - Relatorios de Execugdo

Em 2009, tendo em conta o pouco tempo de execucao do projecto, ndao existem relatdrios de
execucao.

5. Cooperacao na Guiné -Bissau

1 - Duragdo do projecto
2010-2013.

2 - Localizagao

Guiné Bissau.

3 - Objectivos alcancados

Elaboracdo da Concept Note do Projecto: Gestdo Sustentavel dos Recursos Florestais no Parque
Natural dos Tarrafes de Cacheu (2010-2013), para candidatura a linha
EuropeAid/128320/C/ACT/Multi, da Comissao Europeia.

4 - Resultados atingidos
N/A

5 - Actividades realizadas
N/A

6 - Publico abrangido

Os parceiros do projecto sao o Monte e o IBAP - Instituto da Biodiversidade e Areas Protegidas, da
Guinné Bissau.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
Projecto em candidatura

8 - Acgoes de Melhoria
N/A

9 - Recursos a afectar
- Fisicos
Inacia Lopes Rebocho, Marta Alter

- Financeiros
2.889.321€ no total do projecto

10 - Relatorios de Execucdo
N/A
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6. Candidatura Europe for Citizens Programme 2007-2013

1 - Duracao do projecto
Agosto 2009 a Outubro 2009.

2 - Localizacao
Reguengos de Monsaraz.

3 - Objectivos Propostos

Dar oportunidade aos cidadaos de interagir e participar na construcao europeia;

Promover accoes, debates e reflexao sobre cidadania europeia;

Aprofundar a interaccao entre cidadaos e as organizacdes da sociedade civil dos paises membros.

4 - Objectivos Algcancados
N&o aplicavel dado que a candidatura nao foi aprovada por questdes orcamentais.
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Eixo V - Ambiente

1. Ambiente e Recursos Naturais

1 - Duracao do projecto
05 de Marco de 2009 a 05 de Junho de 2009.

2 - Localizacao
Arraiolos, Igrejinha, S. Pedro da Gafanhoeira, Sabugueiro, Santana do Campo e Vimieiro.

3 - Objectivos alcang¢ados

Despertar a curiosidade pela descoberta do mundo natural;

Fomentar o sentimento de pertenca dos alunos em relacao ao meio;

Estimular a criatividade através de uma aprendizagem pratica e interactiva;

Desenvolver um trabalho continuado com alunos e professores;

Promover a construcdo de uma consciéncia ecoldgica conducente a valorizacao e preservacao do
patrimonio natural.

4 - Resultados atingidos
45 accoes de educacao ambiental realizadas.

5 - Actividades realizadas

4 actividades continuadas e uma actividade de encerramento do ano lectivo, nomeadamente:
“A viagem da Agua” - Experiéncias sobre poluicao;

“De que é feito o solo?”;

“0 solo esta vivo!”;

Saida de campo ao Centro Ambiental de S. Matias;

“Debaixo de agua: a vida nas ribeiras”;

Percurso pedestre: “aves e mamiferos invisiveis”;

Evento do Encerramento do Ano Lectivo - Dia do Ambiente.

6 - Publico abrangido
179 criancas do 1.° ciclo do ensino basico de Arraiolos (97 do sexo feminino e 82 do sexo masculino);
12 turmas das EB1 do concelho de Arraiolos.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009

8 - Accoes de melhoria

Quase todos propuseram novos temas a ser trabalhados com os alunos em futuros anos lectivos,
tendo sido sugeridos temas como a poluicdo, o ar, as alteracdes climaticas e a energia, e outros
relacionados com os seres vivos, em geral, e em particular os peixes, répteis, anfibios e fauna dos
rios do alentejo.

9 - Recursos afectos
- Fisicos
Jodo Antunes e Inacia Rebocho.
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- Financeiros
13.000€ - actividades financiadas no ambito do programa Progride.

10 - Relatorios de Execugdo
Relatorio do projecto ParticipAR.
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VI - Outras actividades

1. Prestacao de Servicos
1.1 Estudos de Viabilidade Econémica e Analises para Micro Crédito

1 - Duragdo do projecto
Continuo.

2 - Localizagdo
Territorio de Intervencao da parceria Monte, ACE.

3 - Objectivos alcang¢ados
0 ano ficou marcado pela continuidade que foi dada a parceria.

4 - Resultados atingidos

Foram apresentados 3 pedidos de apoio ao SIM microcrédito, um teve parecer desfavoravel da CCAM
Alentejo Central e dois foram aprovados no ambito desta parceria, um para melhoria de servicos
prestados na coudelaria e outro para a criacao de um talho. O valor do investimento total foi de
126.765 euros o que correspondeu a um crédito disponibilizado de 50 000 euros.

Foi ainda aprovada uma candidatura a uma Iniciativa Local de Emprego, no Centro de Emprego de
Evora, para a criacao de um snack bar em Arraiolos.

5 - Actividades realizadas
As actividades realizadas foram apenas de acompanhamento aos 5 projectos anteriormente
aprovados.

6 - Publico abrangido
Empreendedores (as) do Territorio de Intervencdo do Monte.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
Ndo foram atingidos os objectivos no que diz respeito ao nimero de estudos de viabilidade
previsto.

8 - Accoes de melhoria
Participar nos seminario e workshops de forma a manter a equipa técnica actualizada.
Definir uma metodologia propria de empreendedorismo.

9 - Recursos afectos
- Fisicos
Marta Alter, Rosa Sampaio e Maria Casinhas.

- Financeiros
Afectacao dos recursos humanos.

10 - Relatorios de Execugdo
N/A
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2. Formacao Interna para a equipa Monte

1 - Duragdo do projecto
Ano 2009.

2 - Localizagdo
N/A

3 - Objectivos alcang¢ados
Competéncias Reforcadas;
Areas de Intervencao diversificadas e consolidadas.

4 - Resultados atingidos
Melhores desempenhos das respostas técnicas as necessidades locais;
Aumento da capacidade técnica de resposta.

5 - Actividades realizadas

Accao de Formacao N.° de Horas | Volume Formacao
Implementacao de Accbes de Formacao em E-|7 2*7=14
learning

Contabilidade 25 3*25=75
Word e Excel 25 9*25= 225
Marketing - Auto-Estima Pessoal 25 9*25= 225
Gestao do Tempo 25 9*25= 225
Animacao Intergeracional 18 18*1= 18
0 Novo Codigo do Trabalho 4 4*2=8
Adopcdo das normas internacionais de|6 6*1=6
contabilidade

Formacao para os utilizadores do iDigital para|7 5*7=35
introducao de Pedidos de Pagamento

Formacao e-learning para atribuicao dos IB (IFAP) | 6 6*6= 36
Formacao em Contratacdo Publica 21 2°21= 42
Formacao em Contratacao Publica 11 1*11= 11
Total 180 920

6 - Publico abrangido
Equipa interna do Monte.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
As accoes de formacdo internas para a equipa técnica do Monte, beneficiaram no ano de 2009 do
projecto Q3.

8 - Accoes de melhoria

Como accdes de melhoria propde-se que a realizacdo de actividades em horario laboral seja
efectuada em locais externos a sede do Monte, de modo a que ndo existam interrupcdes na
actividade formativa.

9 - Recursos afectos
- Fisicos
Toda a equipa técnica.

- Financeiros
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Afectacao dos recursos humanos.

10 - Relatorios de Execugdo
Balanco da Actividade Formativa 2009;
Relatério do Programa Q3.

3. Consolidacao da Intervencao do Monte

1 - Duragdo do projecto
Projecto continuo e interno do Monte.

2 - Localizagdo
Para toda a sua area de intervencao.

3 - Objectivos alcangcados

Aumento da complementaridade de intervencdao do Monte e das suas Associadas, de forma a
responder mais eficazmente as necessidades das comunidades e populacées em geral;

Apoio ao Conselho de Cooperacao do Monte, no desenvolvimento das suas tarefas, na organizacao
dos seus conselhos sectoriais e na sua animacao;

Garantir uma resposta adequada e com qualidade dos servicos prestados pelo Monte.

4 - Resultados atingidos

8 reunides do Conselho de Administracao alargadas a todos os representantes das direc¢cées das ADLs
associadas do Monte;

9 reunides mensais das estruturas técnicas das Adls e do Monte (dinamizacdo da Rede GIR -
Gabinetes de Intervencao Rural).

5 - Actividades realizadas

Elaboracao de um plano de comunicacao e informacao interna;

Elaboracao de um plano de comunicacao e informacao externa;

Elaboracao trimestral da newsletter do Monte e mais uma edicao especial de final de ano;
Continuacao da reestruturacao do site do Monte;

Actualizacao periodica dos conteldos do site do Monte, principalmente ao nivel de actividades
desenvolvidas e noticias;

Manutencéo e actualizacao dos conteldos do Blog “Monitor Amigo”.

6 - Publico abrangido
Equipa Técnica e Associados.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
N/A

8 - Accoes de melhoria
Continuar o processo de certificacao de qualidade dos servicos prestados pelo Monte.

9 - Recursos afectos
- Fisicos
Todos os recursos humanos do Monte e das suas Associadas

- Financeiros
Financiado no ambito do PACA/PRODER

10 - Relatorios de Execucdo
N/A
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4. Informacao, comunicacao e imagem

1 - Duragao do projecto
Projecto interno e continuo do Monte.

2 - Localizagao
Todo o territdrio de intervencdo do GAL Monte.

3 - Objectivos alcang¢ados

Melhoramento dos mecanismos de comunicacdo e informacado interna do Monte, com recurso as
plataformas colaborativas disponiveis gratuitamente;

Implementacao do plano de comunicacédo e informacao externa do Monte, com aplicacao pratica em
cada um dos projectos executados;

Actualizacao permanente do Site do Monte;

Publicacao da newsletter do Monte;

4 - Resultados atingidos

Dinamizacao da rede de comunicacao interna do Monte com as suas Associadas e seus Parceiros,
para a qual tem contribuido fortemente a utilizacao de ferramentas gratuitas de comunicacao;
Melhoramento do circuito de comunicacao com os utilizadores dos servicos do Monte, atingido
principalmente com as alteracoes ao site do Monte e sua constante actualizacao, que disponibiliza
atempadamente a informacao de interesse aos utilizadores dos servicos do Monte. E também com a
realizacao das reunides entre a Rede GIR.

Ajustamento do site do Monte garantindo um interface adequado para o Sub-Programa 3 /
Abordagem Leader do PRODER.

5 - Actividades realizadas

Producao de material promocional para apoio a dinamizacdo do Sub-programa 3 do PRODER,
designadamente, desdobraveis com informacdes por medida e accdo do Sub-programa 3, adaptacao
do site do Monte.

Foram também produzidos desdobraveis de divulgacdo de outros projectos, nomeadamente do
MIRABAL.

Publicacao trimestral da newsletter do Monte.

6 - Pablico abrangido
Os actores e agentes do territdrio de Intervencdo do Monte e todos os interessados pelas tematicas
abordadas nas actividades do Monte.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
N/A

8 - Accoes de melhoria

Articular com os media regionais, de forma formal, outros meios de promocao e divulgacao do
trabalho realizado pelo Monte, nomeadamente programas radiofonicos e aniincios em jornais.
Concepcao do stand promocional de divulgacao do Sub-programa 3.

9 - Recursos afectos

- Humanos
Toda a equipa na producdo de conteldos e contratacdo externa da concepcdao e edicao de
materiais.

- Financeiros
Afectacao dos recursos humanos.

10 - Relatorios de Execugdo
N/A
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5. Responsabilidade Social

1 - Duragdo do projecto
2009.

2 - Localizagao
Concelho de Arraiolos.

3 - Objectivos alcancados

Introducao no dia-a-dia de praticas activas para reducdo de custos energéticos e de consumiveis e

de racionalizacao de consumos recursos.

4 - Resultados atingidos
Adopcao de ferramentas de Responsabilidade Social;
Reducao dos custos com combustivel.

5 - Actividades realizadas

Separacao de lixo doméstico;

Campanha de Recolha de 6leos Alimentares;
Diminuicao do consumo de combustiveis;
Utilizacao lampadas economizadoras;
Re-utilizacdo de papel;

Utilizacao de tinteiros reciclados.

6 - Publico abrangido
Equipa Técnica do Monte.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009

No presente relatoério, introduziu-se o item “Ambiente” no item “Responsabilidade Social.

8 - Accoes de melhoria
Tornar mais visivel as accdes promovidas no ambito da Responsabilidade Social;

Atingir um maior nivel de reducao do consumo de energia nas instalagdes da entidade, bem como

Nnos encargos com consumiveis.

9 - Recursos afectos
- Fisicos
Toda a equipa.

- Financeiros
= Manutencao dos encargos com electricidade relativamente ao ano de 2008.

= Aumento de 16% nos encargos com consumiveis de secretaria e informatica. Este aumento
deveu-se ao facto de se terem realizado mais accoes de formacdo com a respectiva

imputacao de custos.
* Reducao de 36% em custo com combustivel.

10 - Relatorios de Execucdo
Balanco Social e Relatdrio de Tesouraria.
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6. Balanco de Competéncias Técnicas e Organizacional

5

¢

qualificar o 3% sector

1 - Duragdo do projecto
2009.

2 - Localizagdo
Sedo do Monte.

3 - Objectivos alcancados

O Programa Q3 - Qualificar o 3.° Sector foi um projecto nacional promovido pela Federacao "Minha
Terra". O objectivo foi desenvolver as competéncias das pessoas e organizacées do 3.° Sector,
melhorando a qualidade das suas prestacdes, a eficacia da gestdao e contribuindo para a sua
competitividade e sustentabilidade, através de processos participados e sustentados, de consultoria
e formacao.

Foi feito um Diagnostico Organizacional ao Monte, em seguida, elaborado um Plano de
Desenvolvimento, implementacao de medidas, revisao do plano e recomendagbes. Na fase de
Diagnostico foi elaborada uma Arvore de Problemas, o problema de topo prendia-se com a
“Inexisténcia de Plano Estratégico”. futuro da politica de Desenvolvimento rural De seguida, os
problemas identificados foram: “indefinicdo de areas especificas de trabalho Monte e Associadas”;
"auséncia de Plano de Comunicacao"; “deficiente organizacao da informacao” e "atraso na producao
de informacéo financeira". Finalmente, foi criada uma Arvore de Objectivos para o Monte onde no
topo desse esquema, ficou registado “Existéncia de Plano Estratégico”, conforme o quadro seguinte:
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Arvore de Objectivos - MONTE

Existéncia
de
Plano Estratégico

1 1 1 1
Def'n'.g.ao G2 ENCES Existéncia de Correcta organizagao IARCEIEEE
especificas de trab. A 5 = atempada de
A Plano de Comunicacéo da informacéo . L .
Monte e Associadas informagao financeira
1
e N O N N
T e Preocupagéao Trabalho feito T —_— Manual de Arquivo Descentralizagao
qua ¢ com a por equipa ¢ Procedimentos com de tarefas
interna . = 2 bem organizada . ot Py . .
divulgagéo local L c/ responsavel ) U L implementado ) digitalizacéo financeira e contab.
1
e N N N -
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Monte - Associadas \_ 9 ) YAN p Y, financeiro e contab. contabilidade

1 1
Y
[ elevada prestagao de [ Relevante prestacéo de}

servigos de consultoria Servigos como ONGD

J

4 - Resultados atingidos

1 Diagnostico organizacional;

1 Diagndstico de competéncias técnicas por colaborador;
1 Plano Estratégico elaborado;

5 Accdes de Formacao realizadas.

5 - Actividades realizadas

Reunides de Diagnostico da Organizacional e Técnico;
Reunides para elaboracao do Plano Estratégico;
Participacao em Accoes de Formacao.

6 - Publico abrangido
Toda a equipa técnica do Monte.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
Desenvolvimento do Plano Estratégico do Monte para o triénio 2010-2013.

8 - Accoes de melhoria
Monitorizacao e Avaliacdo da execucao do Plano Estratégico.

9 - Recursos afectos
- Fisicos
Toda a equipa técnica.
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- Financeiros
Sem custos.

10 - Relatorios de Execucdo
Relatorio da responsabilidade da entidade promotora do projecto.

7. Certificacao de Qualidade

1 - Duragdo do projecto
Continua.

2 - Localizagdo
Sede do Monte.

3 - Objectivos alcangcados

Identificacdo de Procedimentos;

Construcao de Manuais;

Realizacdo de uma accdo de formacdo no ambito da qualidade.

4 - Resultados atingidos

1 Manual de Procedimentos aprovado no ambito do programa PRODER;

1 Modelo de Analise aprovado para as medidas 3.1 e 3.2 do programa PRODER;
! accao de formacao realizada.

5 - Actividades realizadas

Organizacao de procedimentos;

Incorporacao desses procedimentos na gestdo diaria;
Participacao no projecto Q3.

6 - Publico abrangido
Destinatarios dos servicos prestados pelo Monte.

7 - Principais caracteristicas do projecto em 2009
Participacao no projecto Q3.

8 - Areas de Melhoria
Revisao do Manual de Procedimentos de acordo com as novas orientacoes técnicas.

9 - Recursos afectos
- Humanos
Toda a equipa.

- Financeiros
Afectacao de Recursos Humanos.

10 - Relatorios de Execugdo
N/A
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VIl - Cronologia das Actividades

Meses de 2009

Actividades N° de 112|3(4(5|6|7(8(9 (10 [11 |12
Participantes
do Monte
| - Organizacdo de Seminarios e Eventos
Visita do economista Raul de Arriba da 2 X
Universidade de Valencia
Encontro de projectos do Sul apoiados pelo 5 X
Progride
Workshop “Sustentabilidade Economica e 9 X
financeira no 3° sector”
Recepcao de uma comissao polaca, com 3 X
representantes de Grupos de Accao Local
Seminario Violéncia Doméstica 2 X
Workshop “Normas 1SO” 2 X
Workshop “Introducdao a Utilizacdo de 4 X
Plataformas Colaborativas”
Oficina “Gestao de Percursos Sociais” 2 X
Il - Participacdo em Seminarios e Eventos
Workshop inicial do Projecto Q3 no Monte 9 X
"Estratégias de Intervencdo para o Micro 2 X

Desenvolvimento - O caso da I.C. Leader+
no Alentejo Central”

Workshop " “Oportunidades de 1 X
Funcionamento”

Sessao Publica do Plano Regional de 1 X
Ordenamento do Territorio PROT-Alentejo

I Encontro Internacional de 1 X
Desenvolvimento Local de Sao Tomé e

Principe

"Acreditacao de entidades em Qualidade 2 X

no Balanco de Competéncias”

Accao de  sensibilizacdo  "Violéncia 2 X
Doméstica"

Sessao de esclarecimento SIIFSE/CIG 1 X
"Alentejo - Intervir Hoje” 1 .
"1° encontro de projectos de Formacao- 1 X
Accao para a Economia Social”

"Uma Banca Etica e/ou um banco ético em 1 X
Portugal”

"Agir para o Turismo com a Regiao” 1 X
"Alentejo - Intervir hoje" 1 X
Agenda para a Sustentabilidade 1 X
ManiFESTA 4 X
"Plano  Operacional de Turismo do 2 X
Alentejo”

Feria de S. Joao 9 X
"Que Caminhos para as ADLs?" 2 X
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Meses de 2009

Actividades N° de 567 [8]9 (10 |11 |12

Participantes

do Monte

Feira de Sao Boaventura 9 X
Sessao Evocativa do Dia internacional para 1 X
a Erradicacao da Pobreza
“Workshop - Multifuncionalidade a escala 2 X
da paisagem e da exploracao agricola”
Festa Sénior 9 X
Encontro Nacional do Progride 2 X
Workshop "lgualdade de Oportunidades” 2 X
ANIMAR
Reuni&o Plenéria “APURE” 1 X
Desenvolvimento Rural - Tendéncias e 1 X
oportunidades
Campanha Regional de Sensibilizacao e 1 X
Potenciacao de Recursos em Cidadania e
Igualdade de Mulheres e Homens
lll - Reunides Y
Conselho de Administracao 6 X X X X
Assembleia Geral 11
Conselho Fiscal 4 X
Gabinetes Intervencao Rural LR X X
Equipa Técnica 9 2 1|11 1
? Considera-se a média dos participantes
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Conclusdo

O exercicio de 2009 foi marcado pelo lancamento dos primeiros concursos as cinco accdes da
Abordagem LFADER constantes do PRODER, sendo evidente o esforco da organizacao para a reunir as
condicbes necessarias a abertura dos referidos concursos. Aguarda-se que 2010 venha a reflectir a
execucao dos projectos aprovados, sem contudo estar garantido que tal acontega ja que os
processos de decisao e de acompanhamento das operacdes, prolongaram-se para além do desejével
e adequado a investimentos em areas rurais.

Para além deste aspecto, sobressai o investimento feito pela organizagio no que diz respeito a
formac&o dos seus recursos e ao crescente envolvimento nos processos de discussao da politica de
desenvolvimento rural na regido e & escala nacional.

O ano de 2009 correspondeu a um crescimento da diversificacio das actividades desenvolvidas pelo
Agrupamento e iniciou-se um debate interno no sentido de consolidar e alargar a parceria.
Perspectiva-se que 2010 possa constituir um marco na vida do Agrupamento em razio do seu
crescimento com outros parceiros e areas de trabalho, de que se destaca a cooperagio para o
desenvolvimento.

Todavia, e em razdo da forte crise economica e social, a actividade a desenvolver nos préximos anos
sera fortemente condicionada quer no que toca aoc empreendedorismo e dindmica de investimento,
quer no que diz respeito ao desenvolvimento de projectos mesmo na area da inclus3o social, sendo
previsivel a reducao significativa de recursos disponiveis e susceptiveis de serem mobilizados pelas
entidades do 3° Sector.

14 de Maio de 2010

ministragao
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Capitulo Il - Relatério de Balanco Social
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Introducéao

0 Balanco Social em termos de exercicio anual, permite de modo pormenorizado documentar e
analisar os aspectos relevantes, em termos sociais, da actividade do Monte.

O Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro consagrou, como medida de modernizacao da
Administracdo Publica, a obrigatoriedade de elaboracao do Balanco Social para a generalidade dos
servicos publicos, sendo de entrega obrigatoéria para todas as empresas com pelo menos 100 pessoas
ao servico, independentemente do tipo de contrato (Dec. lei n°141/85 de 14 de Novembro; Dec. Lei
9/92 de 22 de Janeiro). Apesar de o Monte nao se enquadrar neste universo empresarial e, neste
sentido nao existir ainda obrigatoriedade em elaborar um Balanco Social, consideramos tratar-se de
mais um instrumento de gestdo para a entidade, que disponibilizara evidéncias sobre os aspectos
relacionados com a politica de recursos humanos da entidade.
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Imagem 1 - Estrutura Organica do Monte
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Em 2009 o Monte concluiu a sistematizacdo de um conjunto de informacdo referente a sua
organizacao interna, como resultado de um trabalho que tem vindo a ser desenvolvido ja ha algum
tempo, com vista a implementacdo de uma certificacdo de qualidade nos servicos prestados pelo
Monte.

Neste ano o Monte alarga a sua base social ao incluir mais um o6rgao de decisdo: o Conselho de
Cooperacao. Este representa 26 entidades diversas da regiao de intervencao do Monte, sendo que
em 2009, os associados do Monte representam 773 entidades ou associados em nome individual do
Alentejo. O presidente da mesa do Conselho de Cooperacao passa a ter assento no Conselho de
Administracao do Monte.

Tal como é apresentado na imagem 1, a estrutura organica do Monte integra os seguintes orgaos de
gestao e de direccao: a Assembleia Geral; Conselho fiscal; Conselho de Cooperacao; o Conselho de
Administracdo e a Direccao Técnica; estando a equipa técnica do Monte integrada nos quatro
departamentos identificados:

3 As analises anuais realizadas pelo Monte tem em conta apenas os Servicos Centrais, 0 mesmo
acontecendo neste Relatorio de Balanco Social. Os Servicos Regionais sdo estruturas autonomas que
actuam no contexto da organica do Monte, no caso de um Programa em especifico, o Programa
PRODER.
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1 . Departamento Administrativo Financeiro - Rosa Sampaio, Rosario Cuba e Ana Paula Faria;
2. Departamento de Estudos e Analises de Operacdes - Maria Casinhas; Ricardo Carretas;
3. Departamento de Acompanhamento e Avaliacao - Inacia Lopes Rebocho e Ricardo Carretas;

4. Departamento de Formacao, Intervencdo Social e Documentacédo - Marta Alter; Inacia Rebocho;
Paula Santos e Joao Antunes;

Para apoio técnico e a direccdo existem ainda assessorias especificas nas area juridica, informatica
e contabilistica.

GRAFICO N° 1

N° de Funcionarios do Monte em 2009, por sexo

m|Mulheres

m|Homens

Em 2009 o nimero de funcionarios do Monte foi de 9 elementos, menos um elemento do que em
2008, o qual saiu por iniciativa propria.
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GRAFICO N° 2

Tipo de Vinculo dos elementos, por sexo

Mulheres
Homens

Contrato a termo Voluntarios Contrato sem
termo

Para além dos 9 funcionarios do Monte, integram a equipa do Monte em 2009, mais 5 elementos em
regime de voluntariado, que correspondem aos membros do Conselho de Administracao do Monte. A
maioria dos trabalhadores encontra-se com vinculo de contrato sem termo o que evidéncia o longo
tempo de estabilidade da maioria da equipa no quadro de trabalhadores do Monte.
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GRAFICO N° 3

Tipo de cargo ocupado pelos elementos do Monte

Mulheres
Homens!

Conselho de

Administracao
Direcgéo
Supeiror

Administrativo

Da equipa do Monte importa realcar que a maioria desempenha funcdes técnicas, sendo que em
todas as categorias ha uma representatividade do sexo feminino.
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GRAFICO N° 4

Distribuicdo dos técnicos do Monte por Departamentos, por sexo, em 2009

Mulheres

Homens

Departamento Departamento de Estudos Departamento de Departamento de
Administrativo Financeiro e Andlises de Operagdes Acompanhamento e Formagéo, Intervengéo
Avaliagédo Social e Documentagéo
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GRAFICO N° 5

Estrutura etaria dos funcionarios do Monte

Mulheres

Homens

No que respeita a idade dos trabalhadores do Monte verifica-se existir uma heterogeneidade, sendo
o intervalo dos 26-36 anos 0 mais representado pela equipa.
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GRAFICO N° 6

Habilitagées literarias dos Funcionarios do Monte

Mulheres

Homens

A maioria dos funcionarios do Monte possui licenciatura como grau académico.

Em 2009, um elemento concluiu o 12° ano, através do Centro de Novas Oportunidades de Arraiolos.
Dos elementos com grau académico superior, um encontra-se a frequentar uma Pds-Graduacao em
Consultoria de Empresas e outro elemento frequenta o Mestrado em Gestao, com especializacao em
Gestao de Recursos Humanos.

Os elementos com grau académico superior situam-se na area das ciéncias humanas e sociais, na
area da economia e gestao empresarial.
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GRAFICO N° 7

Estrutura de antiguidade dos elementos do Monte

Mulheres

Homens

Ha maisde 10 Entre 10 e 588 Entre 5 e 2 anosiHa menosde 2
anos anos anos

Como se verifica pela leitura do grafico anterior, a maioria dos elementos do Monte encontra-se ha
10 ou mais de 10 anos a colaborar/trabalhar no Monte.
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GRAFICO N° 8

N° de dias e motivo das faltas realizadas, pela equipa do Monte em 2009

Cuidar da familia Motivos pessoais n.e.

Motivo de Faltas

Do total de dias de faltas realizados em 2009, 40.5, a maioria ocorreu por doenca. A Taxa de
Absentismo do Monte em 2009 (n° de dias nao trabalhados/n°® de dias trabalhaveis*100, em termos
globais) é de 1,95%.
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GRAFICO N° 9

Horas de formagao frequentadas pela equipa do Monte

m|Mulheres

Homens

Horas de Formnacéao Horasde Formacgéo
Interna Externa

Verifica-se que a maioria dos participantes nas accdes de formacao sao mulheres e que existe uma
preocupacao do Monte em proporcionar a equipa, momentos de qualificacdo, numa clara aposta de
melhorar desempenhos.

O horario de trabalho é das 09.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h, realizando as 7 horas diarias,
com excepcao dos membros da administracao.

No ano de 2009, em consonancia com o trabalho desenvolvido nos anos anteriores, o Monte foi uma
organizacao receptiva ao acolhimento e tutoria de estagiarios no contexto do seu percurso
formativo.
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GRAFICO N° 10

N° de estagiarios no Monte, por sexo, idade, em 2009
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A entidade que em 2009 protocolou com o Monte a realizacdo de estagios foi o Agrupamento de
Escolas de Arraiolos.

Do Agrupamento de Escolas de Arraiolos foram solicitados 4 estagios em 3 areas distintas: um do
Curso de Educacao e Formacéo nivel 5, Curso de Instalagdo e Operacao de Sistemas Informaticos,
com um total de 210h para um jovem; Curso Profissional de Animador Sociocultural, com um total
de 420h, para 2 jovens e, do Curso Profissional de Técnico de Informatica de Gestdao, com um total

de 420h, para 1 jovem.
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Em termos globais, em 2009, os custos com pessoal do quadro representaram um total de
222.701,98 euros.

GRAFICO N° 11

Tipo de Custos com o Pessoal em %

Salarios
Sub. Alimentacéo

m Encargosdom
Remuneracées

m Seguros

Medicina do Trabalho
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Alguns indicadores de analise em 2009, comparativamente com os dados registados em 2008:

2008 2009
N° de acidentes de trabalho ocorridos ;0 - ‘4(0' .
N° de visitas da empresa de hlglene e 1 ::1 '
seguranca G <
Reparos técnicos em termos de higiene e 0 Manutencao Extmtores ' Placas
seguranca ~de Smallzacao

Custos com a prevengéo de acidentes ;1 671 ,k81‘€/‘trimestre

N A A A A A A A A A A A A A A A AT G AN A N AN A N A A A ANANARNAL

V1s1ta Medlca 51 S 5
Custo com a empresa de HS 36 70/mes -
Acessibilidades coloca(;ao de corta

vento na entrada do
Monte, com rampa de
~acesso para cadeiras de
rodas

Alguns indicadores de analise:

2008

iGastos de electr1c1dade - \/ - \/ 3 O12/ano B o

/responsabllldade soc1al em materla dé/ - fec1clagem papel

346 71€/tr1mestre

N

1

NGNS SNINSINISININSININNI NSNS SN

36 70/ mes

AN

NN ING N NSNS IR IN NSNS IN

2009 /
3.0, /a0

- rec1clagem papel

ambiente transporte colectivo transporte colectivo
Reciclagem de equ1pamentos Doacao de equ1pamentos Entrega de tmte1ros e toners
informaticos “ao  Agrupamento de em locais adequados

~Escolas de Arraiolos e
2 entrega em locais

propnos para rec1clagem

NSNS NN IR IR NSNS NS NS NN NSNS NS NN < N N

Reciclagem de 6leos gColocagao de 1 Colocacao de 1 Vaselhame
~Vaselhame para recolha\para recolha de dleos
~de oOleos alimentares em alimentares em espaco

~ pUblico

~espaco publico
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Alguns indicadores de analise:

2008 2009
Blbhoteca abertaaconsulta da populacao x o x

/Espaco internet éberta a consulta da populacao X X

AAAZ \/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\// NN AN AN AN AN VANV NN NN NN ANENANENN

Protocolos em prol do desenvolvimento comunitério (tipo X X
Nucleo de Voluntarlado de Prox1m1dade de Arralolos x, - .
Escola Sénior do Mundo Rural x DR

NN A A A A AV A A A A AV A A A AN A A A AN A A AAAAAAVAAAAAAVNAAAA/AAA <

Transporte de pessoas carenciadas ou com mobilidade X oX
reduzida }; 5
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Capitulo Ill - Relatorio de Contas
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1 - Apreciacao Global

Contrariando o verificado nos anos anteriores, o exercicio de 2009, apresenta um Resultado Liquido
negativo de 6.846,23€, representando uma reducao relativamente aos resultados obtidos no ano

anterior.

Os resultados obtidos foram fortemente influenciados pela forma de contabilizacao dos Protocolos
estabelecidos com as Autarquias Locais para a Implementacao da Rede GIRS no ambito do Leader +.
No momento do recebimento das verbas das Autarquias Locais foi reconhecido o proveito, sendo o
custo correspondente registado apenas no momento do pagamento deste subsidios as ADL’s do
Monte. Esta situacdo originou em exercicios anteriores proveitos sem contrapartida de custos uma
vez que se verificaram diferencas temporais entre os recebimentos das verbas e entrega as ADL’s.
Assim, nos exercicios anteriores foram gerados proveitos em excesso, sendo que em 2009 se verifica
o oposto; verifica-se a ocorréncia de custos sem contrapartida de Proveitos. Neste exercicio foram
pagos, e reconhecidos como custos, cerca de 27.000 € de pagamento de comparticipacao privada de
projectos Leader +, e apenas recebidos das Autarquias Locais, e reconhecidos como proveitos,

15.000 €. Esta operacao origina uma Resultado negativo de 12.000 €

Ja no decorrer de 2010, foi efectuada por uma Sociedade de Revisores de Contas, uma auditoria as
contas de 2008, no ambito da qual foram feitas recomendacdes. As correccoes efectuadas, e
reflectidas no encerramento das contas do ano 2009, verificaram-se essencialmente em contas do
Activo, nomeadamente em contas de Imobilizado, nao influenciando os Resultados obtidos. No

entanto foram feitas regularizacdoes na Conta 797 - Correccbes relativas a exercicios anteriores

(proveitos que nao foram contabilizados) no montante de 4.816,61 e na conta 697 - Correccées

relativas a exercicios anteriores (amortizacoées nao contabilizadas) no montante de 1.596,23 €,

sendo desta forma o resultado influenciado positivamente em 3.220,38€, relativo a correccoes de

exercicios anteriores.

A diminuicdo do volume de negocios, a reducdo de ganhos financeiros inerentes a aplicacdo de
capitais e a existéncia de custos nao financiados por projectos, nomeadamente custos financeiros,

foram outros factos que contribuiram para o resultado liquido negativo obtido.

No exercicio em analise, nao se verificaram quaisquer alienacdes de imobilizado, pelo que nédo se
registaram mais valias. Procedeu-se no entanto ao desreconhecimento dos valores de Imobilizado
Incorporeo totalmente amortizados, no montante global de 51.382,35 €, encontrando-se o

movimento reflectido no Balanco.

Mercé do resultado liquido global obtido, os Capitais Proprios sofreram uma diminuicao cifrando-se
actualmente em 71.743,95€.
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Em virtude da adopcao da contabilizacao dos valores dos orcamentos dos contratos de Programas
assinados, com as diferentes entidades gestoras, o Activo Liquido e o Passivo sofreram um forte
acréscimo relativamente ao ano anterior. E de destacar a subvencdo atribuida no &mbito do
subprograma 3 do PRODER, no final de 2008. Este projecto, com duracdao definida até 2015
representou a assinatura de um contrato cujo orcamento global para o periodo é 1.447.606,51€.
Ainda no ambito do PRODER foi aprovado outro projecto, Medida 352 - Plano de Aquisicdo de
Competéncias e Animacao, para o triénio 2009-2011 com um orcamento de 598.601,00€. Esta forma

de contabilizacao motivou um aumento no activo liquido e no Passivo de cerca de 2.000.000,00€.
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2 - Analise detalhada por rubricas do Balanco e Demonstracao de Resultados

Apresenta-se a seguir uma analise mais exaustiva as rubricas com maior relevancia da Demonstracao

de Resultados e do Balanco.

Balanco
Activo

- Disponibilidades
Em 31 de Dezembro de 2009, as disponibilidades apresentam o valor de 50.354,89€ distribuidas da

seguinte forma:

QUADRO N° 1
Disponibilidades
DISPONIBILIDADES 50.354,89
Saldo de Caixa 54,83
Saldo de Depoésitos a ordem 29.449,82
- CCAM 6.508,44
- BCP 22.941,37
- BPN 0,01
Saldo de aplicagdes financeiras| 21.350,24
- CCAM - deposito a prazo 20.850,24
- CCAM - titulos de capital 500,00
RESPONSABILIDADES 225.376,58
Garantia Bancaria - PIC Leader +| 187.964,00
Garantia Bancaria - Proder 37.412,58
SALDO -175.021,69

Os valores constantes nos saldos das contas a ordem sdo essencialmente verbas recebidas no final
do ano, nomeadamente, o 1° adiantamento do Projecto “Nos Junte” financiado pelo IPAD,
correspondente a 80% do valor contratado para o periodo de Outubro 2009 a Setembro de 2010.

Os valores de depdsitos a prazo correspondem a disponibilidades dos programas, e portanto a verbas

comprometidas, no entanto aplicadas em depositos, enquanto ndo exigiveis.

Em termos de responsabilidades assumidas perante a banca, manteve-se inalterada, durante 2009, a
Garantia Bancaria no valor de 187.964,00€, perante o Ministério da Agricultura, no ambito do PIC
Leader, a qual se previa fosse libertada durante o ano de 2009, fase de apuramento de saldo final
do PIC Leader + , o que efectivamente sé se ira verificar no decorrer de 2010. No final de 2008,
tinha sido ainda constituida uma nova garantia bancaria perante o IFAP, |.P, no montante de
37.412,58€ correspondente a 50% do valor do adiantamento pelo IFAP ao Monte enquanto entidade

beneficiaria da componente 1 da Medida 3.5 do Proder, que se manteve no decorrer de 2009.
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- Terceiros

Na classe de Terceiros, a conta de Clientes (conta 21), apresenta apenas o saldo de 1.800,07€.

A conta Outros Devedores e Credores (conta 26) regista no activo um saldo no valor total de

2.361.272,39€. Este saldo resulta essencialmente da contabilizacdo a débito em subcontas 2682 -

entidades Gestoras dos valores dos orcamentos de projectos em contrapartida (a crédito) da

execucao dos mesmos, sendo possivel desta forma controlar a execucao do orcamento. Por outro
lado, os pedidos de pagamento submetidos sdao contabilizados a débito de subcontas 2682 - Pedidos

de Pagamento/Reembolsos em contrapartida dos reembolsos. Desta forma é possivel verificar em

tempo, o saldo entre os pedidos de pagamento efectuados e os recebimentos (adiantamentos e
reembolsos) das entidade pagadoras.
Comparativamente com o registado em 2008, verificou-se um acréscimo nesta conta de cerca de

2.000.000,00 € derivado dos procedimentos contabilisticos acima descritos.

Analisando a subconta 2682 - Pedidos de Pagamento/Reembolsos, em 31/12/2009, destacam-se os

saldos dos seguintes projectos:

- Proder ................. 73.847,08 - Credor
-POPH ....cccooeininnnn. 39.630,30 - Devedor
-IPAD . 49.974,08 - Credor
- Autarquias .............. 11.250,09 - Devedor

No caso do PRODER, o valor apresentado reflecte o valor do adiantamento, pois o Unico pedido de
pagamento efectuado foi reembolsado na totalidade. Apenas no inicio de 2010 foi possivel

apresentar o segundo Pedido de pagamento ao IFAP.

O saldo verificado perante o IPAD, reflecte também o valor do adiantamento recebido nos ultimo
dias de 2009. Este adiantamento correspondente a 85% do valor da comparticipacdo e sera para
fazer face a despesas a realizar até Setembro de 2010, data de conclusao da Fase 1 do projecto,
altura apenas em que é admissivel apresentar um Unico Pedido de pagamento, em sede de

Relatoério Final.

Os saldos devedores apresentados reflectem o valor ainda a receber relativo aos pedidos de

pagamento apresentados.
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- Imobilizacées

Procedeu-se a reclassificacao dos valores referentes a Programas Informaticos transferido os custos
de aquisicao dos mesmos, desde 1997; das contas de Imobilizado corpdéreo (423 e 426) para
Imobilizado Incorporeo (436) assim como as respectivas amortizacdes acumuladas.

Procedeu-se ainda ao desreconhecimento do Imobilizado Incorpéreo (despesas de instalacdo,

investimento e desenvolvimento e software) totalmente amortizado.

Foram ainda reclassificados os lancamentos efectuados na conta 4222 - Edificio Portugal Rural
procedendo-se a sua transferéncia para a conta 414 - Investimentos em imoveis, uma vez que se

considera nao estar o referido imovel afecto a actividade do Monte.

Verificou-se também que no Imobilizado corpéreo do Monte nao constavam as duas viaturas Nissan
Micra, cuja propriedade se verifica desde 1997, adquiridas em regime de ALD, e que pelo facto de
nao ter existido documento final de pagamento, sendo este considerado pela caucdo prestada no

inicio do contrato, as viaturas foram agora contabilizadas pelo valor da referida caucao (4.987,98¢€).

Estas situacoes foram corrigidas conforme recomendacdes da auditoria as contas de 2008 efectuada

por uma sociedade de ROC, ja no decorrer de 2010.

No que se refere ao Imobilizado Corpodreo, as aquisicoes em 2009 foram de 44.998,31€ relativos a

aquisicdo de diversos equipamentos, principalmente no ambito da execucdo das actividades do

Projecto ParticipAR.

A conta de imobilizado (liquido) totaliza 239.977,52€ euros com a seguinte reparticao:
- Incorporeas: ......cceeevnvnnnnn 2.420.21€
- COrporeas:......oceveuennennns. 169.972,76€

- Investimentos Financeiros:... 67.584,55€

De salientar que o patriménio automovel do Monte, se mantém inalterado desde 2006 a saber:
- duas viaturas de passageiros, de nove lugares;
- uma viatura ligeira de passageiros;

- duas viaturas comerciais de passageiros, cedidas desde 1999 as Associadas Aliende e ADMC

A Conta Investimentos Financeiros - Partes de Capital Noutras Empresas, correspondem a

participacoes no capital da ADRAL - Agéncia para o Desenvolvimento Regional do Alentejo, S.A.
(3491,59€) e da Proregides - Promocoes das Regides, L.da. (4.000,00€), nao tendo sofrido qualquer

alteracao relativamente ao ano transacto.
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Realcamos o facto de diverso equipamento incluido na conta de Imobilizado corpoéreo (93.945,08
€), adquirido no ambito do Projecto Participar, se encontrar em poder de terceiros, nomeadamente

na Santa Casa da Misericordia de Vimieiro afecto ao funcionamento de uma Fabrica de Enchidos.

- Capitais Proprios

Tal como acima se referiu, os Capitais Proprios, e por se tratar de um ACE, sao iguais aos Resultados
Liquidos + Resultados Transitados (resultados obtidos em exercicios anteriores); neste exercicio os
Capitais Proprios diminuiram 6.846,23 € derivado do Resultado Liquido negativo obtido; totalizando
em 31 de Dezembro de 2009, o valor de 71.743,95€.

GRAFICO N.° 1
Evolucao dos resultados liquidos do Monte entre o periodo de 1999 a 2009
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- Terceiros curto prazo

No exercicio economico em analise, os saldos das contas de Fornecedores e Estado apresentam

valores pouco expressivos, sendo de 1.804,84 € e 56,80 €, respectivamente.

Destaca-se o facto de no final de 2008 existir uma divida de 194.865,65€ a Promotores do PIC
Leader +, sendo no final de 2009 apenas de 13.26,36€. Estes dados demonstram o esforco de

regularizacao deste programa no ano em analise.
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- Diferimentos

Da mesma forma que o activo evidencia um aumento derivado da contabilizacao dos orcamentos,

também o Passivo - Proveitos Diferidos (conta 274) traduz a contrapartida desse lancamento. Assim,

o saldo desta conta totaliza 2.299,069,49€. De salientar que até 2008, nesta conta, eram registados

apenas os valores referentes aos subsidios para investimento.

Demonstracao de Resultados

Proveitos e Ganhos

- Prestacdes de servicos

A prestacao de servicos, como actividade secundaria do Monte, tem tido ao longo dos varios anos
alguma relevancia, nomeadamente através da prestacao de servicos de consultoria.

Em 2009, as prestacdes de servicos traduziram-se em 2.541,67€, verificando-se um acréscimo em
relacdo ao ano transacto. Os valores facturados a titulo de prestacoes de servicos sao referentes a
elaboracao de estudos de viabilidade economica no ambito de projectos de investimento

apresentados a CCAM no ambito do Protocolo SIM e ao IEFP no ambito das ILE’s.

Apesar do aumento verificado na prestacao de servicos, o volume de negdcios (vendas + prestacao
de Servicos )diminuiu relativamente ao valor de 2008, uma vez que as apenas se verificaram 213,37

€ de vendas.

Ao longo de 2009, o Monte desenvolveu um vasto conjunto de projectos, dos quais resultaram
proveitos, mas que no entanto, pela sua natureza foram contabilizados na conta 76 - outros

proveitos operacionais.

GRAFICO N.°2
Volume de prestacao de servicos, realizado pelo Monte, entre o periodo de 2006 a 2009
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- Proveitos suplementares

Durante 2009, as cedéncias a um vasto conjunto de entidades, de equipamentos e viaturas, foram
efectuadas maioritariamente a titulo gratuito, em virtude de cada vez mais essas entidades serem
parceiras no desenvolvimento dos varios projectos. O registo de proveitos desta natureza é de

apenas 300,00 € relativo a alugueres de viaturas.

- Subsidios a Exploracao

Esta rubrica comporta as verbas correspondentes aos custos de funcionamento associados a
execucao dos projectos.

No ano de 2009 estes ascendem a 775.367,45€, verificando-se um acréscimo de cerca de
142.120.76€ (22%) em relacao ao ultimo exercicio. Este acréscimo traduz o aumento da execucao
dos projectos, nomeadamente as medidas 3.5.1 e 3.5.2 do Proder, bem como as accées de formacao
do POPH.

GRAFICO N.°3
Evolucéo dos Subsidios a Exploracao
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Para 2009 transitaram projectos iniciados anteriormente, nomeadamente, o projecto ParticipAR no
ambito do Progride, a Medida 3 do PRODER (3.5.1), duas iniciativas Equal (Accao 3) e os projectos

desenvolvidos no ambito do POPH, nomeadamente nas Tipologias 2.2, 6.1 e 7.3 e 7.4.

Previa-se que Julho fosse 0 més de conclusdao do Projecto Participar, no entanto, verificou-se o
prolongamento do mesmo por mais 12 meses, até Julho de 2010.

Também as duas iniciativas Equal foram prorrogadas por mais 6 meses relativamente ao
inicialmente estabelecido (Dezembro de 2009), Os dois projectos Equal em que o Monte foi entidade
Parceira, correspondem ao Projecto Orientar, Servir e Apoiar: Promover a Conciliacao da Vida

Profissional e Familiar, em que a entidade interlocutora foi a Fundacao Eugénio de Almeida e o
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projecto PROVE - Promover e Vender dinamizado pela Adrepes - Associacao para o Desenvolvimento

Rural da Peninsula de Setubal.

Em 2009 deu-se inicio a execucao dos Projectos PACA (Proder 3.5.2) e Projecto “Nos Junte”

financiado pelo IPAD.

No quadro seguinte apresentam-se as fontes de Financiamento dos projectos mais representativos

desenvolvidos em 2009, bem como os respectivos montantes de subsidio a exploracao:

QUADRO N.°3
Resumo das fontes de financiamento e subsidios & exploracdo, por projecto, em 2009

! Projecto : Programa ! componentes de ! Subsidios a !
i i Financiador i Financiamento i Exploragdo |
'Proder - Medida 3.5.1 T 'PRODER 7T TFEADER, MADRP 125,695,725 |
"Proder - Medida 3.5.2 - PACA~ 'PRODER T IFEADER, MADRP T 65.854,51
‘ParticipAR 'PROGRIDE Toss T T T 188.603.60
{Equal - Parcerias Accao 3 i PICEqual PFSELOSS . 29.187,91;
'POPH - Tipologia 2.2 - EFA 'POPH — IFSE, 0SS T 131.420,42
i i i i i
| POPH - Tipologia 6.1~~~ POPH T TFSE, 055 T T TTT1130645.62
'POPH - Tipologia7.3 'POPH  IFSE, 088 1 50.953,03 |
{POPH - Tipologia 7.4 iPOPH iFSE, 058 . 6.163,27 |
L] . A . L. J

O Progride correspondeu ao maior projecto em termos de execucao/subsidio a exploracao, durante
o ano 2009.

Foi ainda reconhecido na conta 74 - Subsidios a exploracdo, o montante de 48.746,00€ referente a
verbas do Acordo realizado com o Agrupamento de Escolas de Arraiolos para o Desenvolvimento das
actividades extracurriculares do 1° ciclo das Escolas EB 1 da Freguesia de Arraiolos, a contabilizacao
deste subsidio tem como contrapartida os custos dos honorarios dos professores que desenvolvem

essas actividades.

As verbas recebidas das Autarquias Locais no ambito dos Protocolos de dinamizacdo da Rede GIRS

(Leader+ ) foram também contabilizadas em proveitos a exploracdo, no montante de 15.000,12¢€.
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Os projectos em execucao, nomeadamente o Progride e o Proder, contemplam subsidio para

Investimento que nao sao contabilizados nesta rubrica, mas sim na conta 274 - Proveitos diferidos-

subsidios para Investimentos, os quais sao transferidos anualmente para a conta 7983-subsidios para

Investimentos na mesma proporcao das respectivas amortizacoes.

- Proveitos operacionais

Esta conta comporta os montantes referentes a donativos efectuados ao Monte por diversos
colaboradores (subconta 763), e que para o ano em analise se traduzem no montante de
4.919,47¢€.

Nesta conta (subconta 766 - recuperacao despesas diversas) sao registados os movimentos relativos

a recuperacao de despesas realizadas e imputadas posteriormente a outras entidades.

- Proveitos financeiros

O saldo desta conta refere-se a ganhos obtidos com a aplicacao de capitais, no valor de 3.832,67 €.

- Proveitos Extraordinarios

0 saldo desta conta, refere-se maioritariamente a ganhos derivados da contabilizacdo dos subsidios
para investimento ja referidos nos comentarios a conta 2745 - Subsidios para investimento (ver
quadro anexo 2). Em 2009 foram reconhecidos 51.741,95 euros (subconta 7983) de proveitos

relativos a subsidios para investimento.

Na subconta 797 - correccoes relativas a exercicios anteriores procedeu-se a regularizacdo de uma
verba constante na conta 27452 - subsidios ao investimento (Pipplea) nao transferida para proveitos
desde 2001.
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CUSTOS E PERDAS

- Fornecimentos e Servicos Externos

A conta de 62 - Fornecimentos e Servicos Externos (FSE) apresenta, no final de 2009 um saldo

acumulado de 447.929,66€, representado um aumento relacao ao ano anterior de 108.803,31€. Este
facto é explicado pela plena execucado, dos Projectos ParticipAR, Medida 3.51 do Proder e Accdes de

Formacao no ambito do POPH.

QUADRO N° 4
Reparticao dos FSE pelas principais sub-contas, comparativamente para os dois ultimos

exercicios econémicos do Monte

2008 2009

trabalhos especializados 152.595 164.369
Honorarios 99.999 218.880
deslocacoes e estadas 17.321 5.881
rendas e alugueres 9.845 14.347
material de escritorio 3.898 4.525
Comunicacoes 9.467 8.142
outros FSE 8.101 5.079
Seguros 2.224 2.270
conservacao e reparacao 5.516 4.654
despesas de representacao 3.555 3.555
Combustiveis 5.345 3.441
publicidade e propaganda 5.429 800
limpeza, hig. E conforto 9.566 4.071
Electricidade 3.012 3.083
vigilanca e seguranca 16 0
livros e doc. Técnica 288 0
contencioso e notariado 921 268
Agua 85 141
ferramentas e utensilios 1.195 3.659
Outros 108 130

Total 338.484 447.293

As despesas gerais mais significativas estao reflectidas no grafico seguinte, sendo as rubricas com

maior peso respeitantes a ao pagamento de honorarios e contratacao de servicos especializados:

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 13



Relatorio de Actividades e Balango Social de 2009

GRAFICO N° 4
Fornecimentos e Servicos Externos por rubricas
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Os Encargos com conta n°® 62229 - Honorarios , representam 53% do valor global de FSE, ascendendo

ao montante 218.880,02€, repartidos pelos diferentes projectos, dos quais se destacam os

seguintes:
HONORARIOS:
QUADRO N°5
Montantes de Honorarios pagos por Projecto
Projecto Valor Honorarios
Progride 68.051,54¢€ - honorarios dos monitores da ESMR, Cartografos, avaliador e dos animadores
contratados para a dinamizacao das Actividades do ParticipAR
POPH 89.680.00€ honorarios de formadores, Mediadores e Coordenadores das accoes de formacao
6.1+2.2+7.4 T

- honorarios dos professores contratados para dinamizacao das actividades
Agrup. Escolas 48.746 00€extracurriculares do 1° ciclo das Escolas EB1 da Freguesia de Arraiolos no ambito
) " 777" "ldo protocolo com o Agrupamento de Escolas

Conforme referido, o acréscimo nos FSE foi de 108.803,31€, sendo a rubrica que apresenta maior
variacao (118.881€) € a correspondente Honorarios, que conforme valores acima apresentados se
verifica ser derivado do volume de formacao realizado em 2009.

Outro facto que explica o aumento dos encargos com Honorarios prende-se com a forma de
contabilizacdo, de despesas que até 2008 eram contabilizadas como Trabalhos especializados, e que
durante 2009 por serem despesas suportados por “recibos verdes” passarao a ser integralmente

contabilizadas em Honorarios. A titulo de exemplo, eram considerados servicos especializados os
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Honorarios dos Monitores e Animadores das actividades do Progride, cuja registo contabilistico foi

corrigido em 2009.

As verbas constantes da subconta 62236 - trabalhos especializados, no valor global de 164.368,83€,

correspondem a 39% do valor global de FSE.

Esta rubrica corresponde a contratacao de servicos especializados, dos quais se destacam os

seguintes:

- TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

QUADRO N° 6
Identificacao da Tipologia de Servicos

Projecto Valor Servicos contratados

- Assessoria juridica
Proder 3.5.1|16.495,01€"servicos contabilisticos
- Promocao e Divulgacéo (publicacao de abertura de concurso no Diario do
Sul, folhetos)
- Promocao e divulgacao (material promocional, ac¢ao de Promocao na
Proregioes)
Proder 3.5.2|64.193,30€ _ _ i _ _
- contratacao de servicos de Animacao para a Estratégia Local de
Desenvolvimento
- contratacdo de servicos especializados na area da Violéncia doméstica e
' Igualdade de Género, Psicologia, Assisténcia Social e Juridica, ao Lar de Santa

Progride 18.512,92€Helena para execucao das Actividades de Projecto
- servicos contabilisticos
- contratacéo de servicos especializados na area da Violéncia doméstica e
Igualdade de Género, Psicologia, Assisténcia Social e Juridica, ao Lar de Santa

POPH7.3 | 29.722,00Helena para execucdo das Actividades de Projecto
- servicos contabilisticos
- servicos especializados na a area do design/concepcao grafica para edicao

Equal  |17.937,23¢€ 608 5P g Pcao gratica p ’

de materiais de divulgacao das accoes dos projectos

Na conta de encargos com Rendas e Alugueres registou-se um aumento de 4.500,00€, relacionado

com o aluguer equipamento informatico para a realizacdo dos mddulos TIC das accoes de formacao

do POPH.

Globalmente, no conjunto das outras contas de FSE houve uma diminuicao de cerca de 11.200€,

derivado a diminuicdo de encargos com Combustiveis, Higiene e limpeza e deslocacées e Estadas.

No grafico seguinte apresentam-se os valores despendidos nesta rubrica ao longo dos Gltimos 4 anos.
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GRAFICO N.° 5
Evolugao dos custos com FSE, entre 2006 e 2009
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- Impostos

Esta conta esta subdivida em duas sub-contas, a saber:

- impostos indirectos tais como imposto de selo, imposto de circulacao e outras taxas no montante
de 189,03 €;

- impostos directos: tais como IMI do imdvel do Portugal Rural dos anos 2009 no montante de
170,81€

- Despesas com Pessoal

Em 2009, verificou-se uma reducao dos custos com pessoal, relativamente a 2008 (cerca de
18.500,00€) derivada da saida voluntaria de um técnico.
Durante 2009, os vencimentos dos técnicos sofreram as actualizacdes anuais, de 2,1%, conforme o

valor fixado para a actualizacao salarial dos funcionarios da Administracao publica.

GRAFICO N.°6
Custos com a equipa técnica do Monte, entre 2006 e 2009
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- Custos operacionais

Nesta rubrica sao contabilizados os custos ocorridos com 652 - Quotizacées (1030,00€); 655 -

Participacoes econdémicas e Culturais (222E) que corresponde a despesas com participacdo em

Mostras, Seminarios e outras iniciativas; 656 - Formacao Profissional/ despesas com formandos

(98.949,47€) correspondentes a encargos com formandos de accoes de formacao; 658 -

Comparticipacao privada dos projectos, onde se reflectem os movimentos com as verbas atribuidas

e transferéncias efectuadas, aos GIRS, durante 2009, para pagamento das comparticipacoes
privadas das despesas dos Gabinetes (26.643,97€).

- Amortizacées

As amortizacoes foram efectuadas de acordo com o Decreto Regulamentar n° 2/90.

- Custos e Perdas Financeiras

O valor de 3.833,16€ contabilizados na conta 68 - custos e perdas financeiras referem-se a custos

com servicos bancarios, nomeadamente comissdes com transferéncias bancarias e com as garantias

bancarias prestadas para os Programas Leader+ e Proder.

Os encargos com transferéncias bancarias e os custos referentes a garantia bancaria do Proder

encontram-se imputados aos respectivos projectos.

Em 2009, nao foi possivel afectar a nenhum projecto a maioria dos encargos financeiros,
nomeadamente 2.795,38 € que foram suportados na Actividade Geral do Monte. Estes encargos
dizem respeito a garantia Bancaria do PIC Leader + (2.420€), a qual so foi possivel libertar ja no
decorrer de 2010. Foram ainda suportados pela Actividade Geral custos de transferéncias bancarias,
para pagamentos a fornecedores que nao puderam ser imputados a nenhum dos projectos em
execucao. No decorrer de 2009 passou-se a utilizar o sistema home banking da CCAM em detrimento
do BCP o que representou um beneficio em termos de encargos, pois 0 Monte deixou de ter

encargos com transferencias bancarias, excepcao feita para transferéncias internacionais.

- Custos e Perdas Extraordinarias

Esta conta registou um saldo de 4.396,59€ referente a 697 - correccoes de exercicios anteriores;

nomeadamente regularizacoes e estornos de movimentos contabilisticos de anos anteriores.
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3 - Andlise por Centros de Custos

Na sequéncia do que vem sendo feito, a contabilizacdo das despesas é feita, em funcdo de cada
projecto, por Centros de Custo; ou seja, as despesas e receitas relativas a cada projecto estao num

centro de custo especifico.

Durante 2009, o Monte teve a seu cargo a gestao de Medida 3 do PRODER, o Projecto ParticipAR no
ambito do Progride, acces de formacao profissional no ambito medidas 2.2, 6.1 e 7.4 do POPH, o

Projecto Mirabal na tipologia 7.3 do POPH e projectos da Iniciativa Equal.

Em 2009, foram re-estruturados os centos de custo , permitindo controlar, simultaneamente, a
execucao de cada rubrica de despesa em cada um dos projectos, ou seja a contabilizacao da
despesa além de ser afecta ao projecto é imediatamente afecta a rubrica conforme definido no
orcamento da cada um dos projectos. Anteriormente cada CC correspondia a um projecto, a partir
de 2009 cada projecto tem tantos CC quantas as rubricas que importar controlar. A titulo de

exemplo, em projectos de formacao importa controlar:

900xx - Formacdo x

900xx1 - Encargos com formandos
900xx101 - Bolsas de formacdo

900xx102 - Encargos com alimentacdo
900xx103 - Encargos com transporte

(---)

900xx2 - Encargos com formadores
900xx21 - formadores Externos nivel 1.e 2

900xx22 - outros Encargos com formadores

(...)

A definicao dos centros de custo obdece sempre a estrutura de cada um dos projectos e exigéncias

das entidades financiadoras.

O centro de custo 90600000 diz respeito aos movimentos anuais que nao estao relacionados com
projectos, tais como, a prestacdo de servicos, despesas consideradas nao elegiveis ou nao
enquadraveis em projectos, entre outros.

Em 2009, este centro de custos gerou proveitos de 48.892,60€ e custos de 55.738,83€ de que

resultou um valor negativo de 6.846,23€, conforme se apresenta no quadro seguinte:
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QUADRO N.° 7
ACTIVIDADE GERAL

CUSTOS VALOR PROVEITOS VALOR

61 [CMVMC 305,000 71 |Vendas 213,37
62 [Fornecimentos e Servicos Externos 10.520,28 72 |Prestacoes de servicos 2.541,67
63 |Impostos 338,05 73 |Proveitos Suplementares 300,00
64 |Custos com Pessoal 1.299,33 74 [Subsidios a Exploracao 15.439,40
65 |Outros custos operacionais 27.388,75| 76 |Outros Proveitos Operacionais 10.077,18
66 |Amortizacdes do Exercicio 8.732,11| 78 [Proveitos e Ganhos Financeiros (Liquidos) 3.832,67
68 |Custos e Perdas Financeiras 2.795,38/ 79 |Proveitos e ganhos extraordinarios 16.488,31
69 |Custos e perdas extraordinarias 4.359,93]

IResultado Liquido da Act. Geral -6.846,23

48.892,60 48.892,60

Os proveitos gerados em 2009 nao foram suficientes para cobrir os custos nao suportados em
projectos.

O facto mais relevante no valor do resultado apresentado deriva da diferenca entre os custos e
proveitos operacionais. Como explicado no inicio deste relatdrio, os custos reconhecidos a titulo de
comparticipacao privada de projectos Leader + para a Rede Gir’s, foram superiores aos proveitos de
verbas das autarquias Locais (em cerca de 12.000 €), influenciando negativamente o resultado do
exercicio. Em anos transactos esta operacao gerou proveitos em “demasia” ficando os resultados

desses anos beneficiados.

Em 2009, todos os projectos executados tiveram taxas de financiamento de 100%, excepcao feita a
um projecto do Vector 2 do PIC Leader+, cuja despesa foi de 110,75€, financiado a 88,23%, gerando
um custo de 13,03€, mas que dado ser um montante tao pequeno foi considerado nos resultados da
Actividade Geral (CC 600000). (vide quadro anexo 2)

Estdo também reflectidos neste CC, as amortizacoes (conta 66 - amortizacdes) e correspondentes
Proveitos Extraordinarios (conta 79 - subsidios para investimento) de projectos que entretanto ja

terminaram e nos quais se realizaram Investimentos , como seja o caso do PIC Leader +.

Os custos nao financiados, derivam por um lado, de verbas nao elegiveis, em sede de pedidos de
saldo, por ultrapassarem os orcamentos previstos e, por outro lado, de custos para os quais ndo ha,
nos projectos actualmente em gestao, elegibilidade; estao neste caso alguns FSE; as quotizacoes

para a Plataforma Portuguesa das ONGs, Ideia Alentejo e Animar e alguns encargos bancarios.

Relativamente as quotizacdes anuais, ndo elegiveis no ambito de nenhum projecto em execucao,

Sao:
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- Plataforma das ONGs - 325€
- Ideia Alentejo - 500€
- Animar - 150€

O Monte suporta ainda quotizacoes da Federacdo Minha Terra elegiveis na Medida 3.5.1 do Proder.

Espera-se que nos proximos anos, as quotizacoes para estas entidades sejam saldadas com receitas

provenientes da gestao de accdes ou projectos nesta area, com sejam a Cooperacao.
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4 - Proposta

Face aos resultados gerados no exercicio de 2009, a Direccao Técnica do Monte propde a aplicacao
do resultado liquido gerado, em resultados transitados, bem como a comunicacdo de imputacao dos

mesmos as ADL’s do Monte.

Propde-se ainda ao Conselho de Administracao a implementacao de medidas que conduzam, ao
aumento de receitas:

a) ao aumento das receitas provenientes da prestacao de servicos;

c)celebracao de protocolo com as autarquias Locais para dinamizacao do sub-programa3 do Proder e
de outras iniciativas (ILE’S, Microcrédito, elaboracdo de candidaturas ao POPH) cujos promotores

sejam quer as AL quer os agentes dos respectivos territérios.
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MONTE-Desenvolvimento Alentejo Central, ACE

31 de Dezembro de 2009

Balango
Cédigo
das Exerciclos
Contas
N N-1
CE POC Activo Activo Amortizagies Activo Activo
Bruto e prov. Acum. Liguidg Liguido
c Imobilizado :
| Imobilizagtes incorporeas :
1 431 Despesas de insialagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
1 432 Despesas de investimento e desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 1.586,23
2 433 Propriedade industrial & outres direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 434 Trespasses 0,00 0,00 0,00 0,00
436 Sotwares 2.505,40 85,19 2.420,21 0,00
4|  441/6 Imobilizages em curso 0,00 0,00 0,00
4 449 Adiantamentos por conta de imob. incorpéreas .. 0,00 0.00 0.00
2.505,40 85,19 2.420.21 1.596,23
] Imobilizagoes corporeas :
1 421 Temenos e recurses naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
1 422 Edificics e outras construgdes 9.510,43 9.51043 0,00 57.388,59
2 423 Equipamento basico 264.517,19 128.801,69 135.715,50 122.119,28
3 424 Equipamento de fransparte 83.928,52 83.928,52 0,00 19.735,11
3 425 Ferramentas e utensilios 1.093,32 1.093,32 0.00 0,00
3 426 Equipamento administrativo 55.445,31 44,322 00 11.123,31 9.881,68
3 427 Taras e vasilhame 0,00 0,00 0,00 0,00
3 429 Outras imobilizagdes corporeas 30.479,28 7.345,33 23.133,95 24.99567
4 44116 Imobilizages em curso 0,00 0,00 0,00
4 448 Adiantamentos por conta de imob. Corporeas 0.00 0.00 0,00
) 444 974 05 275.001,29 169.972 76 234.120,31
1] Investimentos financeiros :
1 4111 Partes de capital em empresas do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
2| #121+4131 Empréstimos a empresas do grupo 0,00 0,00 0,00
3| 4112+4114 Partes de capital:empresas associadas 7.491,59 0,00 7.491.59 7.491,59
412244132 Empréstimes a empresas associadas 0,00 0,00 0,00 0,00
5| 4113+414
+415 Tltulos e outras aplicagBes financeiras 60.092,96 0,00 60.092,96 0,00
6] 4123+4133 Outros empréslimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
B 441/6 Imobilizagbes em curso 0,00 0,00 0,00
6 447 Adianlamentos por conta de inv. Financeiros 0,00 0,00 0,00
£67.584,55 0,00 67.584,55 7.491,59
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MONTE-Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 31 de Dezembro de 2009
Balango
Cédigo
das Exercicios
Contas _
N N-1
CE[ POC Activo Activo Amortizagdes Activo Activo
Bruto & prov. Acum. | Liguido Liguido
D Circulante :
| Existéncias :
1 36 Matérias primas, subsidiarias e de consumo 0.00 0,00 0.00 0,00
2 s Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
3 M4 Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos. 0,00 0,00 0,00 0,00
3 33 Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0.00 0,00
3 32 Mercadorias 0,00 0,00 0,00 185,00
4 37 Adiantamentos por conta de compras 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 185,00
[} Dividas de terceiras - médio e lango praze
] Dividas de terceims - curto prazo
1 211 Clientes, c/¢ 1.800,07 0,00 1.800,07 664,77
1 212 Clientes - Titulos a receber 0,00 0,00 0,00
1 218 Clientes de cobranca duvidosa 0,00 0,00 0.00
2 252 Empresas do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
3| 253+254 Empresas participadas e participantes 0,00 0,00 0,00 0,00
4] 251+255 Outros accianistas (sécios) 0,00 0,00 0,00 0,00
4 229 Adiantamentos a fornecedores 2.467,27 2.467.27 63,08
4 2619 Adiantamentos a fornecedores de imobilizado 0,00 0,00 0,00
4 24 Estado € outros entes piiblicos 9.085,48 9.085,48 7.970,90
4| 262 +266/2+
+221 Outros devedares 2.361.272,39 2.361.272,39 22691177
5 264 Subscritores de capital 0,00 0,00 0,00
2.374.625 21 0.00 2.374.625.21 235.610,52
m Titulos negociaveis :
1 1511 AccDes em empresas do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
3 1521 Obrig. e litulos de part. em empresas do grupo. 0,00 0,00 0,00 0,00
1512 Acgdas em empresas associadas 0,00 0,00 0,00 0,00
1522 Qbrig. e titulos de part. empresas associadas 0,00 0,00 0,00 0,00
3| 1513+1523
+153/9 Qulros thulos negociavels 500,00 0,00 500,00 0,00
3 18 Qutras aplicagdes de tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 0,00 500,00 0,00
v Depésitos bancérios e caixa :
124+13+14 Depositos bancarios 50.300,06 50.300,06 181.241,94
11 Caba 54,83 54 83 374,37
50.354,89 0,00 50.354.89 1581.616,31
E Acréscimos e diferimentos :
271 Acréscimos e proveitos 0,00 0,00 0,00
272 Custos diferidos 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Total de amortizagbes | 27369224 0,00
Total de provisBes 0,00 0,00
Total do activo 2.940.544,10 278.692,24 2.661.851,86 660.619,96




MONTE-Desenvolvimento Alentejo Central, ACE

31 de Dezembro de 2009

Balango
Cadigo
das Exercicios
Contas
CE POC Capital préprio e Passivo N N-1
A Capital Proprio :

| 51 Capilal 0,00 0,00
o921 Acches (quotas) préprias - Valor nominal 0,00 0,00
522 Acgbes (quotas) proprias - desc. e prémios 0,00 0,00
53 Prestagdes suplementares 0,00 0,00
] 584 Prémios de emisso de acgbes (quotas) 0,00 0,00

1 55 Ajustamentos de partes de capital em filiais e

associadas
56 Reservas de reavaliagdo 0,00 0,00
v Reservas :

12 571 Reservas legais 0,00 0,00
3 572 Reservas estabutdrias 0,00 0,00
4 573 Reservas conlratuais 0,00 0,00
4 874/9 Qufras reservas 0,00 0,00
v 59 Resultados transitados 79.590,18 68.825,17
Subtotal 78.500,18 68.825,17
Vi 88 Resultado liguido do exercicio -6.846,23 9.765,01
89 Dividendos antecipados 0,00 0,00
Total do capital proprio 71.743.95 78.580,18




MONTE-Desenvolvimento Alentejo Central, ACE

31 de Dezembro de 2009

Balango
Cédigo
das Exercicios
Contas
CE POC Capital préprio e Passivo N N-1
B Passivo :
ProvisOes para riscos e encargos :
1 291 ProvisGes para pensoes 0,00 0.00
2 292 Prowisoes para impostos 0,00 0,00
3 293/8 Quiras provisbes para riscos e encargos 0,00 0,00
0,00 0,00
c Dividas a terceiros - Médio e longo prazo
c Dividas a terceiros - Curto prazo
1 Empréstimos por obrigagdes :
2321 Convertiveis 0,00 0,00
2322 N&o convertiveis 0,00 0,00
1 233 Empréstimos por lilulos de parficipagao 0,00 0,00
2| 231412 Dividas a instituigdes de crédito 0,00 0,00
3 269 Adiantamentos por conta de vendas 0,00 0,00
4 221 Fornecedaores, c/c 427211 712,52
4 228 Fornecedares - Facturas em recepgio e corf. 0,00 0,00
5 222 Fomecedores - Titulos a pagar 0,00 0,00
5 2612 Fomecedores de imobilizado - Titulos a pagar 0,00 0,00
6 252 Empresas do grupo 0,00 0,00
7| 253+254 Empresas participadas e parlicipantes 0,00 0,00
8] 251+255 Qutros accionistas {sdcios) 0,00 0,00
a 219 Adiantamentos de clientes 0,00 0,00
8 239 Outros empréstimos abtidos 22.565,91 0.00
8 2611 Fomecedores de imobilizado , c/c 0,00 0,00
8 24 Estado € outros entes pablicos 9.028,68 6.544,77
8| 262/6+267
+268+211 Qutros credores 255.171,72 334.317,83
291.039,42 341.575.12
D Acréscimos e diferimentos :
273 Acréscimos de custos 0,00 0,00
274 Proveitos diferidos 2.299.069,49 240.454 .66
2.299.069,49 240.454 66
Totaf do passivo 2.500.107.91 582.029,78|
Total do capital proprio e passivo 2.661.851,86 660.619,96
Assinatura do TOC :

Os Socios :




MONTE-Desenvolvimento Alentejo Central, ACE

Demonstragdo de Resultados

31 de Dezembro de 2009

codigo
das Exercicios
Contas
CE POC Custos e Perdas N N-1
A
2.a) 61 Custo merc. vendidas e matérias consumidas ;
Mercadorias 305,00 8.811,72
Matérias 0.00 305,00 0,00 8.811,72
2.b) 62 Fomecimenfos e senvigos externos 447,292 66 338.484,35
3 Custos com o pessoal
3.a)| 641+642 Remuneragbes 183.993,99 198219,11
3b) Encargos sociais :
643+644 Pensbes
645/8 Outos 38.707.99 222.701,98 4287121 241.090,32
4.2) 66 Amartizagdes do imobilizado corpdren e incorp. 50.238,45 48.997,58
4.b) &7 Provisbes 50.239,45 48.997.58
5 63 Impostos 359,84 615,14
5 65 Outros custos e perdas operacianais 128.045,54 128,405,238 67.172,49 67.787,63
{A) 848.943,47 705.171,60
6 682 Perdas em empresas do grupo e associadas ..
6| 683+684 |Amortizaghes e provisdes de aplicagdes e
investimentos financeiros
7| 681+685/8 | Juras e custos similares :
Relativos a empresas do grupo
Outros 3.833,16 3.833,16 B.738,57 B.738,57
©) 8652.776,63 713.910,17
10 69 Custos e perdas extraordindrios 4.396,59 55,24
{E) 857.173,22 713.965,41
a+11 86 |Imposto sobre o rendimento do exercicio
(G) 857.173,.22 713.965.41
13 88 Resubtado liquido do exercicio -6.846,23 9.765.01
850.326,99 723.730,42




MONTE-Desenvolvimento Alentejo Central, ACE
Demonstragao de Resultados

31 de Dezembro de 2009

Cadigo
das Exercicios
Contas
CE | POC Proveitos e ganhos N N-1
B
1 71 |Vendas:
Mercadorias 213,37 10.359,65
Produtos
1 72 | Prestaches de servigos 2.54167 2.755,04 893,67 11.253,32
2 Variacao da producio 0,00 0,00
3 75 | Trabalhos para a prépria empresa
4] 73 |Proveites suplementares 300,00
4| 74 |Subsidios & exploracio 775.367,45 633.246,69
4] 76 |Oulros proveilos e ganhos operacionais 10.077,18 785.744.63 18.453,53 651.700.22
{B) 788.499,67 662.953,54
5| 782 |Ganhosem empresas do grupo e associadas
5| 784 |Rendimentos de parficipagies de capital
6 Rendimentos de titulos negocidveis e de
outras aplicagbes financeiras :
Relativos a empresas do gnupa
Qutros 2.595,57
7 Oultros juras e proveitos similares :
Relativos a empresas do grupo
Outros 3.832,67 3.83267 5.706,75 B8.302,32]
{D} 792.332,34 671.255.86
9| 79 |Proveitos e ganhos extraordinarios 57.994,65 52.474,56
{F) 850.326,99 723,730.,42
Resumo :
Resuftados operacionais {B)-{A) -60.443,80 -42.218,06
Resultados financeiros {D-B)-{C-A) -0,49 -436,25
Resultados comentes {(DHC) -60.444,29 -42.654,31
Resultados antes dos impostos (FHE) -6.846.23 9.765,01
Resultado liquido do exercicio (FHG) -6.846,23 9.765,01

Assinatura do Técnico Oficial de Contas :
Os Sécios :




MONTE-Desenvolvimento Alentejo Central, ACE

31 de Dezembro de 2009

Demonstragdo do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Ano Ano-1 Tipo de Inventario
Custo das mercadorias 305,00 8.811.72 1 Permanente=0
Custo das matérias 0,00 0,00 Infermitente=1
Custo merc. Vendidas e mat. Consum. 305,00 8.811,72
Inventario Intermitente Iniciais Finais Saldo Ano N-1
Custo das Mercadorlas :
Existencias 185,00 185,00 174837
Compras 120,00 7063,35
Devolugtes
Descontos
Regularizagcao
Total 305,00 8.811,72
Custo das Materias
Existencias 0,00
Compras
Denvolucoes
Dascontos
Reqularizacao
Total 0,00 0,00
Inventario Permanente Iniciais Finais Saldo Ano N-1
Custo das Mercadorias
Custo das Matérias-
Demonstragao da variacdo da produgao
Variacao da Producao Iniciais Reg. Exist. Finais Saldo Ano N-1
Produtos acabados 0,00
Subprodutos, desp. Restos e refugos 0,00
Produtos e trabalhos em curso 0,00
Adiantamento por conta de compras 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00




PARECER DO CONSELHO FISCAL

EXERCICIO DE 2009

O Conselho Fiscal, de acordo com as suas atribuicBes e com o disposto no art.? 19 dos Estatutos
do Agrupamento, reuniu e depois de analisar os elementos contabilisticos referentes ao exercicio
findo a 31 Dezembro de 2009 (Balancete de Contabilidade Geral, Balancete Razio, antes de
apuramento e de regularizacdo, Balango e Demonstracdo de Resultados) e o Relatdrio de Contas
apresentado pela Direcg3o, bem comao, de ter sido informado e esclarecido pela equipa técnica
do MONTE nos elementos que entendeu como necessérios, decidiu, por unanimidade, emite o

seguinte parecer:

1. Congratula-se com o profissionalismo que sobressai do Relatério de Contas apresentado
e com a transparéncia e clareza que a Direcgdo imprime a tal documento,

2. Propde um voto de louvor 3 Direc¢do, extensivo a toda a equipa técnica e colaboradores
do MONTE — Desenvolvimento Alentejo Central, A.C.E e Adl's associadas.

3. Propbe a aprovacdo do Relatério de Contas e demais elementos contabilisticos pela
Assembleia Geral do MONTE — Desenvolvimento Alentejo Central, A.C.E. nos seguintes

termos:

a. Aplicagdo do resultado liquido gerado no exercicio findo a 31 de Dezembro de
2009 em resultados transitados, bem como a imputacdo dos mesmos as Adl’s

do Monte.

Arraiolos, 25 de Maio de 2010

O Conselho Fiscal,

b b e

d B do O



