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1. Resumo do curso

Observagao:

O curso incide no tema do empenho civico e da participag¢éo publica nos processos de
tomada de decisGo em dreas rurais. Combina a aprendizagem tedrica com o
desenvolvimento de solugbes prdticas para questdes locais ou problemas especificos.
De inicio, os participantes adquirem novos conhecimentos e aptidbes, e depois
colocam em prdtica diversos projetos de pequena dimenséo destinados a melhorar
as condigdes de vida de cada um dos municipios na regido em causa.

Grupos-alvo:

O curso estd essencialmente adaptado a populacdo de uma dada regido de um ou
mais grupos de acdo local (GAL). Visa os trés grupos principais, que sdo cruciais para
os temas em questdo. Neles se incluem cidaddos com atividade local; ou seja
representantes de diversas associacdes de cidadaos, clubes e iniciativas. Para além
destes, outros protagonistas sdo as autoridades locais, isto é, presidentes de camara,
vereadores, representantes. O Ultimo grupo inclui representantes da administracao
publica, ou funciondrios do municipio ou de instituicdes estatais que operam na
regiao.

A promocdo e o recrutamento dos participantes tém de ser adaptados para que seja
possivel criar varios grupos de trabalho, cada um dos quais deve incluir
representantes dos supra mencionados grupos. O 6timo serd constituir 4 a 5 grupos
de trabalho (cada um dos quais com 5 pessoas no maximo), que devem ser divididos
segundo a filiagdo em determinados municipios ou que devem trabalhar em temas
especificos relevantes para toda a regido.

Abordagem do curso:

Para além da “abordagem colaborativa” descrita no nosso Conceito comum® o curso
checo combina em si diferentes abordagens educativas. Globalmente, podemos
chamar ao nosso conceito aprendizagem baseada em projetos (ver também método
de grupos combinados) e ensino de problemas. Os participantes adquirem os seus
conhecimentos, as suas aptidGes e experiéncias no decurso da preparacdo e
implementacdo dos seus préprios projetos. O curso combina os trés diferentes
métodos:
e métodos explicativos (palestras e discursos do formador de convidados
externos)
e métodos interativos (trabalhos e debates em grupo, resolucdo de problemas,
simulagdo)

1 “0 ambiente de aprendizagem colaborativo gera um maior entendimento por parte de todos os atores acerca dos seus
respetivos papéis”, para obter mais informagdes consulte www.quapro.eu/course-concept-and-curricula.html
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e métodos aplicativos (ensino e experimentagdo dos conhecimentos obtidos
em situagdes reais)

Concegao do curso:

A primeira parte constitui o corpo principal de formagao do curso. Acima de tudo,
visa a aquisicao dos conhecimentos necessdrios, a criagdao dos grupos de trabalho e a
programa¢ao da evolugao dos trabalhos na parte seguinte. O curso combina
instrucdes diretas com exercicios interativos. Contém igualmente exemplos de boas
praticas em projetos de comunidades rurais. Os temas da formagado sao sobretudo
processos para envolver uma comunidade mais abrangente numa atividade conjunta
de planeamento, preparac¢do e implementacdo de projetos em municipios de menor
dimensao como por exemplo:

e Definicdo da participagdo dos cidaddos e empenho civico

e Problemas e desafios locais

e Comunicagao em processos participativos

e Processo de envolvimento do publico

e Exemplo de uma boa pratica — a perspetiva de um politico

e Técnicas interativas para trabalhar em grupos (andlise de problemas, tornar

os objetivos “SMART”, andlise dos intervenientes, planeamento de acoes
e CondicOes do processo participativo — o plano de financiamento

O resultado desta fase é um plano de acdo de um projeto, que os participantes
gostassem de concretizar no seu municipio ou na sua regido durante a parte
seguinte do curso.

A segunda parte do curso consiste no denominado periodo experimental. Os grupos
de trabalho criados testam na pratica os conhecimentos adquiridos ao longo de um
periodo de dois ou trés meses. A tarefa dos participantes é igualmente verificar a
elegibilidade do tema para o projeto real, isto é, executar os primeiros passos de
envolvimento dos trés principais grupos-alvo e obter as respetivas reacdes ou até
mesmo apoios para os temas selecionados dos seus préprios projetos. No final desta
parte, cada grupo de trabalho deve adaptar o seu plano de acdo a forma de um
pedido de financiamento. No decurso deste “teste”, os formadores devem dar apoio
aos participantes nas atividades de envolvimento dos cidadaos e de preparacao para
a candidatura ao financiamento.

A terceira parte do curso combina formagdo e apresentagao publica dos resultados
do curso. O seu propdsito é avaliar as duas partes anteriores e assegurar uma
continuidade futura do projeto. O programa incide na avaliacdo da experiéncia de
cada participante com envolvimento de todos os trés grupos durante o periodo
experimental. A parte letiva concentra-se em:

e Riscos e barreiras dos processos de participacao dos cidadados

e introducdo de outros planos de financiamento adequados a implementacao

de projetos com envolvimento publico
e Introducdo de boas praticas provenientes da area rural.
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O final desta parte estd concebido como apresentagao publica das atividades reais e
dos projetos preparados. A ideia é associar esta fase final a uma pequena celebragao
e convidar outras comunidades dos municipios de onde os participantes sao
oriundos. Os projetos mais bem preparados e com melhor avaliagdo obtém um
apoio direto do plano de financiamento local.
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2. O curriculo

Mddulo 1 - Introdugao

Duragado | 45 min |

Objetivo global do médulo:

Os participantes conhecem-se mutuamente e sao motivados para se manterem
ativos ao longo do curso. Ficam a fazer uma ideia da importancia do empenho civico
e de levar os cidaddos a participarem ativamente tanto nas suas vidas profissionais
como privadas.

Objetivo de aprendizagem do médulo: Conteudo letivo do médulo:

Os participantes ficam a compreender e Apresentagao dos objetivos e do
melhor a diferenca entre participacao programa do Seminario

dos cidaddos e empenho civico. e Apresentacdo mutua dos

Os participantes ficam a compreender as participantes recorrendo ao método
diferentes fun¢des desempenhadas no dos quebra-gelos "eixo de

processo de participagdo dos cidaddos/ compreensdo"”

autoridades/ representantes da

administracao.

Métodos letivos do médulo:

Apresentacao do formador: deve resumir os objetivos do seminario, apresentar
sinteticamente o programa e os restantes formadores (externos), devem depois
designar outro “quebra-gelos”.

Apresentacgdes dos participantes: Todos os participantes devem colocar-se no "eixo
de compreensao" imagindrio do topico do semindrio. Devem apresentar-se
individualmente (nome, local de origem e experiéncia no tépico do semindrio) O
formador deve pedir-lhes que procurem identificar os termos que permitem
envolver os cidadaos e o que significa para eles empenho civico.

Discussao: O formador deve utilizar as defini¢cdes dadas sobre o tépico como ponto
de partida para uma discussao sobre a diferenca entre os termos CP e CE.
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Mddulo 2 - O que é a participa¢ao dos cidad3aos e o empenho

civico?

Duragdo | 60 min |

Objetivo global do médulo:

Explicar aos participantes os termos CP e CE. Ajuda-los a comparar as suas proprias
concegdes sobre os termos CP e CE. Familiarizar os participantes com alguns

conceitos tedricos da participagao.

Objetivo de aprendizagem do médulo:

O participante:
Pode definir participacao e distinguir
entre CP e CE:
e Na perspetiva de cada um dos atores
e Na perspetiva da eficiéncia dos
processos de participacao
e Na perspetiva de dividir as tarefas
em tradicionais e inovadoras.
Pode definir os niveis de participagao.

Conteudo letivo do médulo:

DefinigOes e afirmagdes sobre CP e
CE

Definicdo de participacao

Niveis de participagdo —S. Arstein,
OCDE

Métodos letivos do médulo:

Trabalho de grupo: os participantes trabalham em grupos e discutem se as
defini¢cdes de CP e CE sao verdadeiras ou falsas.

Apresentacao do formador: deve apresentar as varias defini¢cdes de participa¢ao, os
diferentes conceitos de participacao e definicdes de cada um dos niveis.
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Objetivo global:

O objetivo é criar o enquadramento para as atividades subsequentes baseadas em
cada um dos grupos de trabalho. Ao longo desta parte, os participantes devem
também familiarizar-se com o método bdsico de gestdo do grupo de trabalho, que
serve de base para analisar as necessidades e os problemas no decurso do trabalho

de grupo numa reunido publica.

Objetivo de aprendizagem:

O participante:

Pode aplicar um método de gestao do

trabalho com um grupo maior de

pessoas

e Compreende e pode usar o método
de brainwriting para acdes de grupo

e Conhece cada um dos passos que
permitem identificar prioridades

Conteudo letivo:

Métodos e técnicas concebidas para
mapear as necessidades e os problemas:

e brainwriting - mapeamento
mental
e definicdo de prioridades;

Métodos de ensino:

Apresentacao do formador: define a finalidade e o objetivo para os quais este

método é usado

Trabalho de grupo: brainwriting — os participantes devem definir problemas que

estejam a viver nos seus municipios

Trabalho de grupo: selecionar as prioridades — cada grupo deve selecionar as
prioridades que, na sua perspetiva, sejam as mais graves e importantes
Apresentacao: cada grupo deve apresentar os resultados do trabalho desenvolvido
Apresentacao do formador: resultados obtidos por este método, respetiva
aplicabilidade e limites (Ficha de trabalho).
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Maddulo 4 - Condigdes dos processos de participagao

Duragdo ‘ 45 min ‘

Objetivo global do médulo:

O objetivo é aprofundar o conhecimento das condi¢des e dos critérios que definem a
aplicabilidade pratica dos métodos de participacdo. Os participantes devem
familiarizar-se com as técnicas de facilitagdao especificas - "sticky dot voting".

Objetivo de aprendizagem do médulo:

O participante deve ser capaz de nomear
pelo menos 10 critérios que afetam o
éxito do processo de participacao.

O participante pode identificar os
principais participantes responsaveis
pela exequibilidade e pelo éxito do
processo de participagao.

O participante conhece e pode fazer uso
da técnica de facilitacdo para selecionar
as prioridades denominada "sticky dot
voting"

Conteudo letivo do moédulo:

e Critérios e condi¢Bes para utilizacdo
de métodos de participacdo em
processos de tomada de decisdo

e Técnica de facilitagdo "sticky dot
voting"

Métodos letivos do médulo:

Trabalho de grupo: quais sdo as condi¢des que possibilitam envolver o publico na
resolucdo de problemas selecionados por si? Brainstorming — vantagens e

desvantagens.

Apresentacdo conjunta e tutorial do formador: resumo do trabalho de grupo e
potencial concretizacdo de outros requisitos necessarios durante o planeamento do

processo de envolvimento do publico

Trabalho de grupo: no final, repete-se a implementacao da selecdo de problemas

(método de "sticky dot voting")

(@
AGORA

CENTRAL EUROPE
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Mddulo 5 - Comunicacdao em CP e CE

Duragdo ‘ 45 min ‘

Objetivo global do médulo:

Os participantes devem ficar a perceber melhor os termos de envolver o publico e o
empenho civico e devem aprender a fazer uso de métodos especificos de
comunicacdo a partir da perspetiva das diferencas entre os processos representados
por estes termos.

Objetivo de aprendizagem do médulo: Conteudo letivo do médulo:

Os participantes devem ficar a conhecer | Este exercicio deve ajudar os
e a distinguir pelo menos 10 métodos participantes a familiarizarem-se com os
diferentes em conformidade com: métodos de participagdo selecionados na
seguinte escala:
e O nivel de participacdo na tomada
de decisdo permitido por cada e Informacdo
método e Tutorial
e Tratar-se de um método usado para | e Reacdo
envolvimento (CP) ou empenho (CE) | e Delegacdo de poderes
e O tipo e adimens3ao de um grupo ao
gual o método é atribuido
e Vantagens/limites destes métodos

Métodos letivos do mddulo:

Trabalho de grupo: os participantes trabalham em grupos para resolver uma
guestdo problema, com base numa dada dimensao de interacdo e classificacdo do
método em conformidade com a respetiva aplicabilidade para CP e/ou CE
Apresentagao conjunta e resumo.

Apresentacdo do formador: no decurso do resumo conjunto do trabalho de grupo, o
formador pode eventualmente apresentar informacdo que ndo tenha sido
mencionada até entdo e realcar os aspetos importantes da descricdo do método.
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Madulo 6 - Processo de desenvolvimento da comunidade

Duragdo ‘ 35 min ‘

Objetivo global do médulo:

O objetivo aqui é apresentar aos participantes uma estrutura genérica do processo
de planeamento e organizacao de projetos focados no desenvolvimento de uma
comunidade. Simultaneamente, o contetdo deste mdédulo segue o M5 anterior e
recorre a informacao adquirida para além de permitir o seu reforco.

Objetivo de aprendizagem do médulo: Conteudo letivo do médulo:

O participante fica a conhecer o processo | Conceito geral de um ciclo de projeto e

de planeamento de projetos com um de um método especifico de gestdo de

foco especifico no desenvolvimento de projetos (Projeto de Plano de Ac¢do

uma comunidade: Comunitario).

e Fica a distinguir cada um dos varios
passos que integram a abordagem Neste mddulo, uma parte do contetdo
dos principais atores e a inclui também os métodos apresentados
comunicagao com estes no exercicio anterior.

e [ capaz de identificar métodos de
comunicagao utilizaveis no decurso
de cada um destes passos

Métodos letivos do médulo:
Apresentacao do formador: apresentacao do ciclo de desenvolvimento do projeto.

Trabalho de grupo: definir cada um dos passos de cada uma das fases do processo e
fazer corresponder cada método de comunica¢ao a cada um dos passos.

10
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Mddulo 7 - Exemplo de uma boa pratica — a perspetiva de um
politico

Duragdo | 60 min |

Objetivo global do médulo:

O objetivo aqui é mostrar as vantagens e desvantagens do envolvimento do publico
e de outros grupos num projeto comunitario, bem como da experiéncia de um
politico no processo. Tudo isto deve ser apresentado com recurso a ilustracdes
praticas e seguido da possibilidade de discutir as eventuais sugestdes e truques que
surjam no decurso da implementagado pratica de um projeto.

Objetivo de aprendizagem do médulo: Conteudo letivo do médulo:

O participante obtém uma ideia mais Exemplo de uma boa pratica de um
clara das condigbes e possibilidades da projeto de apoio ao desenvolvimento de
implementacado pratica de um projeto uma comunidade e do envolvimento
num pequeno municipio: voluntdrio de cidaddos no

e Fica a conhecer sugestdes e truques | desenvolvimento do municipio.
para a mobilizacao de cidadaos
passivos

e Fica a conhecer os beneficios
inerentes aos processos de
planeamento em pequenos
municipios.

Métodos letivos do mddulo:

Apresentacao: exemplo de uma boa pratica
Discussao: os participantes discutem livremente com o seu representante o exemplo

de uma boa pratica

11
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Técnicas interativas para grupos de trabalho — introdugao

Duragdo \ 20 min ‘

Objetivo global do médulo:

O objetivo deste mddulo é familiarizar os participantes com os procedimentos
especificos de facilitacdo de grupos de trabalho, que podem utilizar para planear os
seus préprios projetos de envolvimento publico

Objetivo de aprendizagem do médulo: Contetido letivo do médulo:

O participante fica a conhecer 5 técnicas | Os participantes ficam a conhecer as

especificas de moderar grupos de seguintes técnicas de facilitacao:
trabalho e para cada uma destas técnicas
fica a conhecer: e Mapeamento de problemas
e O seu propdsito (brainstorming + brainwriting +
e Como esta estruturada selecdo de prioridades)
e De quanto tempo necessita e Arvore do problema
e Para quantas pessoas se destina e Andlise de intervenientes

e Preparagdo de um projeto —
Planeamento de agles

Métodos letivos do mddulo:

Apresentacao do formador

12
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Maddulo 9 - Métodos interativos e técnicas para grupos de trabalho —
andlise de problemas

Duragdo | 45 min |

Objetivo global do médulo:

Os participantes devem analisar as causas e os efeitos de um problema escolhido
usando a técnica denominada “arvore do problema”. Assim, os participantes ficam a
perceber as causas e os efeitos do problema que definiram e, gracas a isto, sdo
capazes de definir melhor os objetivos do seu projeto.

Objetivo de aprendizagem do médulo: Conteudo letivo do médulo:

O participante: Anadlise da arvore do problema
Fica a saber como analisar um problema
usando uma dada técnica (ver também
M8).

E capaz de trabalhar em conjunto com
outras pessoas num grupo para analisar
um problema (definicdo de causas e
efeitos).

E capaz de avaliar a aplicabilidade de
uma dada técnica ao seu caso particular.

Métodos letivos do médulo:

Apresentacao do formador: especificagao adicional do método utilizado, sua
comparag¢ao com outros similares, etc.

Trabalho de grupo: cada grupo aplica o método a um problema especificado durante
o trabalho de grupo em M4

Apresentagao: um dos grupos apresenta os resultados do trabalho que desenvolveu
Discussao: sob a orientacdo do formador (como é que o método funcionou ou nao,
aplicabilidade em situacdes reais

13
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Mddulo 10 - Designacao dos objetivos do projeto

Duragdo \ 45 min ‘

Objetivo global do médulo:

Os participantes alargam os seus conhecimentos de gestao de projetos e designam
objetivos SMART para os seus proprios projetos.

Objetivo de aprendizagem do médulo: Contetido letivo do médulo:
O participante: Metodologia S.M.A.R.T.
Fica a conhecer e é capaz de aplicar os Ligacdo com a analise do problema

métodos de especificacdo de objetivos
SMART do projeto ao seu préprio caso.

Métodos letivos do mddulo:

Apresentacao do formador: importancia e utilizacdo da metodologia SMART, ligacao
com os resultados do trabalho anterior.

Trabalho de grupo: definicdo de objetivo(s) dos seus proprios projetos
Apresentacdo e discussdo. um dos grupos deve apresentar os objetivos definidos
para o respetivo projeto.
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Mddulo 11 - Métodos interativos e técnicas para grupos de trabalho

— analise dos intervenientes

Duragdo | 55 min |

Objetivo global do médulo:

Praticar a técnica “Andlise dos intervenientes
Cada grupo deve planear uma parte adicional do seu projeto — deve captar atores

chave para o seu préprio projeto.

Objetivo de aprendizagem do médulo:
O participante:

Fica a conhecer o processo de analisar os
atores chave recorrendo a técnica
apresentada (ver também M8)

E capaz de trabalhar em conjunto com os
restantes elementos do grupo para
analisar um problema (definicdo de
causas e efeitos)

E capaz de avaliar a aplicabilidade de
uma dada técnica ao seu caso particular.

Conteudo letivo do médulo:

Analise dos intervenientes
e Brainstorming
e Matriz de intervenientes

Métodos letivos do médulo:

Apresentacao do formador: especificacdao adicional do método utilizado
Trabalho de grupo: cada grupo aplica o método ao seu préprio caso especificado

durante o trabalho de grupo em M4

Apresentagao: um dos grupos apresenta os resultados do trabalho que desenvolveu
Discussao: discussdo orientada pelo formador (como é que o método funcionou ou

ndo, aplicabilidade em situagdes reais
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Mddulo 12 - Plano de agao de projeto proprio

Duragdo ‘ 90 min ‘

Objetivo global do médulo:

O objetivo aqui é que cada grupo prepare um plano detalhado de um projeto
(objetivos definidos, grupos alvo identificados, atividades definidas e calendarizadas

e tarefas divididas no seio do grupo).

Objetivo de aprendizagem do médulo:

O participante:

Fica a conhecer e é capaz de utilizar o
método de planeamento de acdes — é
capaz de levar a cabo uma analise
estruturada de resultados de atividades
anteriores (M3 — M11)

Pode definir os métodos e o momento
para envolver os grupos alvo (cidadaos,
politicos e autoridades) na
implementacao do seu préprio projeto

Conteudo letivo do moédulo:

Planeamento de a¢des e estrutura geral
de um projeto (por exemplo, carta de
Gantt)

Métodos letivos do maédulo:

Apresentacdo do formador: descricdo de uma técnica de planeamento de acbes e
estrutura basica do projeto em preparacao

Trabalho de grupo: cada grupo deve preparar uma versao final do seu projeto
incluindo as formas como envolver cada grupo alvo na respetiva implementacdo. O
grupo tem de preparar a apresentacao final

Apresentacdo das propostas: cada equipa deve apresentar a sua proposta de

projeto
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Mddulo 13 - Agdes adicionais — condi¢des para agdes da
comunidade

Duragdo | 45 min |

Objetivo global do médulo:

Clarificar a forma do “trabalho de casa” da equipa para a fase experimental
subsequente e lembrar as condi¢des para obter o financiamento.

Objetivo de aprendizagem do médulo: Conteudo letivo do médulo:

O participante: Condigdes do plano de financiamento
Fica a conhecer as condi¢bes que Ihe local

permitem obter apoio para colocar em Planeamento de atividades para os dois
pratica os seus préprios projetos meses seguintes

comunitarios na regido de Broumovsko.
Fica a conhecer outros passos que tem
de empreender durante o envolvimento
publico nos dois meses subsequentes.

Métodos letivos do médulo:

Apresentacao do formador: o formador deve descrever aos participantes os critérios
do programa, bem como as possibilidades de obter apoio financeiro para colocarem
em pratica os seus préprios projetos.

Trabalho conjunto: planeamento das datas preliminares. P&R
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Mddulo 14 - Periodo experimental

Duragdo ‘ 360 min ‘

Objetivo global do médulo:

Os participantes testam os conhecimentos adquiridos em condigdes reais, passando
a tarefa igualmente por verificar a elegibilidade do tépico para o projeto em curso,
ou seja, executar os primeiros passos de envolver os trés grupos alvo principais e
obter as suas reagdes ou até mesmo o seu apoio para o tépico selecionado do seu
proprio projeto. No final desta parte, cada grupo de trabalho deve adaptar o seu
plano de acdo a forma de um pedido de financiamento. No decurso deste “teste”, os
formadores devem dar apoio aos participantes nas atividades de envolvimento dos
cidaddos e de preparacdo para a candidatura ao financiamento.

Objetivo de aprendizagem do médulo: Contetido letivo do médulo:

0s participantes:
Melhoram as suas capacidades de Critérios do plano de financiamento local
interacdo com as autoridades publicas.
Modificam a sua atitude em relagdo a
cooperagao com o publico.

Aprofundam os conhecimentos relativos
a implementacao dos conceitos
ensinados de CE e CP.

Compreendem a légica de tornar os
projetos SMART.

Métodos letivos do médulo:

Ensino do trabalho de grupo Consulta no decurso da preparacdo e reagao as
propostas de atualizacdo do projeto no final do periodo experimental.

18



Tornar-se um Agente de Mudanca para a Cidadania Rural - Um Programa de /@
Qualificagdo para Zonas Rurais Europeias .'% o“‘ﬁﬁm'

Curriculo da versao checa do curso educativo de aprendizagem ao longo da vida @" i Ly
WWW.quapro.eu AGORA

CENTRAL EUROPE

Maddulo 15 - Riscos e barreiras dos processos de participagao dos
cidadaos

Duragdo ‘ 90 min ‘

Objetivo global do médulo:

Possibilitar a partilha das experiéncias dos participantes com o envolvimento dos
cidaddos em areas rurais. Definir formas possiveis de ultrapassar os obstaculos em
ambientes especificos. Confrontar as suas experiéncias com o BP de outras regides

Objetivo de aprendizagem do médulo: Contetido letivo do médulo:
Os participantes: Sugestdes e truques para CE e CP em
e Conhecem a diversidades de areas rurais

obstaculos que muitas vezes se
deparam aos processos de CP e CE

e Sabem como resolver problemas
emergentes de condi¢des especificas
dos seus municipios

Métodos letivos do médulo:

Apresentacao e discussdo dos participantes — os participantes apresentam as suas
proprias experiéncias, identificando barreiras e obstaculos.

Apresentacao de boas praticas — um exemplo de como trabalhar com diversos
atores (sobretudo jovens) no desenvolvimento de uma comunidade.

Discussdao com formador e orador convidado

Resumo da discussao e conclusdes tiradas
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Maodulo 16 - Possibilidades reais

Duragdo ‘ 120 min ‘

Objetivo global do médulo:

O objetivo deste mddulo é dar aos participantes a oportunidade de implementarem
0s seus proprios projetos. Os participantes familiarizam-se com as oportunidades
disponiveis de financiamento para esses projetos. Os participantes tém a
oportunidade de testar as suas ideias, de as apresentar e de receber a contribuicado

do fundo de desenvolvimento regional.

Objetivo de aprendizagem do médulo:

O participante fica a conhecer pelo
menos trés origens diferentes de
possivel financiamento que pode utilizar
Objetivos da apresentagao de
propostas

Condic¢Oes obrigatdrias para obter a
referida contribuicao.

O participante é capaz de (tem aptidoes
para):

Apresentar, individualmente ou em
equipa, a ideia do projeto

Conteudo letivo do médulo:
e Apresentacdo dos fundos para o
desenvolvimento regional que
apoiam as iniciativas de cidad3dos.
Sugestdes e truques para uma boa
apresentacao

Métodos letivos do mddulo:

Palestra do formador: apresentacdo da informacdo basica sobre os programas
(orador convidado em representacao da fundacao)

P&R: discussdo com o representante da fundacdo

Apresentar os fundamentos das aptiddes de apresentacao,

Trabalho de grupo: os grupos trabalham a apresentacao final aos doadores
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