MIRABAL

Conselheiras e Conselheiros Locais para a
Igualdade, e a sua intervencdo nos municipios

NOTA MARIA LUISA CAVACO POLICARPO é licenciada em Psicologia Clinica,
BIOGRAFICA com formagdo pés — graduagGo em infervengdo em Contextos de Risco,
DO AUTOR  fécnica superior na Camara Municipal de Evora ( CME) e desde 14 de
agosto de 2012 por nomeacdo do Sr° Presidente da CME, Dr® Jose Ernesto

DAFICHA ~ 4¢ Oliveira, Conselheira Local para a Igualdade.

INTRODUCAO AO TEMA

A 25 de maio de 2010 o Didrio da Republica, 1° serie, publica a Resolucéo do Conselho de
Ministros n® 39/2010 que aprova o quadro de referéncia do Estatuto das Conselheiras e Con-
selheiros Locais para a lgualdade.

A Camara Municipal de Evora nomeia a 30 de julho de 2010, a Maria Helena Guerra An-
dersen como Conselheira Local para a Igualdade, que desenvolve com muito sucesso as suas
funcées até agosto de 2012 onde por motivos de auséncia é substituida no cargo por Maria
Luisa Policarpo.

DESENVOLVIMENTO

A valorizacéo da efetiva igualdade entre homens e mulheres nas politicas pdblicas de d&mbito
central e local tem sido uma preocupacédo partilhada por diferentes decisores ao longo dos
Ultimos anos, que reconhecem que a promocéo de uma verdadeira igualdade, sendo um forte
indicador da qualidade da democracia, constitui-se como um dever fundamental no &mbito da
defesa e promocéo dos direitos humanos.

Nesse sentido a Resolucdo do Conselho de Ministros n® 39/2010 que incentiva os municipios
a promoverem a nomeacdo de conselheiros ou conselheiras, foi uma deliberacdo revestida de
enorme importancia, ndo sé pela chamada de atencéo sobre o tema como também porque a
criacdo deste cargo permite que exista em cada autarquia, com uma maior legitimidade uma
figura agregadora destas temdticas que promovendo trabalho na drea, terd em conta a realida-
de local bem como as necessidades particulares de cada municipio.

Segundo o Quadro de Referencia do Estatuto das Concelheiras e dos Conselheiros Locais para
a Igualdade, definido pela referida resolugdo a principal atribuicéo destes serd acompanhar e
dinamizar a implementagdo das politicas locais, para a cidadania e igualdade de género.

Nesse sentido num trabalho iniciado pela Dr® Helena Anderson e continuado pela sua sucesso-
ra , as conselheiras da Camara Municipal de Evora , tem pretendido ser elementos dinamizado-
res das politicas locais para a Igualdade especialmente através da candidatura posteriormente
aprovada de um projeto de desenvolvimento de um Plano para a Igualdade , apoiado pelo
Programa Operacional Potencial Humano ( POPH) no dmbito do Quadro de Referencia Estra-
tégico Nacional ( QREN).

Com este Plano para a lgualdade a autarquia pretende para além de sensibilizar e motivar para
o tema, encontrar estratégias que permitam a integracdo sistemdtica da dimensédo de género
nas diferentes dreas da politica autdrquica e também num objetivo ainda mais ambicioso servir




de modelo a outras instituicdes do concelho que partilhem das mesmas preocupacées.

Nesse sentido muita acdes no dmbito desta temdtica tem sido desenvolvidas internamente,
destacando-se um diagndstico interno, que se encontra neste momento em fase de finalizacdo
e que permitird certamente o conhecimento da realidade e inerentemente o desenvolvimento de
medidas transversais que assegurem a igualdade entre mulheres e homens, contribuindo assim
para uma melhor conciliag@o entre a vida profissional, pessoal e familiar de todos os colabo-
radores autdrquicos.

De referir ainda que no &mbito das suas competéncias e representada pelas Conselheiras Lo-
cais, a CME integra desde julho de 2011 a Rede Integrada de Interveng@o em Violéncia Domes-
tica no Distrito de Evora, que constituida por numerosas entidades da regido tem desenvolvido
um significativo trabalho nesta drea, indissocialvelmente ligada as questdes da Igualdade de
Género.
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MIRABAL nuLHERES 100 MmEDO

O Monte é promotor do projecto Mirabal - Mulheres 100 Medo, cuja intervencéo se centra nas dreas da Igualdade de
género e combate & Violéncia de Género; e Direitos Sexuais e Reprodutivos. Tem como actividades um Gabinete de
Apoio e Informacdo a Mulheres; Accoes de sensibilizacdo sobre Igualdade de Género, Violéncia de Género, Violéncia
no Namoro, Direitos Sexuais e Satde da Mulher, para técnicos e populacdo em geral; Workshops participativos desti-
nada aos jovens; Sessées de radio e artigos de imprensa.

CONTACTOS: Monte e Gabinete de Informagéo e Atendimento a Mulheres:
Rua Joaquim Basilio Lopes, n°1, 7040-066 Arraiolos

TEL 266490090 FAX 266419276
monte@monte-ace.pt Www.monte-ace.pt
Site Mirabal - Mulheres 100 Medo: http://mirabalmsm.wordpress.com

SERVICO DE INFORMACAO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA — 800202148 (LINHA GRATUITA)
LINHA DE EMERGENCIA NACIONAL 144

ASSOCIAGCAO PORTUGUESA DE APOIO A VITIMA (APAV) - 707200077
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