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INTRODUCAO AO TEMA

As principais alteracdes que tém surgido no seio da familia, mostram-nos hoje que é diferente
pensar a familia como aprendemos, temos os mais variados e diversificadas representacées do
conceito de familia. Devemos estar disponiveis para essa observacéo sem restricdes ou precon-
ceitos. A familia como instituicdo como a conhecemos é a mais poderosa e milenar instituicdo,
mas para se manter com esse poder, prestigio e protecdo temos obrigacdo de estar recetivos a
mudanca na sua forma, constituicdo e representacdo.

DESENVOLVIMENTO

Hoje a partilha de tarefas e responsabilidades deve ser equilibrada e respeitada pelos interve-
nientes, os quais sempre que tiverem dificuldades devem ser ajudados e empoderados para o
fazer . Esta divisdo é ainda um pouco dificil de executar assim como de respeitar, assistimos &
enfrada do homem numa drea privada, antes dominio das mulheres, assim como a saida das
mulheres para a drea publica que antes era dominio dos homens. As mulheres tem dificuldades
em estar numa drea que ainda ndo dominam assim como os homens tem dificuldades em estar
no dominio privado da casa e responsabilidades com os filhos, ambos tem um caminho a per-
correr e a serem reconhecidos pela sua participacéo e intervencéo.

Néo é ainda reconhecida uma igualdade de oportunidades a homens e a mulheres, tando
no dominio do trabalho como na aprendizagem para a promocéo de competéncias parentais,
assistimos a exigéncias diferentes para homens e mulheres.

Existe de fato um esforco para a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar, mas a
verdade é que basta olhar as licencas de maternidade/ paternidade para perceber que estamos
muito longe do conceito de divisdo equilibrada. O nimero reduzido de pais/homens que goza
de licenca parental merece reflexéo.

Os desafios hoje s@o iguais na responsabilizacdo mas diferentes na forma como se desenham,
a familia “agrupada/ nuclear” como a conhecemos estd diferente e substancialmente mais
distante e dispersa, logo a rede de suporte estd mais vulnerdvel, hd que criar e desenhar novas
redes de suporte as quais trazem novos desafios, vulnerabilidades, onde espreitam novas ame-
acas, a grupos jé por si vulnerdveis que necessitam de referéncias.

A APF - Alentejo, Associacdo para o Planeamento da Familia, estd hd mais de 10 anos com um
projeto na comunidade, a “ Escola de Pais”, projeto este que tem como principal objetivo ensi-
nar pais, maes e restantes familiares na aquisicdo de competéncias parentais. Comecamos com
a preparacéo para o nascimento, educando durante a gravidez para a aquisicdo de comporta-
mentos sauddveis, e simultaneamente a ser mais assertivo no novo papel que vai desempenhar.




Aprendem a cuidar de si enquanto grdvidas, como cuidar do recém nascido, como e quando
se deve dirigir aos servicos de sadde. Nestas aulas os pais podem sempre que possam estar
presentes bem como outras pessoas que sejam significativas e possiveis ajuda para a gravida.

Apbs o parto a ajuda é de um para um, ou seja, estd direcionada para a méae, se tiver necessi-
dades, bem como para o pai ou outro cuidador se for este que cuida do recém nascido, apoio
na amamentacdo, para promover a maternidade/paternidade responsdvel.

A recuperacéo pds parto visa melhorar a vida da mée promovendo a recuperacéo fisica e bem
estar psicolégico. A massajem infantil visa desenvolver e promover o bem estar do recém nas-
cido assim como a interacdo pais filhos. As aulas de massajem infantil estéo projetadas para a
participacdo do pai, alids este tem aulas sé para ele, assim como a mae.

Realizdmos ao longo dos anos vdarias atividades que visam melhor e ou promover as competén-
cias parentais para uma vivéncia mais feliz e assertiva de um tempo do ciclo da vida.
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MIRABAL muLHERES 100 MEDO

O Monte é promotor do projecto Mirabal - Mulheres 100 Medo, cuja infervencdo se centra nas dreas da Igualdade de
género e combate & Violéncia de Género; e Direitos Sexuais e Reprodutivos. Tem como actividades um Gabinete de
Apoio e Informacdo a Mulheres; Acgdes de sensibilizagdo sobre Igualdade de Género, Violéncia de Género, Violéncia
no Namoro, Direitos Sexuais e Satde da Mulher, para técnicos e populacdo em geral; Workshops participativos desti-
nada aos jovens; Sessdes de radio e artigos de imprensa.

CONTACTOS: Monte e Gabinete de Informagéo e Atendimento a Mulheres:
Rua Joaquim Basilio Lopes, n°1, 7040-066 Arraiolos

TEL 266490090 FAX 266419276
monte@monte-ace.pt Www.monte-ace.pt
Site Mirabal - Mulheres 100 Medo: http://mirabalmsm.wordpress.com

SERVICO DE INFORMACAO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA — 800202148 (LINHA GRATUITA)
LINHA DE EMERGENCIA NACIONAL 144

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE APOIO A VITIMA (APAV) — 707200077
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