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Mirabal — Mullheres 100 Medo

O ProjetoMirabal - Mulheres 100 Medo, ar-
rancou em 2013 com o desenvolvimento de
varias accoes de informacao e sensibilizacao
destinadas na sua maioria a jovens, sobra as
tematicas da Igualdade de Género, Violéncia
de Género e Violéncia no Namoro e Saude

e direitos sexuais reprodutivos, em diversos
concelhos da zona de intervencao do Monte.
Algumas destas accdes estao ser dinamiza-
das em parceria com a EAPN — Rede Europeia
Anti-Pobreza. Apenas nos 3 primeiros meses
do ano, foram ja abrangidos 103 jovens!
Realizou-se também a 108, 112 e 122 sessao de
radio “Conversas 100 Igual” sobre as tematicas
Empreendedorismo Feminino, Violéncia no
Namoro e Marco - Més da Mulher e da Igual-
dade, com varios convidados e que podem ser

=

40 Concurso Subprograma 3
do PRODER — GAL MONTE

O GAL MONTE dinamizou o quarto concurso
para apresentacao de Pedidos de Apoio (PA)
ao Subprograma 3 / Abordagem LEADER do

consultadas em (http://www.monte-ace.
pt/site/mirabal.html). Ainda no contex-

to da comemoracao do Més da Mulher
realizou-se mais uma sessao de cinema/
debate em Arraiolos, com a passagem

do Filme “No tempo das Borboletas.

Foi também dinamizada, numa colabo-
racdo Monte e APF-Alentejo, a 12 Mesa
Redonda Mirabal a respeito do tema: Igual-
dade de Género e Inclusdo nos territorios
Rurais, onde participaram 8 entidades da
regido, com intervencao nas areas da Igual-
dade de Género e Violéncia de género.
Continuaram os atendimentos e acom-
panhamento a mulheres no contexto

do Gabinete Mirabal,em Arraiolos!

para as Medidas 3.1 e 3.2. No total foram re-
cepcionadas por esta ETL 124 candidaturas,
na sua maioria (56%) para a Medida 3.1, a qual
concentrou 67% do investimento apresenta-
do. No global estima-se que o investimento
apresentado nas candidaturas na ordem dos

PRODER. Este periodo decorreu de 1 de De- 15,9 milhdes de euros, possa contribuir para

zembro de 2012 a 28 de Fevereiro de 2013,

a criacdo de 122 postos de trabalho e para

a manutencao de 780 postos de trabalho.

PA Investimento Despesa Publica Postos de Trabalho

Accoes | Apresentados Proposto (€) (estimada) (previstos)
Criagcdo | Manutencao
311 9 1.570.134,04 843.045,96 12 3
312 39 5.607.581,39 3.155.587,26 61 40
313 22 3.485.819,60 1.924.525,77 34 75
Total 31 70 10.663.535,03 5.923.158,99 107 118
321 22 1.681.414,71 1.017.560,80 4 194
322 32 3.558.495,29 2610.115,17 11 468
Total 32 54 5.239.910,00 3.627.675,97 15 662
TOTAL 124 15.903.445,03 9.550.834,96 122 780

EIDER -
Empreendedorismo

e Inovagao para o
Desenvolvimento Rural

O Monte e o Parceiro local, o Conselho
Regional de parceiros de Santo Antéo en-
contram-se a preparar a realizacéo do 3°
Encontro de Empresarios Portugueses e
Cabo-Verdianos em Santo Antéo, agenda-
do para o final de Maio, e que ird decorrer
nas ilhas de Santo Antao e Sao Vicente.
Neste, tal como aconteceu nos anteriores
encontros, pretende-se promover espa-
cos de capacitacao, reflexdo e troca de ex-
periencias, entre os empresarios dos dois
territorios, e outros atores com interven-
¢ao no desenvolvimento dos territorios

Reforco da Cidadania
nos territorios rurais

Em Janeiro o Monte inicia, na qualidade
de Parceiro, uma nova intervencao, in-
titulada, "Formar Agentes de mudanca
para uma Cidadania Rural”- Programa
de Qualificacéo para Areas Rurais na
Europa (QuaPro)”. O projecto tem como
objectivo desenvolver, testar e disse-
minar um Curso de Capacitacdo para a
promoc¢ao de uma cidadania activa, nos
territérios rurais, sendo promovido pela
ONG FINEP, da Alemanha e integra no
total 8 entidades parceiras de 5 paises
diferentes da Unido Europeia. A sintese do
projecto encontra-se no site do monte.
E um projecto financiado pela Co-
missao Europeia, pelo Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida

PNM — Programa Nacional de
Microcrédito e COOPJOVEM

O Monte aderiu no passado més de Marco a
Rede de Entidades Certificadas Prestadoras de
Apoio Técnico e obteve a credenciacdo dos
Técnicos de Apoio Local para apoio técnico
especifico do PNM — Programa Nacional de
Microcrédito e COOPJOVEM. O Monte viu assim
alargado o seu ambito de atuacdo, a entidade
ja prestava apoio técnico a criacdo e consoli-
dacdo dos projetos, no ambito do Programa
de Apoio ao Empreendedorismo e a criagao
do préprio emprego e passa a dispor de mais
estes dois instrumentos de apoio ao empreen-
dedorismo no seu territério de intervencao.

O Programa Nacional de Microcrédito fa-

cilita 0 acesso ao crédito, através de um
financiamento de pequeno montante, des-
tinado a apoiar a concretizagcao de projetos
cujo limite maximo de investimento e de
financiamento pode ir até aos 20.000 €.

Este programa (PNM) tem como destina-
tarios, desempregados, microentidades

e cooperativas até 10 trabalhadores, que
apresentem projetos vidveis com cria-

cao liquida de postos de trabalho.

O COOPJOVEM é um programa de apoio ao
empreendedorismo cooperativo, destinado a
apoiar 0s/as jovens na criacao de cooperati-
vas, como forma de desenvolvimento de uma
cultura solidaria e de cooperacéo, facilitando a
criacdo do seu proprio emprego. Apresentam-
-se como destinatarios, jovens dos 18 aos 30
anos que pretendam constituir uma nova

Projecto "CONTRATO”
promove actividade de
orientacao vocacional

No dia 14 de Marco de 2013, uma ac¢ao conjun-
ta do projecto “Contrato”e do Agrupamento de

Escolas de Arraiolos proporcionou aos alunos do
90 ano a oportunidade de visitar a Futurdlia. Esta
visita enquadrou-se na actividade de promocéo
do empreendedorismo juvenil e orientacdo pro-
fissional do Gabinete de Apoio ao Empresério,

Emprego e Empreendedorismo (GAEE) bem como

no Programa de Apoio ao Associativismo Juvenil.

Baloi d’horta

Na area da Cooperacdo para o Desen-
volvimento o Baloi d'horta continua a
sua dinamica na ilha de Santo Antdo
em Cabo-Verde. Concluiu-se a accdo
de capacitacao para os Nucleos de
produtores Baloi d'horta, a criar nos
trés concelhos da ilha e comecam a
ser desenhadas as propostas de imple-
mentacdo e comercializacdo do Cabaz
Baloi d’horta com o grupo de media-
dores locais e a equipa de projecto

Mirabal

“Conversas 100 Igual’, na Radio Te-
lefonia do Alentejo (em 103.2MZ)

Gabinete de Informagao e Apoio as
Mulheres em funcionamento em Ar-
raiolos, na sede do Monte-ACE

Inscricdes abertas para a criacdo
de um Grupo de Jovens Promoto-
res da Igualdade de Género.

Inscricdes para Acgdes de Sensi-
bilizacdo em Igualdade de Géne-
ro e Violéncia para técnicos

MAR.

cooperativa (ho minimo 5 e maximo 9
cooperadores/as) ou até aos 40 anos,
caso pretendam criar uma coopera-

tiva agricola ou uma nova sec¢ao em
cooperativas agricolas ja existentes

que tenham até 10 trabalhadores/as.

O apoio técnico prestado pelo

Monte consubstancia-se em:

- Sessdes de orientacao e acom-
panhamento dos/as empreen-
dedores/as cooperativos/as;

- Workshops teméticos de desenvolvi-
mento de competéncias, partilha de
ideias entre os/as empreendedores/as co-
operativos/as e de apresentacao de boas
praticas de cooperativas ja existentes;

- Apoio técnico aos/as jovens para alar-
gamento de competéncias na area do
empreendedorismo e capacitacdo na
estruturacao do projeto de investimento;
- Acesso a crédito ao investimento, bonifi-
cado e garantido nos termos da tipologia
MICROINVEST, prevista no artigo 92 da
Portaria n.2 985/2009, de 4 de setembro;
- Apoio e aconselhamento ao empreen-
dedor Bolsa aos/as jovens para o desen-
volvimento do projeto cooperativo que
inicialmente se encontre na fase da ideia;
Mais informacdes em:
http://www.cases.pt/programas/coo-
pjovem e http:.//www.sou-mais.org

A Futurdlia é uma Feira que promove e
divulga ofertas de Educacao, Formacéo
e Orientacdo Fducativa. Para além da
visita a Feira, foi realizado um inquéri-
to junto dos alunos participantes por
forma a recolher elementos relativos
as suas futuras escolhas vocacionais/
profissionais que permitam, em acgdes
futuras, trabalhar a questdo da Orien-
tacdo Profissional destes jovens.

Tomada de Posse dos
Orgaos Sociais do Monte
para o exercicio de 2013

No dia 18 de Janeiro de 2013 toma-
ram posse 0s Orgaos Sociais do Mon-
te, ACE para o exercicio do ano de
2013. O Conselho de Administracdo
é representado da seguinte forma:
PRESIDENTE

Mario Joaquim Trindade de Deus
ADMC - Associacao de Desenvolvimento Montes Claros
VICE PRESIDENTE

José Afonso Alvito

Porta do Alentejo, ADL

VOGAIS

Rafael Antonio Ezequiel Alfenim
ADIM - Associacdo de Defesa dos Interesses de Monsaraz

Fduardo Alvaro do Carmo Figueira
ALIENDE - Associacdo de Desenvolvimento Local
Jorge Manuel de Oliveira Pinto

TRILHO - Associacéo de Desenvolvimento Rural

Baloi d’horta

Oficina sobre Seguranca Alimentar desti-
nada aos Publicos e parceiros do projeto,
Agricultores e Técnicos na érea agricola,
na Ribeira Grande em Santo Antéo.

Reforco da Cidadania
nos territorios rurais

O Monte participa, em Estugarda, na 12
Conferencia e 1° workshop de traba-
Iho da parceria, do projecto QuaPro.

2013

NAO ACONSELHAMOS A IMPRESSAO DESTE DOCUMENTO

Rede de Empresarios
de Turismo

No dia 5 de Marco realizou-se uma visita as
Casas Brancas, na qual os empresarios tiveram
a oportunidade de conhecer a Quinta do
Chocalhinho, a Casa do Adro, as Trés Marias, e
a Herdade da Matinha, no ambito da Rede de
Empresarios de Turismo do Alentejo Central.
A visita teve inicio com a apresentacdo da
Associacdo/Rede Casas Brancas pela directora
da mesma, Marta Cabral, que deu a conhecer

o longo percurso da rede até ao momento. A

rede actualmente tem uma projeccao inter-

nacional consideravel, conseguida através de
contactos com a impressa internacional e par-
ticipacao em Feiras de Turismo Internacionais.

A partir desta visita conseguiu-se apurar

0s passos seguintes para a dinamizacao da
Rede de Empresarios de Turismo do Alen-
tejo Central, na definicédo/identificagao do

elemento base e no percurso para melhorar

0S Servigos que 0s espagos apresentam.
A visita permitiu conhecer quatro espacos

diferentes, sob a mesma tematica do turismo
de natureza, comum foi também a hospitali-
dade com que receberam o grupo e abertura

para mostrar o espaco e explicar algumas
especificidades no seu funcionamento.

Projecto “CONTRATO”
celebra 2 anos de
Actividade

Entre os dias 13 a 17 do proximo més
de Maio, o projecto “CONTRATO" celebra
2 anos de actividade. Para comemorar

a data, serdo desenvolvidas durante a
semana diversas iniciativas destinadas

a jovens, idosos e comunidade em ge-
ral, tais como:workshops de inclusao
digital para associagdes/colectividades
do concelho; sessdes informativas so-
bre medidas de apoio a0 emprego e a
criagao do proprio negdcio; rastreios de
saude; actividades de psicomotricida-
de; accdes de voluntariado; tertulias e
debates tematicos; oficina de culinaria

e acches de formacao de informética.
Todos os participantes recebem um
brinde-surpresa. A semana sera concluida
com uma caminhada e piquenique para o
qual estdo todos convidados a participar.
Esteja atento/al Procure informacao

no site do MONTE, junto das entida-
des executoras e entidade parceira,

na sua Junta de Freguesia ou nos

locais de divulgacao habituais.

Para mais informacées contacte: MON-
TE - Rua Joaquim Basilio Lopes n.°1
7040-066 Arraiolos Telefone:266490090
www.monte-ace.pt | email: ana.fa-
ria@monte-ace.pt; carmen.caetano@
monte-ace.pt; nuno.costa@monte-ace.
pt; paula.santos@monte-ace.pt

EIDER — Empreendedorismo
e Inovagao para o
Desenvolvimento Rural

O Monte e o Conselho Regional de
Parceiros de Santo Antdo - CV, reali-
zam o 3° Encontro de Empresarios
Portugueses e Cabo-Verdianos em
Santo Antdo na ilha de Santo Antao.

Prove

I Festival Prove

Sébado-9h.30 as 13h

Praca Joaquim Anténio de Aguiar
(Junto ao Jardim das Canas)

A visita as Casas Brancas, teve uma
avaliagao unanime bastante posi-
tiva, e abriu caminho a novas in-
tervencdes no ambito do turismo
com o grupo de participantes.

MONTE recebe delegacao
da Republica Checa

Nos dias 7 e 8 de Maio de 2013, o Mon-
te ird receber a visita de um grupo de
técnicos e dirigentes da area de Gestao
de Recursos Humanos provenientes de
diversos organismos publicos, da Repu-
blica Checa. Este encontro insere-se no
projecto “Employmentsupport in rural
areas in Usti region”e tem como ob-
jectivo a partilha de experiéncias sobre
politicas de emprego e boas praticas
no sector agricola em areas rurais

Plataforma Portuguesa
das ONGD

Na qualidade de elemento da Direccao da
Plataforma Portuguesa de ONGD o Monte
tem participado nas reunides de Direccdo
e a 27 de Marco participa na 292 Assem-
bleia Geral da PONGD, e no 2° Momento
da “Reflexéo Estratégica da Plataforma’”.
Este Ultimo consiste num processo, pro-
movido pela PONGD e participado pelas
associadas, muito importante para o
futuro da Plataforma, tendo este momen-
to, em particular, centrado a discussao
sobre "A Plataforma: O que é/o que que-
remos que seja?”. A construcao do Plano
Estratégico da PONGD integra mais 3
momentos, ficando concluido na préxima
Assembleia Geral da PONGD, com a vali-
dacéo e aprovacdo do documento final
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