Monte, Desenvolvimento Alentejo Central - A.C.E.

Ano de 2012

PLANO de ACTIVIDADES

Bl

Desenvolvimento Alentejo Central

Organizagéo Nio Governamental
Para o Desenvolvimento



Plano de Actividades 2012

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE I



Plano de Actividades 2012

indice Geral

[T o 1= | Rt 3
0o T L1 T J 4
CAPITULO | - EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO SOCIAL.....cuuuiiuunreenreenrernneeesneeeeneressnsessnsessnsessneessnesssnasssnnenen 5
L =] o 1T g Lo (= [o T3 11 To D PP PP PPN 6
1.1 - ProDeR - SubPrograma 3 - Dinamizacao das Zonas Rurais (Medidas 31, 32 € 35) ...coiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeaes 6
(VAR ol o W G4 | O PP P TP PPPPPPPPRPY 7
1.3 - Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacao do Prdprio Emprego (PAECPE) ......ccvviiiiniiiininnennennnns 8
1.4 - Centro de Recursos para 0 Empreendedorismo FEMININO......oiiuiiiritiiiiiiiieiiieiiieeeieeeeeieeeeanneeeaanaeenns 9
1.5 - Dinamizacao de projecto “Boas Praticas Empreendedoras em Meio RUral”.......cceveiiiiiiiiniiniiiiniineeennans 10
1.6 - Tipologia 2.3 POPH - Accoes Modulares Certificadas - Formacao de Activos.........cvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiininennnen. 11
/2 1310 ot Lo Yo Tt -1 N 13
2.1 - Contrato Local De Desenvolvimento Social De Arraiolos (CLDS) ..eeuuuueirietieriueierieeeeaineeeeeneeeeesneeeenneeenns 13
2.2 - Tipologia 7.3 POPH - Apoio Técnico Financeiro as ONG (Mirabal - Mulheres 100 MedoS).......ccevveeiininnennennen. 14
2.3 - Projecto MONTtOr AMTGO . uiinniiiiiittiiit ettt ettt eeeteeeaneeeaansaeeeanaeeeenaeeesnnsseesneeeesnasseennesessnesenns 16
2.4 - Accoes diversas destinadas a pUblicos alvo @SPECITICOS ..vuuiuentrrinirtetiiriet it eierieterertererenteneeaeenenanens 17
2.5 - Loja COMUNILAITA A€ AITAiOlOS ... euuineitet et e et ettt ettt e te ettt e et eet et et e e eeaeaeeaeeenaaneeneanennannans 17
CAPITULO Il - ANIMACAO E PROMOGAO DO TERRITORIO .....ceuunerrnnerinnerruneersneerenersnnesssneessneessneessnnesssnesssnsessnns 19
1 - Acgbes de AnNimacao € PromoCaA0 dO TeITItOIIO. . .. eu et ittt it ettt et e et e e et eeteeteateaaeaeeneeneenaeaeneanennannans 20
1.1 - Rede RUFal NACIONAL «..uiuuiniitiiiitiiiit i ettt et ae e naeaeaas 20
1.2 - Debate sobre as Estratégias Locais de Desenvolvimento e os Modelos de Governanca na Regido.................... 21
(R =Te [l - Tt ol | o R =T o - H PP PP PPN 22
1.4 - Promocao dos ProdUos LOCAIS. .. ..euuuentet ittt ittt ettt et et et e e e eaeeaeanaens 22
1.5 - CONSELNO A€ COOPEIAGCAD .. .vetntentent ettt ettt ettt ettt e et e e e et e et e eaeeaneeaneeaneeaneenneenneannens 23
1.6 - APURE - Associacdo para as Universidades Rurais EUrOPEias ........coueiuiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeaeas 24
1.7 - Escola de Verao para 0 Desenvolvimento RUFAL ......ovuuiintiitiiit i e e e eaees 25
1.8 - Plataforma ONGD.....c.uiuuiiit i ettt ettt 26
(U R 0Ty Yo Yo T [ =T o P T PPt 27
1.10 - ProdUGA0 dE CONTEUAODS ...nvntintententent et ettt ete et et et e ee e aaeeseaa et eaeseeenseaseseseneanseneanennennennenns 27
CAPITULO 11 - COOPERAGAD .....ueetuereruneeruneeeeneeesuaeesnsessnsessnnsssnassssnsessnsessnsssnnsesnnsessnsessnnsssnesssnnsesnnssssnns 29
1= COOPERAGAD. .. ettt ettt ettt et e e et e et et et e et e e e et e et e et e eae et e eteaa s eaeea s aae et s et aa s aaean s e e ansaneansaneansaneaneanns 30
1.1 - PROVE contexto PRODER ........iuuiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt eaeaas 30
1.2 - Cooperacao em Cabo Verde - Projecto Nos Junte 2 @ FASE ......ccuiiuiiuiitiiiiiiiiiii e 31

1.3 - Projecto "EIDER - Empreendedorismo e Inovacao para o Desenvolvimento Rural" Cooperacao no contexto do
(0] = 32
1.4 - Projecto " Gestao Sustentavel dos Recursos Florestais no Parque Natural dos Tarrafes de Cacheu'................. 33
1.5 - Cooperacao em Cabo Verde Projecto " Baloi D'horta " ........ciuiuiiniieiii i 34
1.7 - Projecto “Countryside Meets the MD G S . ...cieuueiiiitiieittteiteeeteeeeaeeeeenaaeessnseeessneeeessseesnnseeennnees 36
IR T 11 36
CAPITULO IV - DESENVOLVIMENTO INTERNO DA ORGANIZAGAO ......ceuuniriineeiineerineertinerenneersneersnnessneesssesssneessnns 37
1 - Governancga Local (modelo de OrganizaGan) .....c..eueurenuentintineiie ittt ettt ert ettt eaeeeeneaneaneanens 38
AR ToTe [l Lol SN 141 o] 000 - Ver- Lo R PP PP PPN 40
2 B T = =T 40
A el (UL 112 Yot To I (o ] N 40
2.3 - CRDR O MONEE ..ottt e et et ettt et e ettt et e e et e e et e e et et et et eneeneeneanennens Y
R 2 {C1Y o Te o 1Y o) (16 = Ta [T o Tat - | D PP PP PPPPPEE 42
3.1 - Nucleo de Voluntariado de Voluntariado de Proximidade de Arraiolos (NVPA) ......coviieiiiiiiiiiiiiiieiieeennennens 43
4 - Qualidade (e certificacao) dos SErvIiCOS PreStAdOS .. ..eueiintirt ittt et ettt et ee et e et eeaeeeaaeeaeeeaneenneennans 44
5 - PrOCUrEIMENT ..oeeie ettt et ettt ettt iaeeaes 45
5.1 - Acreditacao Entidade FOrmMadora ..........ueenuiiuiiii ittt 45
5.2 - Momentos de Formacao Interna para @ equipa MONEE. ......uiutiniiniiniin ittt eeeaeeaenas 46
6 - Relatorio € BalanGo SOCTAL. ... ... utnu ettt et ettt ettt et ettt e et e et e nenen 46
Y 10 48
Anexo | - Orcamento Previsional 2012 ...ttt ettt et ettt et et e e e e aaaas 49

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 3



Plano de Actividades 2012

Introducao

O Plano de Actividades do Monte, ACE para 2012 apresenta uma certa contraccao das actividades a
desenvolver, em particular, na area do desenvolvimento rural da regidao do Alentejo Central.

Esta situacao deriva em grande parte da falta de capacidade financeira para executar um conjunto
de actividades aprovadas e previstas para 2012. A falta de reembolso dos organismos publicos
pagadores com os quais o Monte tem contratos assinados, nomeadamente com o IGFSE e IFAP, tem
vindo a comprometer o desenvolvimento das actividades previstas nos varios contratos, facto que
tem conduzido a uma inevitavel dilatacdo dos prazos execucdao das operacdes e a enormes
dificuldades em cumprir o desenvolvimento das accées propostas.

Advinha-se um exercicio para 2012 muito complicado, no qual as situacdes e problemas ja
conhecidos em 2011 pelas organizacdes da sociedade civil serao substancialmente maiores e
agravados.

A gestdo dos recursos disponiveis far-se-a como desde 2010 de forma muito racional e apertada,
sendo reforcadas as actividades relacionadas com a diversificacao da oferta de servicos e das fontes
de financiamento, com o reforco das competéncias internas da organizacdo e das suas associadas e
bem assim, com a procura de novos parceiros e novas parcerias para a execucao de actividades e
projectos de intervencao na area do ambiente.

O ano de 2012 encerra desafios imensos para a organizacao e associadas do Monte, o maior dos
quais se prende com capacidade de desenvolvimento sem sucumbir a uma contraccao brutal das
actividades dirigidas para os meios rurais. O Plano de Actividades para 2012 corporiza a vontade do
Conselho de Administracado do Monte em conseguir ultrapassar aqueles obstaculos e manter o
reconhecimento do Monte como um agente para a promocao do desenvolvimento.
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Assinatura de protocolos Medida 3.2 SP3 ProDer
05/12/2011

Assinatura de protocolos 3.2 Medida 3.2 SP3 ProDer
22/06/2010

Mirabal, Sessao de Cinema e Debate 24/10/2011
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1. Empreendedorismo

1.1 - ProDeR - SubPrograma 3 - Dinamizacdo das Zonas Rurais (Medidas 31, 32 e 35)

- Ministério da Agricultura, UNIAO EURDPEIA
s --Mar‘ Ambiente e Fundo Europeu Agricolo

5 de Desenvolvimento Rural
Ordenamento doTerritorio 4 £ e

Pro I}

Programa de Deseroiviments Runl

Objectivos

< Desenvolver um conjunto de actividades que conduzam a
aprovacao de projectos. As actividades a desenvolver
dizem respeito a dinamizacdo da estratégia e sua

divulgacdo, de forma a aumentar o numero de

beneficiarios do sub-programa 3. Reunido de GIR 18/10/2011

Perspectiva-se para 2012 a analise e aprovacao de candidaturas decorrentes dos cinco avisos
abertos em Dezembro de 2011 e bem assim o lancamento no final do ano de novos avisos de

concurso ao SP3 ProDer.

O objectivo central do ProDer é a revitalizacdo econémica e social da regido Alentejo Central,

tendo como objectivos especificos:

7

X Diversificar as actividades nao agricolas, na exploracao agricola

K2

<> Estimular a criacao de emprego e de Micro-Empresas

K2

<> Diversificar a oferta turistica rural e aumentar do emprego

7

<& Valorizar o Patrimonio rural e ambiental

K2

<> Aumentar a acessibilidade da populacao aos servicos basicos

INDICADORES METAS
o Actividades Nao Agricolas

. TOtal BenefiCIArios. . v uen ittt 11
cNLOMULNEIES. et e 5

N JOVENS. e e 2
. Criacdo de Emprego € MiCro-EmpPresas. . ....cvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eiiieneaes 26
CNLCJOVENS. oD

B N N [o) - L =T 111 0] (o L PP 8

®  N.2 NOVAS ACCOES tUMSTICAS. 1t turinrintirenrentenneerenneanernerneeneeneeneeneeeeneeeeneeneennens 10

e N.° Accoes Apoiadas Patrimonio Rural.........oeeuveneiiiniiiiniiiiniiiiniiineieenenennenen.. 10
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. N. de planos de intervencao municipais apoiados.......cceveieiriiieriiernnieraiaeennenn. 1
e N.° Accoes Apoiadas ServiCoS RUFAIS. ....vuueerreteiitiiieraie e eeiaeeeeneeeaaneeeanaens 11
. N.° parcerias publico privadas nas accoes apoiadas.......eeeeeereneerrneerenneeneneennnnens 7
. N de accdes que envolvam assoCiagies JUVENIS. . .euuieeruteeeieeeeneeeeneeeeeeeeeeneeenns 7

Actividades previstas
. Aprovacao e acompanhamento dos projectos acima indicados.
Recursos a afectar
- Humanos
Marta Alter, Maria Casinhas, Ricardo Carretas, Rosa Sampaio, Rosario Cuba, Florence Melen; Vanda
Viriato; Vania Simoes e Zélia Marmeleira.
- Financeiros
2.409.653€, corresponde ao valor de despesa publica a reembolsar pelo IFAP aos beneficiarios dos

projectos aprovados entre 2009 e 2012, no ambito da ELD do GAL Monte (Medidas 31 e 32)
372.268,38 € (Medida 35).

1.2 - Micro Crédito

Objectivos

% Prestar de forma permanente servicos de consultoria
na area da realizacdo de estudos de viabilidade
econdmica e financeira de projectos de investimento;

< Acompanhar a analise de crédito ao investimento

bonificado nas iniciativas de criacao de emprego.

Resultados a atingir Seminario Sim Micro Crédito 26/06/2008

v Desenvolver de forma permanente actividades de consultoria a actividade economica.

Actividades previstas

e Desenvolver os contactos necessarios com a rede de balcées da Caixa de Crédito Agricola
Mutuo da Regiao, para implementacdo do Micro-Crédito;
e Realizar 3 planos de negocio.

Recursos a afectar

- Humanos
Maria Casinhas, Marta Alter, Rosa Sampaio.

- Financeiros
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Afectacao de recursos técnicos.

1.3 - Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacdao do Proprio Emprego (PAECPE)
£N
IEFP IP @w

Objectivos

% Prestar apoio técnico a criacdo e consolidacdo de
projectos, sendo este assegurado por uma rede

constituida por Monte e associadas que disponham de

servicos de apoio ao empreendedorismo, para o
efeito credenciadas pelo IEFP, I.P.
Resultados a atingir

v Criar uma rede de apoio constituida por 3 técnicos

e por 2 consultores a empreendedores e pessoas

que pretendem criar o proprio emprego;

Beneficiaria apoiada pelo PAECPE 5/12/2011

v" Aumento da qualificacao dos profissionais do TI;

\

Fomentar de forma permanente actividades de criacao de empresas;
v Disponibilizar uma rede de 3 espacos para o desenvolvimento das valéncias em Arraiolos,

Borba e Montoito.

Actividades previstas

e Acompanhamento dos projectos aprovados;
e (Consultoria em aspectos de maior fragilidade na gestao e na operacionalidade da iniciativa,
diagnosticada durante o acompanhamento;

e Realizacdo de accoes de Formacao, nomeadamente na area de gestao.

Recursos a afectar

- Humanos
Marta Alter, Maria Casinhas, Vanda Viriato (Aliende) e Vania Simoes (ADMC).

- Financeiros
10.729,92¢€
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1.4 - Centro de Recursos para o Empreendedorismo Feminino

- £ Ministério da Agricultura, UNIAO EURDPEIA
. 1 - Mar, Ambiente e Fundo Europeu Agricole
() ‘ ! AF . de Desenvolvimento Rural
- Ordenamento doTerritorio A Europo investe

Programa de Dessewcivments Rural

Este € um projecto em cooperacao, desenvolvido com a ADRACES - Associacao para o
desenvolvimento da Raia Centro-Sul.

Objectivos

«» Contribuir para o crescimento regional e aumento da
participacao das mulheres no mercado de trabalho
reforcando  competéncias nos  dominios  do
empreendedorismo, gestao, inovacao e novas

tecnologias de informacao.

Reuniao Parceiros CREMP 23/11/2011

Resultados a atingir

v Criar e dinamizar um Centro Regional de Mulheres Empresarias.

Actividades previstas

¢ Estabelecimento de parcerias regionais para funcionamento;

¢ Escolha de local para a sua implementacao;

® Promocao e Divulgacao do CREmp;

¢ Realizacao de 3 accdes de formacao em e-learning

¢ Realizacao de 4 accdes de formacao em b-learning

e Participacao no “Encontro sobre Empreendedorismo em Territdrios de Baixa Densidade

Populacional, em conjuntura de crise sistémica”.

Recursos a afectar
- Humanos

Marta Alter, Maria Casinhas.
Recursos a 2 consultores (Jurista e Psicdlogo).

- Financeiros
32.101,70€
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1.5 - Dinamizacdo de projecto “Boas Praticas Empreendedoras em Meio Rural”

@

i ol Ministério da Agricultura, Unio Europeia
;,/"' Eﬁdﬁ : Mar, Amblante & - Funda Eurcpeu Agricola
= ra 7 Ordenamento do Territdro de Desanvalvimento Rural

Macional A Europa fnveste nas zonas rurais

Objectivos
e Aumentar a percentagem de pessoas que criam o seu proprio emprego em meio rural no

territorio do GAL Monte através de mostra e implementacdo de solucdes de
Empreendedorismo, criacdo do proprio emprego e consolidacao empresarial em territorios
rurais, apoiando empreendedores através de qualificacdo, proximidade e trabalho em rede

em meio rural.

Resultados a atingir

v" 1 Feira de Empreendedores com 80
visitantes;
v" 10 expositores com stand na Feira de

Empreendedorismo;

v/ 8 organizacbes parceiras a colaborar
na organizacao da Feira do
Empreendedorismo;

v' 1 Seminario de Empreendedorismo
com 25 participantes;

v' 5 comunicacbes apresentadas no

Seminario de Empreendedorismo;

v' Construcdo e disseminacdo de 1

Stand Monte 01/07/2007

metodologia de Empreendedorismo
com 500 exemplares editados;

v' Acompanhamento da implementacdo do Centro de Recursos para o Empreendedorismo
Feminino;

v" 3 modulos de formacao sobre Empreendedorismo disponibilizadas no Centro de Recursos

para o Desenvolvimento Rural online.

Actividades previstas

e Realizar a Feira de Empreendedores em Borba;

e Organizar o Seminario de Empreendedorismo em Borba;

¢ Elaboracao de Metodologia de Empreendedorismo;

e Acompanhar a implementacao do Centro de Recursos para o Empreendedorismo Feminino no
Alentejo Central;

e Disponibilizar disciplinas de Empreendedorismo no Centro de Recursos para o

Desenvolvimento Rural online.

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 10
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Recursos a afectar
- Humanos

Maria Casinhas; Vanda Viriato; Vania Simoes.
- Financeiros

32,117.31€

1.6 - Tipologia 2.3 POPH - Accoes Modulares Certificadas - Formacao de Activos

po(IH

................... POTENCIAL HUMANO

Objectivos

< Aumentar os niveis de qualificacdo de activos empregados, residentes no concelho de

Arraiolos, bem como contribuir para a sua actualizacao profissional.

Resultados a atingir

v' Realizacdo de 8 ac¢oes de formacao;

v' Certificacao de 96 formandos.

Actividades previstas

++ Realizacao das seguintes accoes de formacao:

Area - Ciéncias Informaticas

Processador de Texto
Folha de Calculo Accao de Formacao Criacao Sites Web

Criacao de sites WEB 13/06/2011

Area - Hotelaria e Restauracdo
Sistema HACCP

Area - Construcéo Civil e Engenharia Civil
Ambiente, Seguranca, Higiene e Seguranca no trabalho - construcao civil (2 ac¢oes)

Area - Turismo e Lazer
Inglés

Area - Turismo e Lazer
Técnicas de Embelezamento de Unhas — Novas Tecnologias

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE n
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Recursos a afectar

- Humanos
Inacia Rebocho; Marta Alter e Paula Santos.

- Financeiros
50.477€
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2. Inovacao Social

2.1 - Contrato Local De Desenvolvimento Social De Arraiolos (CLDS)

o™, 1
£ g L £ iR
%(l PO (IH o < ;

................. POTENCIAL HUMANO UNIAO EUROPEIA SEGURANECA SOCIM [ i
RERNEATN o e ontratos Locais de
Fundo Soclal Europay R0 0 HGRANLA JO0W, § Desenvolvimento Socia

Objectivo:

K2
0‘0

promover a inclusao social dos cidadaos de
forma multisectorial e integrada, recorrendo

para tal a accoes executadas em parceria.

Resultados a atingir:

v

ANEENEENEEN

O CLDS de Arraiolos tem por finalidade

Criar de 1 Gabinete de Apoio ao Empresario;

Emprego e Empreendedorismo para 90

Assinatura do Protocolo - CLDS 13/05/2011

beneficiarios;

Criar 1 Centro de Recursos e Qualificacao

para apoio a comunidades e familia num

total de 290 beneficiarios;

Criar e dinamizar 1 Loja Comunitaria em Arraiolos para distribuicdo concelhia de bens, num
total de 50 beneficiarios;

Criar 1 Programa de Actividades para a Terceira Idade, num total de 60 beneficiarios;
Realizar 10 ac¢oes de formagao em TIC de 12 horas para 12 formandos cada;

Criar 1 Programa de Apoio ao Associativismo Juvenil, num total de 35 beneficiarios.
Dinamizacao da distribuicdo de bens e equipamentos a 100 beneficiarios residentes no

concelho de Arraiolos;

Actividades previstas

Encaminhamento e acompanhamento na area do emprego;

Apoio e acompanhamento psicoldgico, mediacdo e aconselhamento a familias para 50
beneficiarios

Estimulo ao envelhecimento activo e mobilidade dos idosos;

Accoes de Formacao em TIC;

Manutencao de uma rede territorial de Espacos Internet;

Dinamizacao de equipas e Formacao na area do Voluntariado;

Incentivo ao associativismo juvenil e prevencao de comportamentos de risco

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 13
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Recursos a afectar
- Humanos

Ana Paula Varela, Nuno Costa e Paula Santos.

Recurso a assessorias (a designar).

- Financeiros
111.486,72€

2.2 - Tipologia 7.3 POPH - Apoio Técnico Financeiro as ONG (Mirabal - Mulheres 100 Medos)

po (JH

eraciona. POTENCIAL HUMANO

Objectivos

< Promover a lgualdade de Género e combater a
Violéncia de Género em publicos estratégicos no
Alentejo Central.

« Sensibilizar a comunidade escolar do Distrito de

Evora para a Educacdo Sexual e Planeamento

Divulgacao Mirabal 24/10/2011

Familiar.
Resultados a atingir

v' Até Dezembro de 2012 o Gabinete de Apoio e Informacdao a Mulheres Vitimas de Violéncia
Domeéstica ira apoiar mulheres vitimas de violéncia em Arraiolos;

v' Até final de 2012 realizam-se 8 accbes de sensibilizacdo contra a violéncia doméstica, a
promocao da igualdade de género e saude sexual, destinadas a técnicos e comunidade de
concelhos do Alentejo central;

v' Até final de 2012 sera criado um conjunto de material informativo e mantido um Forum
online sobre a problematica da violéncia de género, igualdade de género e salde;

v' Até Dezembro de 2012 promover mainstream de igualdade de género e reforco de

competéncias técnicas das organizacdes estratégicas do Alentejo Central.

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 14
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Actividades previstas

» Gabinete de Informacdo e Apoio a Mulheres vitimas de violéncia doméstica, com apoio
psicologico;

= Sessoes de ambito cultural para a Igualdade de Género, Educacdo para a Sexualidade e
combate a Violéncia de Género (Teatro, Concurso de Fotografia, Ciclo de Cinema);

» Accdes de sensibilizacdo em sala, contra a violéncia doméstica, a promoc¢ao da igualdade de
género e saude, destinadas a técnicos em concelhos do Alentejo Central;

» Advocacy de Igualdade de Género, combate a Violéncia de Género e educacao para a
sexualidade com a criacao de um circuito de informacao nos meios de comunicacao social
tradicionais (jornais e radios) e novas plataformas informaticas;

= Reforco de Competéncias Técnicas no combate a violéncia doméstica e promocao da
Igualdade de Género através da intervencao do Centro de Recursos Feminino;

= Articular a intervencao do Centro de Recursos Feminino e disseminar os resultados em
plataformas regionais e supra-regionais;

= Realizacao de um Workshop Transnacional em Outubro de 2011 sobre instrumentos para a
promocao da Igualdade de Género em territorios rurais dirigido a técnicos e dirigentes que
actuam nesta area;

= Parceria com o Centro de Recursos Femininos Ergani Center (Grécia) para cooperacao no
Workshop Transnacional, desenvolver intercambio de boas praticas e executar workshop's

participativos.
Recursos a afectar

- Humanos

Inacia Rebocho e Rosa Sampaio.
Aquisicao de servicos especializados.

- Financeiros
33.333,33€
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2.3 - Projecto Monitor Amigo

monitor
amigo

Objectivos

% Manter o espaco disponivel e aberto a populacao;
« Articular o funcionamento do espaco com as

actividades do Contrato Local de

Desenvolvimento Social.

Espaco Internet - Monte 04/03/2010

Resultados a atingir

v" 120 pessoas a utilizar o espaco Monitor Amigo;
v" 120 pessoas certificadas com o diploma de
competéncias basicas em TIC.

Actividades previstas

= Utilizacao do espaco Internet pela comunidade local;

» Dinamizacao de um webblog na Internet dirigido a jovens
(http://monitoramigo.blogspot.com).
Recursos a afectar
- Humanos
Ana Paula Varela.
- Financeiros

Afectacao de tempo de Recursos Humanos.
Possibilidade de renovacao de equipamentos conforme previsto no CLDS.
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2.4 - Accoes diversas destinadas a publicos alvo especificos

Objectivos

%+ Manter o trabalho de intervencao em rede, em parceria com diversas entidades.

Resultados a atingir

v/ Alargar a rede de relacées do Monte;
v/ Participar em 6 reunidbes da Rede

Europeia Anti-Pobreza;

Actividades previstas

e  Participacdo nas reunides da Rede Social

do Concelho de Arraiolos;

e  Vice-Coordenacao no Nucleo Distrital de
Evora da REAPN;

Dia Internacional de Erradicacao da Pobreza

e  Participacao na Rede "Construir Juntos". 02/11/2009

Recursos a afectar
- Humanos

Inacia Rebocho e Paula Santos.
- Financeiros

Afectacdo de Recursos Humanos no ambito de diferentes projectos.

2.5 - Loja Comunitaria de Arraiolos

“yg‘\P.DE 4%

3 %

8 v fundacgdo
*o M4l

Objectivos

7

< A Loja Comunitaria tem o duplo objectivo de, por um lado, disponibilizar bens para a
populacao carenciada do concelho, como por exemplo, vestuario, alimentos ndo pereciveis,
equipamentos informaticos, electrodomésticos, brinquedos, livros, entre outros, e por outro
lado, reforcar a intervencao das equipas do Nucleo de Voluntariado de Proximidade de

Arraiolos.
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< Através do apoio da EDP pretende-se dotar a Loja Comunitaria com equipamentos e recursos
materiais que permitam o correcto acondicionamento dos bens a disponibilizar, bem como

facilitem o regular funcionamento da mesma.

Resultados a atingir
Publico expectavel a abranger pela Loja Comunitaria:

97 beneficiarios do Rendimento Social de Insergao (R.S.1.);
743 pensionistas da seguranga social;
129 desempregados;

18 criangas e jovens em risco de familias disfuncionais.

AV N N NN

Até Outubro de 2012, 987 habitantes do concelho de Arraiolos e respectivas freguesias
beneficiam da Loja Comunitaria.

Actividades previstas

e Campanhas de divulgacao da loja;

e  Atendimento ao publico;

e  Acondicionamento de bens e produtos;
e  Distribuicao de bens;

e Campanhas de recolha de bens e equipamentos.

Recursos a afectar

- Humanos
Paula Santos.

- Financeiros
8.500€
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CAPITULO Il - ANIMAGCAO E PROMOGAO DO TERRITORIO

ANIMAGH
TERRW%R(\)AL

Feira Manifesta 23/05/2009

EMPREENDEDORISY
== INCLUs\o MO

Loja do Portugal Rural
11/10/2011

Seminario Final LEADER+ 23/11/2007

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE
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1 - Accoes de Animacao e Promocéo do Territério

As accoes de Animacdo e Promocao do Territorio dizem respeito ao conjunto de actividades
necessarias para a prossecucao dos objectivos da Estratégia Local de Desenvolvimento, e

executa-se através da integracdao em redes e organizacdes europeias, nacionais e regionais.

1.1 - Rede Rural Nacional

, Minisbério da Agricullura, Uni%o Europeia
> m:ﬁ | !':'} Mar, Ambiente e Funda Europeu Agricola
Ordenamento doTerrtono e Desenvolvimenty Rural
Macional A Europa fnveste nas zonas rurais
Objectivos

% A Rede Rural Nacional tem como objectivo
reforcar o intercambio entre todos os actores
dos territorios rurais, favorecendo o
conhecimento das boas praticas e do Know-
how em coeréncia com as orientacoes
comunitarias e com o Plano Estratégico

Nacional de Desenvolvimento Rural (PENDR).

Identifica-se aqui a participacao dos técnicos
do GAL nas actividades dinamizadas pela
RRN;

RRN - Santarém 16/06/2011

Resultados a atingir

v Participar nas accoes da Rede Rural Nacional;

v Participar nas formacoes dirigidas aos GAL.

Actividades previstas

e Participacao nas actividades da Rede Rural Nacional e participacao regular na publicacao

dedicada a Cooperacao e Desenvolvimento Rural;

Recursos a afectar
- Humanos

Inacia Rebocho, Marta Alter e Ricardo Carretas.
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- Financeiros

Recursos a mobilizar no contexto dos projectos em execucao.

1.2 - Debate sobre as Estratégias Locais de Desenvolvimento e os Modelos de Governanca na
Regido

; Ministério da Agricullura, Uniio Europeia
= rﬂd? | E Mar. Ambionte o FUNdo Europel AQricola
g Ordenamento doTerritbno de Desenvolvimento R
Macional A Edropa investe n:

Objectivos

< A Rede Rural Nacional tem como objectivo reforcar o intercambio entre todos os actores dos
territdrios rurais, favorecendo o conhecimento das boas praticas e do Know-how em
coeréncia com as orientacbes comunitarias e com o Plano Estratégico Nacional de

Desenvolvimento Rural (PENDR).

Resultados a atingir

v' Acompanhamento e apoio na realizacao de 5 estudos de caso;

v Realizacdo de 1 seminario sobre “Estratégias Locais de Desenvolvimento e os Modelos de
Governanca”;

v" Criacao de 1 disciplina relativa ao Seminario na plataforma colaborativa moodle CRDR do

Monte.

Actividades previstas

e Andlise de estudos de caso relativos a elaboracao e implementacao de estratégias locais e
modelos de governanca subjacentes;

e Organizacdo do Seminario;

e Disponibilizar recursos produzidos no Seminario na plataforma colaborativa moodle CRDR do
Monte;

e Participacao nas reunides de planeamento e execucao do projecto.

Recursos a afectar
- Humanos

Inacia Rebocho, Marta Alter e Ricardo Carretas.

- Financeiros
12,990.87€
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1.3 - Federacao Minha Terra

>

minhalerra

Objectivos

< Manter a disponibilidade de trabalho junto da Direccdo iniciada no triénio anterior. Dar
continuidade ao envolvimento do Monte no trabalho da FMT designadamente no que diz

respeito a discussao e revisao dos instrumentos relativos ao SubPrograma 3 do PRODER.

Resultados a atingir

v' Contribuir para o desenvolvimento e afirmacao da estrutura federativa nacional junto das
entidades publicas.
Actividades previstas

e Participacao activa nas Reunides da FMT;
e Colaborar na producao de conteldos da FMT;

e Participar nos GT relativos ao PRODER.

Recursos a afectar

- Humanos

FMT - Oficina de Comunicagao 16/06/2011

Marta Alter e Ricardo Carretas.

- Financeiros
8.950€

1.4 - Promocéao dos Produtos Locais

LOJA 25& PORTUGAL RURAL

Objectivos

« A promocao dos produtos locais e do artesanato da regiao

constitui um vector privilegiado de intervencao do Monte; as

actividades a desenvolver estao enquadradas na Dinamizacao

das Zonas Rurais (PRODER) Promoc&o de produtos
regionais 11/10/2011
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Resultados a atingir

v' Aumentar o niUmero, e representatividade, dos produtos da regiao na Loja;
Reforcar os proveitos da loja gerados pelos produtos da regiao;

Contribuir para uma maior relacao entre os produtores e o espaco Portugal Rural;

ANEENEEN

Reforcar a visibilidade da Loja junto dos agentes da regiao de forma a contribuir para um

aumento da utilizacao deste espaco para a realizacao de eventos.

Actividades previstas

e Sessdo de promocao dos produtos regionais;

* Promocao e divulgacao da loja.

- Recursos a afectar
- Humanos

Marta Alter e Maria Casinhas.
- Financeiros

3.000€

1.5 - Conselho de Cooperacao

Objectivos

% Mobilizar os membros do CC do Monte para
a participacao no processo de tomada de
decisao das intervencées a desenvolver

pelo Monte.

Resultados a atingir

v' Validacao da proposta de projectos a
apoiar pelo GAL Monte, no contexto do Reuniao C.C. do Monte 03/07/2006
PRODER.

Actividades previstas
e Realizagdo de 1 reunido plenaria;
e Realizacao de 2 reunides dos grupos de trabalho sectoriais;

¢ Animacao e dinamizacao do grupo de trabalho on-line existente no google groups.

Recursos a afectar

- Humanos
Marta Alter, Inacia Rebocho, Ricardo Carretas e Rosario Cuba.

- Financeiros
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14.400€

1.6 - APURE - Associacdo para as Universidades Rurais Europeias

€5

Objectivos

« Ser o apoio de uma rede europeia de

educacao popular agindo com e para as
pessoas do meio rural;

+ Valorizar os conhecimentos e valores
culturais das regides culturais;

«» Desenvolver novas solidariedades;

+« Contribuir para facilitar ou aprofundar as

relacdoes entre os centros universitarios e

investigacao/inovacao;

% Coordenar e favorecer as iniciativas que Participacao na Universidade Rural Europeia -

permitam o encontro entre actores do DL; Hungria 03/07/2006

% Constituir células de formacdo de acordo com os métodos da educacdo popular e avaliacao.
Resultados a atingir
v' Manter activa a participacdao na rede APURE fazendo chegar a este férum os resultados
alcancados no desenvolvimento de accdes de promocao da cidadania e do associativismo.
Actividades previstas

e Estimular no ambito da animacdo da estratégia local de desenvolvimento, o
desenvolvimento da APURE, junto dos parceiros de cooperacao, no sentido de reforcar o
movimento de reflexao sobre o desenvolvimento rural;

¢ Realizacdo do encontro preparatoério e da Universidade Rural de Verao no Alentejo Central.

Recursos a afectar
- Fisicos

Marta Alter, Inacia Lopes Rebocho.

- Financeiros
43.698€
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1.7 - Escola de Verao para o Desenvolvimento Rural

7z

; Minisbério da Agricullura, Unifio Europeia
edﬁ : E Mar,Amblente o Fundo Europeu Agricola
ra Ordenamento do Terrilono de Desenvolvimento Rural

MNacional A Curopa investe nas ronas rurais

Objectivos

K2
0‘0

KD
£

K2
0‘0

Contribuir para a revisao intercalar da Estratégia Local de Desenvolvimento;
Estimular dinamicas de reflexao sobre o (futuro) do Desenvolvimento Rural;
Alargar os recursos disponibilizados no Centro de Recursos para o Desenvolvimento

Rural (CRDR).

Resultados a atingir

AN N NN

1 relatorio escrito com proposta de revisao da ELD;

1 relatorio escrito com recomendacdes a revisao da ELD do GAL Monte e proposta definitiva
a apresentar ao ST do PRODER;

Definicao de 1 modelo de organizacao de uma Escola de Verao;

Definicao de 3 temas para desenvolvimento das actividades;

Definicao de 3 grupos de trabalho;

Apresentacao de 9 relatdrios de progresso da organizacao das actividades por tema;

100 inscricdes e 80 participantes nas actividades da Escola.

Actividades previstas

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE

Elaborar relatorio e proposta de revisao da ELD;

Preparar a discussdao no ambito do Conselho de Cooperacao do Monte e do Conselho
Cientifico da Escola de Verao;

Criar a estrutura de organizacdo da Escola de Verao;

Definir o tema da Escola e constituir grupos de trabalho para preparacdo dos painéis de
discussao;

Apresentar os temas em encontros trimestrais;

Dinamizar a Escola de Verao.
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Recursos a afectar
- Humanos

Eduardo Figueira; Marta Alter; Jorge Coelho; Paula Santos; Ricardo Carretas; Zélia Marmeleira.

- Financeiros
74,613.01€

1.8 - Plataforma ONGD

Objectivos

% Manter a integracao do Monte como membro da Direccao da Plataforma Portuguesa para o
triénio 2012-2015;

« Participar activamente nas actividades a desenvolver pela Direccao.

Resultados a atingir

v Acesso a informacdao sobre As estratégias de

cooperacao e politicas de intervencao neste
PORUM

campo; , : OBJECTIVO
v Partilha de conhecimentos e experiéncias com &

outras ONG;
v' Aumento da qualificacao dos recursos humanos na
area da cooperacao;

v" Realizar 1 Seminario em Parceria.

Actividades previstas Encontro Final “Por 1 Objectivo” 26/10/2011

e Participacdo nas reunides de Direccao ordinarias e nao ordinarias;

® Participacao nas ac¢des de qualificacado para as ONG associadas, contempladas pela
Plataforma, no seu Plano de Actividades;

e Organizacdo de Seminario sobre Ambiente em parceria com a ONGD “Engenho e Obra”.

Recursos a afectar
- Humanos
Marta Alter e Inacia Rebocho.

- Financeiros
Orcamento da Plataforma.
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1.9 - Campos de Férias

Objectivos

.0

forma ludica e pedagogica;

.0

ao meio que as rodeia;

R/
0’0

B3

Resultados a atingir

» Ocupar o tempo das criancas nas pausas lectivas de

» Promover a curiosidade natural das criancas em relacao

Explorar a sua criatividade e o seu espirito critico;

» Valorizar os seus conhecimentos sobre a realidade local.

v' Realizacdo de 3 ATL, durante a pausa lectiva do

Verdo, Pascoa e Natal, com a

criancas e jovens.
Actividades previstas

= Educacao Ambiental;
= Expressao Artistica;
= Actividades de TIC;

= Actividades Desportivas.

Recursos a afectar

- Humanos

participacao de 240

ATL de Primavera

para criangas dos 6 aos 12

de 24 a 28 de Margo ‘08
9h00 | 18h00

Folheto Campos de Férias 2008

Inacia Rebocho, Vitor Moreira e especialistas a recrutar de acordo com as diversas areas tematicas

das actividades a desenvolver, bem com das necessidades logisticas sentidas.

- Financeiros

5.100€.

1.10 - Producao de Conteudos

Objectivos

< Sistematizacdo das experiéncias e praticas

implementadas pelo Monte, nas suas areas de

intervencao;

+ Passagem de conhecimento na equipa e para

os seus publicos.

Manual de Boas Praticas em Desenvolvimento
Comunitario, Monte ACE 2011
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Resultados a atingir

4 seminarios realizados;

6 artigos de jornal;

1 programas de radio;

4 newsletter;

2 exemplares disponibilizados online;
1 Manual criado no CRDR;

1 Manual criado no projecto EIDER.

AN N NN Y NN

Actividades previstas

e Recolha da informacao existente;

e Sistematizacao da informacao;

e Redaccao dos manuais;

e Impressao e reproducao dos manuais;

e Divulgacdo dos manuais junto da comunidade e de agentes estratégicos.

Recursos a afectar

- Humanos
Toda a equipa.

- Financeiros

Afectacao de recursos no contexto dos varios projectos.

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE 28



Plano de Actividades 2012

Projecto Prove - Visita Herdade Freixo
do Meio 18/05/2011

42 Missao Nos Junte 27/05/2011

42 Nissao Nos Junte
27/05/2011

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE .
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1- COOPERACAO

1.1 - PROVE contexto PRODER

Programa de Drsernvets

Objectivos

O objectivo central deste Projecto de Cooperacao Inter-
Territorial, no contexto do ProDer, é o de estimular o
desenvolvimento de processos territoriais de proximidade,

tendo em conta os seguintes objectivos especificos:

K2
*

K2
0‘0

. 4 . Ministério da Agricultura, UNIAD EURDPEIA :
m ] - ' Mar, Ambiente e Fundo Europeu Agricol prove
0 de Desenvolvimento Rural
- ~ Ordenamento doTerritorio P —— PROMENTR £ VENDER
st Rural

Desenvolvimento de dinamicas de cooperacdo e
aprendizagem que induzam novas competéncias nos
participantes e nas parcerias;

Definicdo de estratégias de intervencao territorial com
0 objectivo de criar relacbes de proximidade entre os
diferentes actores locais;

Interaccdao com outras experiéncias locais, recolhendo
novas ideias e propostas de sucesso;

Reforco da capacidade empresarial local;

Criacao de novas dinamicas de base territorial.

Visita Herdade Freixo do Meio 18/05/2011

Resultados a atingir

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central, ACE

Co-Producao de 1 caderno no contexto do Projecto de Cooperacao PROVE;

Participacao no Ill Encontro Nacional Prove;

Visitas de acompanhamento a projectos nomeadamente no ambito da aplicacdo de
normativos legais;

Elaboracao e disseminacdo de boas praticas de intervencao territorial;

Publicacdo de artigos e de documentos sintese de divulgacao dos resultados para difusao
publica;

Guia de boas praticas sobre planos de intervencao nas exploracoes agricolas, com tematicas
relacionadas com os seguintes aspectos: Ordenamento e embelezamento das exploracdes
agricolas; Gestao multifuncional da actividade agricola: producdo, comercializacao,
transformacao, turismo, actividades pedagogicas, culturais e tradicionais; Criacdo da Rota
PROVE.
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v'  Actividades previstas

e Dinamizacéo e consolidacdo dos nicleos de produtores de Montemor-o-novo e de Evora;

e Assegurar a participacao dos agentes do territdrio nas actividades de intercambio;

e Visitar os produtores e auxilia-los na aplicacdo dos normativos legais;

e Desenvolver um plano de intervencao numa exploracao agricola do seu territorio e fomentar
o conhecimento de experiéncias e praticas em outros territorios;

e Assegurar a participacao no processo de divulgacao nacional;

e Participacao no processo de gestao e de avaliacao facilitando o sistema de informacao;

e Aplicacdao dos instrumentos de acompanhamento e monitorizacao do projecto no seu

territorio de intervencao.

Recursos a afectar
- Humanos

Marta Alter, Ana Paula Varela e Rosa Sampaio.

- Financeiros

59.121€

1.2 - Cooperacao em Cabo Verde - Projecto Nos Junte 2 ® FASE

IPAD

Instituto Portugués
de Apoio ao Desenvolvimento

Objectivos

O Projecto Nos Junte - Aprender e Construir Desenvolvimento,
Lutar Contra a Pobreza, € um projecto na area da Cooperacao
para o Desenvolvimento que o Monte iniciou em Qutubro de 2009,
em parceria com o Conselho Regional de Parceiros de Santo
Antao. Tem como objectivo geral a capacitacao das Associacoes
Comunitarias de Desenvolvimento e, reforco da governanca local,

para apoio ao desenvolvimento sustentavel e luta contra a

pobreza, em Santo Antao.

42 Missao do Projecto Nos Junte 24/05/2011

< Dinamizar um Centro de Cursos on-line para o Desenvolvimento do associativismo comunitario
e combate a pobreza em Santo Antdo - CV, que ira disponibilizar cadernos tematicos e
documentacao de apoio ao associativismo e ao desenvolvimento comunitario, até 2011,
permanecendo no territorio para além do projecto;
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< Disseminacao Nacional das praticas para outros territorios de Cabo Verde.

Resultados a atingir

v Elaboracao do Relatorio de Execucao Final do Projecto;

Actividades previstas
e Consolidacao da disseminacdo de metodologia e boas praticas constantes do projecto.

Recursos a afectar
- Humanos
Marta Alter, Inacia Rebocho e Ricardo Carretas.

- Financeiros

Financeiramente o projecto devera estar concluido até Dezembro de 2011.

1.3 - Projecto "EIDER - Empreendedorismo e Inovacdao para o Desenvolvimento Rural”
Cooperacao no contexto do ProDer

. p- . Ministério da Agricultura, UNIAD EURDPEIA
- - . i Fundo E Agricol
I:!"Q Iy Mar, Ambiente e R iR
ey - Ordenamento doTerritorio A EUrp0 Iveshe NS 20nS Fro
Programa de Deserwvohemento Rl

Objectivos

O projecto EIDER é desenvolvido em parceria entre o Monte e o

Conselho Regional de Parceiros de Santo Antao, sendo

complementar com as demais intervencoes ja em execucao pela

. - . 1° Encontro de Empresarios Portugueses e
mesma parceria. Este enquadra-se na Cooperacao Transnacional Caboverdianos em Santo Antdo - Cabo

Verde 4/11/2011

do ProDer. Tem como objectivo geral reforcar competéncias na
area da gestdao empresarial e apoiar iniciativas geradoras de

rendimentos, nos territdrios rurais até 2012.

Resultados a atingir

v Participacdo e utilizacdo por 25 empresarios portugueses e Cabo-verdianos da Rede de
Cooperantes em Empreendedorismo Local criada;

v’ 2% edicao da accao de formacao em "Ferramentas de Gestao para as microempresas de
turismo rural em CV;

v’ 2% edicao da accao de formacao em "Ferramentas de Gestao para as microempresas de
turismo rural em PT;
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v" 2° Encontro de Empresarios Portugueses e Caboverdianos realizado

v/ 1 Manual "Uma Estratégia para o Empreendedorismo Rural" validado;

v' 5 ideias de negocio socialmente inovadoras, na area do turismo solidarios, criadas e
apoiadas pela ELD do Monte e do PLLP do CRP - AS.

Actividades previstas

e Dinamizacao da Rede de Cooperantes em Empreendedorismo Local, para a dinamizacao do
empreendedorismo e emprego na regiao Alentejo Central e em Santo Antao;

e Realizacao de 2 edicdes da accao de formacao em "Ferramentas de Gestao para as
microempresas de turismo rural;

e Realizagdo do 2° Encontro de Empresarios em PT e CV em Maio;

e Realizacdo de 2 oficinas de validacao do Manual "Uma Estratégia para o Empreendedorismo
Rural”;

e  Workshops para o Empreendedorismo e Inovacao Social;

e Promocao e divulgacao do projecto;

* Monitorizacao e Avaliacao do Projecto.
Recursos a afectar
- Humanos

Inacia Rebocho, Maria Casinhas e Marta Alter.

- Financeiros
51.550€

1.4 - Projecto " Gestdao Sustentavel dos Recursos Florestais no Parque Natural dos Tarrafes de
Cacheu"

Objectivos A

7

% Combater o processo de degradacao das florestas sub-

, , Mmaeante ac
humidas que se verifica na Guiné-Bissau, em particular -~ n e oNGD
ORGANIZACAD NAC GOVERNAMENTAL

no Parque Natural Tarrafes de Cacheu. PARA O DESENVOLVIMENTO
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Resultados a atingir

v Vigilantes e agentes para a reflorestacao capacitados, e vigilancia do PNTC reforcada;
v Definida e estabilizada a estratégia de monitorizacao;
v' Gestao e coordenacao eficiente do projecto.

Actividades previstas

e Escolha da Equipa Técnica;
¢ Inicio e execucao das accoes relacionadas com a formacao de guardas e vigilantes;
¢ Inicio da monitorizacao das actividades relacionadas com o mercado do carbono;

¢ Inicio das actividades do FIAL (Fundo de Iniciativas Ambientais Locais)

Recursos a afectar
- Humanos
Inacia Rebocho; Marta Alter; Maria Casinhas e Rosa Sampaio.

- Financeiros
571.350€

1.5 - Cooperacao em Cabo Verde Projecto " Baloi D'horta "

Objectivos

R?

« Este projecto insere-se na linha de
financiamento:

EuropeAid/130817/L/ACT/CV e tem
como objectivo geral aumentar o capital

social e economico da populacdo pobre

da Ilha de Santo Antao, tendo em vista
contribuir para a reducdao da pobreza Cabo Verde
até 2014.
% Apresentacao de uma candidatura ao IPAD para financiamento da componente nao

comparticipada do projecto.
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Resultados a atingir

v

10 mediadores locais do projecto
Baldi d'horta capacitados

40 produtores Baléi d'horta capacitados
12 Produtores organizados para a
implementacado e  funcionamento
nucleos de comercializacado de
proximidade

Rede de consumidores em fase de

implementacao

Actividades previstas

* Preparatoria e de diagnostico

Plano de Actividades 2012

-
a

”

Oficina de Trabalho “Capacitacao para a Cooperacao
7/12/2011

® Accao de Capacitacao de mediadores locais do projecto Baldi-d'horta

® Accoes de capacitacao dos nulcleos de produtores locais

e Criacao dos nucleos de produtores Baldi d'horta

e Partilha de experiéncias em praticas de comercio de proximidade

e Criacdo da rede para a comercializacdo dos cabazes Baldi d’horta

e Estratégia de comunicacao e divulgacao dos produtos

¢ Disseminacao da Rede

e Gestao e Coordenacao

Recursos a afectar

- Humanos

Inacia Rebocho e Marta Alter.

- Financeiros

81.152€
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1.7 - Projecto “Countryside meets the MDG’s”

Candidatura em cooperacao com diversos paises, apresentada directamente a Comissdao Europeia

em Novembro de 2011.

Objectivos

« Promover educacao para o desenvolvimento junto das mulheres das zonas rurais da Europa.
Educacao para o desenvolvimento passara a ser acessivel para as mulheres (e suas familias)

para que sejam sensibilizadas e informadas sobre temas de desenvolvimento, como os ODM.

1.8 - Outros

Durante o ano de 2012 perspectiva-se continuar a realizacdo de candidaturas, na area da
Cooperacao para o Desenvolvimento, ao EuropeAid. Apresentam-se as que estdo ja a ser elaboradas

e cujas linhas de financiamento ja se encontram abertas:

a) Proteccdo e promocao dos direitos e empoderamento das mulheres, na Guiné Bissau;

b) Reforco da sociedade civil. Promover educacao social e educacao para o desenvolvimento,

na Europa.

Sao Tomé e Principe 05/04/2009
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Formacao PONGD 14/05/2010

Almoco de Natal 17/12/2010

Formacao Moodle 26/02/2010
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1 - Governanca Local (modelo de organizacéao)

Objectivos

% Com referéncia ao “Plano Estratégico do Monte
2010-2013”, existe um conjunto de medidas para
implementacao no triénio em referéncia, com vista
a, por um lado, diminuir as debilidades existentes
no contexto da intervencao do Monte e, por outro
lado, potenciar os aspectos positivos existentes, em
relacdo aos objectivos estratégicos que se pretende

serem atingidos.

Resultados a atingir

Plano de Actividades 2012

Plano Estratégico para quadriénio
2010-2013

Arraiolos
Dezembro de 2009

v/ Cumprir os objectivos definidos no Plano Estratégico;

v" Monitorizar e Avaliar objectivos, metas e plano de férias para cada membro da equipa.

Actividades previstas

e Serao apresentadas no presente Plano de Actividades apenas as medidas com realizacao em

2012, sendo que a leitura mais pormenorizada das mesmas podera ser efectuada no

respectivo Plano Estratégico.

Objectivos Estratégicos 2010-2013

Accbes em 2012

Reforco da intervencdo na area da cooperacao para o
desenvolvimento através do aumento do n° de projectos
e de zonas onde o Monte intervém.

- Aumento de mais 1 a 2 projectos;
- Alargamento de iniciativas a mais 1
pais.

Consolidacao e reforco da posicdio nas redes e
plataformas europeias e nacionais onde se encontra
inserido (APURE, Plataforma das ONGD, Federacao Minha
Terra, ANIMAR, REAPN).

Consolidacao e reforco da posicdio nas redes e
plataformas regionais onde se encontra inserido (ldeia
Alentejo).

Adesao a redes e plataformas europeias onde ainda nao
se encontra inserido.

- Reforcar a nestas
organizacoes;

- Vogal na Direccao da ANIMAR;

- Adesao a novas redes de colaboracao
online;

- Manter a
Alentejo;

- Permanéncia na Direccao da Plataforma
das ONGD (2012-2015)

participacao

participacao na Ideia

Aposta nas Tecnologias de Informacao e Comunicacao
através do desenho de plataformas de e-learning e
respectivos conteldos vocacionados para a formacao a
distancia, direccionada para agentes de
desenvolvimento dos PALOP.

- Actualizar conteldos da plataforma de
e-learning;

- Alargar a plataforma a mais paises;

- Aumentar o n.° de utilizadores da
plataforma;

Financiamento de projectos ao abrigo das medidas 3.1.
e 3.2. do sub-programa 3 do PRODER.

- Equipa técnica competente disponivel
para prestar apoio.
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Objectivos Estratégicos 2010-2013

Accdes em 2012

Realizacao de accoes de formacao para activos
empregados na area da gestao.

- Melhorar a eficacia na comunicacao
com o publico-alvo da formacao;
- Desenvolver accoes de formacao.

Prestacao de servicos de consultoria.

- Prestacao de servicos de consultoria;

- Alargar mais 1 servico de consultoria;

- Divulgacao dos servicos oferecidos pelo
Monte.

Melhoraria da qualidade dos servicos prestados.

- Investigacao-accao de melhoria dos
servicos.

Criacao, implementacao e disseminacao de
metodologia prdpria de apoio ao empreendorismo.

uma

- Desenvolver 2 sessdes de disseminacao
da metodologia de apoio ao
empreendedorismo.

Reforco da cooperacao no trabalho desenvolvido em
parceria entre o Monte e as associadas.

- Folow-up do trabalho Monte/ADL
associadas;

- Desenvolver 12 reunides entre Monte e
associadas;

- Realizar 2
Associadas;

- 2 Accbes de qualificacao Monte e
Associadas.

iniciativas entre Monte e

Reforco de Competéncias e Qualificacao da Equipa

- Organizacao e participacdo em
Seminarios e Workshops

- Participacao em accdes formativas
inseridas no ambito dos programas em

€execucao.

Verificar a
atingidos.

realizacao de objectivos planeados e

Monitorizacao do Plano em 3 momentos.

Recursos a afectar
- Humanos

Inacia Rebocho e Marta Alter.

- Financeiros

Afectacao de Recursos Humanos.
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2 - Modelo de Informacao

2.1 - Newsletter

Objectivos

+ Concepcao e publicacao trimestral de uma
newsletter, que dé visibilidade as actividades
desenvolvidas e resultados alcancados;

+ Complementar o site do Monte na difusdo da
informacao, utilizando uma mailing list de

subscritores da newsletter para a sua

disseminacao, pretendendo-se que chegue ao

maior numero de pessoas e possa servir para

orientar os agentes sobre as diferentes
Newsletter do Monte
actividades a decorrer no ambito da execucao

da ELD.
Resultados a atingir
v" Publicar uma newsletter trimestralmente;
v Dar visibilidade as actividades desenvolvidas.
Actividades previstas
e Publicacao de noticias relativas a cada actividade de projecto.
Recursos a afectar
- Humanos
Ricardo Carretas. Sugo Design (layout).
- Financeiros

400€

2.2 - Actualizacdo do Site

Objectivos

«+ Consolidar o site do Monte como o instrumento

fundamental na divulgacao e acompanhamento

da execucdao da ELD, uma vez que este

Aspecto geral do site do Monte

possibilita acolher, através de um processo
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agil, toda a informacao relativa a divulgacao

da ELD e das accoes a esta associadas.

Resultados a atingir

v" Facilitar os processos de consulta de informacao sobre a entidade;
v" Publicitar videos realizados no ambito de diferentes actividades;
v Dar visibilidade as actividades desenvolvidas.

Actividades previstas

e Publicacao de informacao relativa a cada actividade de projecto.
e Publicacao de videos anteriormente editados.

Recursos a afectar
- Humanos
Ricardo Carretas. Sugo Design (layout).
- Financeiros
Aquisicao de servicos especializados cujos recursos financeiros serdao mobilizados nos varios

projectos em execucao.

2.3 - CRDR do Monte

Objectivos e e

% O Centro de Recursos para o

Desenvolvimento Rural, utiliza a
plataforma colaborativa moodle. Para

2012 tem como objectivo alargar o oo

numero de utilizadores da plataforma e Bl <
desenvolver accbes de capacitacao no Site CRDR do Monte

ambito da mesma.

Resultados a atingir

v" Aumento do nimero de utilizadores da plataforma;

v/ Ligacao a outras redes de cooperacao.

Actividades previstas

e Reforcar os recursos existentes na plataforma;
e Realizar accoes de formacao na area da gestdo e animacao comunitaria.
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3 - Responsabilidade Social R
NUCLEO VOLUNTARIADO ARL

Objectivos

< Tornar visivel a dimensao da
responsabilidade  social no trabalho
desenvolvido pelo Monte;

« Continuar a implementar as medidas de
responsabilidade  social  anteriormente
adoptadas, bem como adquirir novas

praticas.

O Voluntariado no ambito da Responsabilidade Social
13/07/2008

Resultados a atingir

v' Adopcao de ferramentas de Responsabilidade Social;
v Aumentar a participacao e o envolvimento em ac¢bes de responsabilidade social que
envolvam a organizacao de praticas de voluntariado.

Actividades previstas

e Recolha para reciclagem de rolhas de cortica;
e Recolha para reciclagem de tampas plasticas;
e Separacdo de capsulas de café;
e Passar e divulgar mensagens de responsabilidade social.
Recursos a afectar
- Humanos
Todos os recursos humanos.
- Financeiros

1.000€
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3.1 - Nucleo de Voluntariado de Voluntariado de Proximidade de Arraiolos (NVPA)

Voluntariado

Arraiolos

Objectivos

Dar continuidade ao NVPA.

Resultados a atingir

Nucleo de Voluntariado de Proximidade de Arraiolos
30/09/2008

v" Apoio, durante o ano lectivo, a entidades educativas do concelho;

v" Aumento das competéncias dos Voluntarios, através da sua participacdo em accbes de
formacao e seminarios no ambito do Voluntariado;
v" Comemoracao do Dia Internacional do Voluntariado

v Constituicdo da equipa de voluntarios no ambito do CLDS.

Actividades previstas

¢ Continuacao das actividades de apoio ao Centro Infantil Augusto Piteira;

e Participacao na comemoracao do Dia internacional do Voluntariado;

e Participacdo de voluntarios em actividades realizadas pelo Banco de Voluntariado da
Fundacao Eugénio de Almeida;

¢ Inicio de actividades dirigidas a populacao idosa em particular.

Recursos a afectar
- Humanos
Paula Santos.
- Financeiros

Afectacdo de tempo de Recursos Humanos. Possibilidade de integracao de actividades no ambito do
CLDS.
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4 - Qualidade (e certificacdo) dos servicos prestados

= o, Ministério da Agricultura, UNIAD EURDPEIA
- ) - Mar, Ambiente e Fundo Europeu Agricola
L& ) R de Desenvolvimento Rural
. Ordenamento doTerritorio 4 Eu veste ’
Programa de Deenvchiments Rural

Objectivos

®,

% Manual de Procedimentos Subprograma 3 PRODER - apresenta e define as principais
responsabilidades e funcoes desempenhadas pelo GAL MONTE para a Gestao das Accgdes

relativas as medidas 3.1 e 3.2 do Subprograma 3 do PRODER;

*,
*

% Manual de Procedimentos da entidade.

Resultados a atingir

v' Identificar procedimentos;
v" Aplicar novos procedimentos na gestao diaria da entidade;
v" Obter o Certificado de Qualidade segundo as normas aplicaveis.

Actividades previstas

= Organizacao de procedimentos;
* Incorporacao desses procedimentos na gestao diaria;
= Apresentacdo de evidéncias para certificacao.
Recursos a afectar
- Humanos

Toda a equipa.

- Financeiros

Afectacao de tempo de Recursos Humanos.
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5 - Procurement

5.1 - Acreditacao Entidade Formadora

ACRED,,
Sl "4,
of 0,

DGE

%,

(DADE Fo,,
b )

RT

Objectivos

+ Implementar as accdes de recomendacao da
DGERT, indicadas no dultimo pedido de

renovacao da acreditacao;

< Continuar a utilizar uma Plataforma

Colaborativa como interface com a entidade. Visita da equipa de gestdo do POPH no ambito
da actividade formativa do Monte

L 28-05-2009
Resultados a atingir
v' Descrever processos associados a
concepgao, organizacao e desenvolvimento
das intervencoées;

v ldentificar relacdes entre resultados;

<\

Disponibilizar servicos de formacao com a metodologia de e-learning;

v Utilizacao de uma Plataforma Colaborativa como método de comunicacao.

Actividades previstas

e Utilizacdo de uma Plataforma colaborativa;

¢ Iniciar accoes através da metodologia de e-learning;

e Efectuar relatdrios onde sejam focados factores criticos associados a concepcao,
organizacao e desenvolvimento das intervencées e a relacao entre os resultados

apresentados.
Recursos a afectar
- Humanos
Eduardo Figueira; Inacia Lopes Rebocho; Marta Alter e Paula Santos.

- Financeiros

950€
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5.2 - Momentos de Formacdo Interna para a equipa Monte

Objectivos
% Reforcar competéncias;
< Diversificar e consolidar areas de intervencao.
Resultados a atingir
v Melhorar desempenhos e ajustar as respostas técnicas as necessidades locais;
v" Garantir capacidade técnica de resposta.

Actividades previstas

Das actividades previstas, identificam-se as seguintes areas prioritarias:
e Animacao Territorial;
e Auditoria e certificacao de despesa;
e Software de gestao de projectos;
e Viabilidade de projectos sociais.
Recursos a afectar
- Humanos
Todos os elementos da equipa do Monte e das associadas.

- Financeiros

A mobilizar no ambito dos varios projectos em execucao.

6 - Relatério e Balanco Social

AL

e
Objectivos (\(\’&N e
&L

r\"ﬂo
,g\,‘\‘JOW“
« Fazer uma analise sobre os Recursos Financeiros e °
Humanos da Organizacdo relativos ao ano anterior. Relatério de Actividades
2010

Resultados a atingir

v' Elaborar o Balanco Financeiro e Social Anual de 2011.

Actividades previstas AP NaI T 2T

e Recolha e actualizacao de elementos relativos ao ,
4 Aspecto Geral Relatorio de Actividades do

ano de 2011. Monte ACE
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Recursos a afectar
- Humanos

Inacia Rebocho e Rosa Sampaio.
- Financeiros

Afectacao de Recursos Humanos.
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Anexo | - Orcamento Previsional 2012
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PREVISAO DE ORIGENS DE FUNDOS PARA 2012

PREVISAO DE APLICACOES DE FUNDOS PARA 2012

Origens Projectos Rendimentos Aplicagées Gastos
Capitulo | - Empreendedorismo e Inovagéo Social

Funcionamento Proder - 351 215.112 € Estrutura Técnica

Funcionamento Proder 351+ PACA (verbas a transitar para 2012) 157.174 € Recursos Humanos 299.940 €

Centro de Recuros de Empreendedorismo Feminino 28.892 €

Boas Praticas Empreendedoras em Meio Rural 32.117 € Instalacdes (renda+ electricidade + limpeza+ manutencao) 16.071 €

Formagodes Modulares (verbas a transitar para 2012) 50.477 €

Contrato Local de Desenvolvimento Social 111.487 € Comunicagoes (telefone, internet, correios...) 9.600 €

Contrato Local de Desenvolvimento Social (verbas a transitar para 2012) 17.979 €

Mulheres 100 Medos 33.333 € Consumiveis (material escritorio, combustiveis, seguros, conservagao e reparagao... 10.300 €

Mulheres 100 Medos (verbas a transitar para 2012) 18.333 €

Loja Comunitaria de Arraiolos 8.500 € Assessorias (juridica e contabilistica) 23.616 €

Subtotal (1) 673.404 € Certificacao DGERT 950 €
Capitulo Il - Animagdo e Promogéao do Territério

Debate sobre as Estratégias Locais de Desenvolvimento e os Modelos de

Governanga na Regiao 12.991 €

Federacao Minha Terra 8.950 € ENCARGOS DIRECTOS (a contratar externamente)

Promocao dos Produtos Locais 3.000 € Aquisicoes de servigos /Funcionamento PRODER + PACA + Cooperagao 461.391 €

Conselho de Cooperagao 14.400 €

Preparacao da Universidade de Verao 43.698 € Aquisicoes de Servicos/PRRN 119.721 €

Escola de Verao para o Desenvolvimento Rural 74.613 €

Campos de Férias 5.100 € Aquisicoes de servicos /POPH (2.3+7,3) 45.345 €

Subtotal (2) 162.752 € Aquisicées Campos de Férias 5.100 €
Capitulo Ill - Cooperagao

PROVE (verbas a transitar para 2012) 50.253 € Aquisi¢des Loja Comunitaria de Arraiolos 8.500 €

EIDER - Empreendedorismo e Inovagao para o Desenvolvimento Rural 46.395 €

Gestao Sustentavel no Parque Natural dos Terrafes de Cacheu 540.408 € Aquisicao de Servigos /Contrato Local de Desenvolvimento Social 26.250 €

Baloi d'Horta 60.864 €

Aquisices servicos/Gestao Sustentavel no Parque Natural dos Terrafes de Cacheu 498.050 €
Subtotal (3) 697.919 €
Aquisicoes servicos/Baloi d'Horta 65.500 €

OVERHEADS (comparticipagdo parceiros, donativos, prestacdo de Servicos...)

- SALDO 56.258 €

TOTAL (1+2+3) 1.590.333 € TOTAL 1.590.333 €
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Anexo Il - Cronograma GANTT 2012
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Projecto ‘Actividades Calendario das Actividades a Realizar em 2012, com a indicagao de Pessoa Responsavel Responsavel

Produggo de Conteudos

Jornal; Newsletter; Programa

Radio

PROVE - contexto PRODER

V. actividades projecto

Area de Janeiro [ Fevereiro Marco Abril ‘Maio Junho Julho ‘Agosto Setembro | Outubro [ Novembro [ Dezembro
tJ2[3[a[r[2[3[a|1[2[3[4|1[2[3[a[1]2[3[a[r[2[3[a]1[2]3]a[1[2]3]a[r[2[3]a[1[2]3]af[t[2][3]4a]1[2][3]4
[Abertura de Candidaturas ‘Marta/Maria/Ricardo/Rosario
[Andlise de Candidaturas ‘Marta/Maria/Ricardo
grama3 do Proder
[Aprovacao de Candidaturas caICcC
[Andlise de Pedidos de Rosa e Nuno
Pagamento
Consultoria ‘Maria
[Formaao ‘Maria
[Acompanhamento ‘Maria
Programa de Apoio a0 _
2| Empreendedorismo e a Consultoria Maria
& |criasao do Proprio Emprego [ro- o ey
s
b Criagao CREMP “Marta/Maria
-1
2
g Criaao Rede ‘Marta/Maria
g CREMP Reforco Competéncias “Marta/Maria
w
outras actividades projecto ‘Marta/Maria
Seminario Empreendedorismo ‘Maria
Boas Praticas
Empeendedoras em Meio |V- actividades projecto e
Rural
Implementacao das Accoes Paula
POPH - 2.3 Formagoes
Modulares [Avaliacao Paula
Los V. actividades projecto Paula/Nuno/Ana Paula
outras actividades projecto Inax
Mirabal - Mulheres 100 [ hilizacio Tnacia
Medos
] Seminario Ig. Género Inacia
g
-3 < -
2 [ rosecta Monitor Amigo[E5Pa60 Aberto  poputaceo “Ana Paula
k) Reunices em Rede Inécia/Maria/Paula
S | Acgoes Diversas destinadas
2| aPablicos Especificos
outras actividades projecto Paula
Loja Comunitéria de
“Arraiolos [Atendimento ao publico Paula
Campanhas de Recolha Paula
[Participacao actividade: “Ana Paula
Rede Rural Nacional [\ oo- o poono Actividades 2 Paut
projecto
Participacao actividades Marta
Debate ELD e os Modelos de Pmimp:w
Governanca na regido —
2 Preparacao Seminario Marta
2 T Participacao actividades ‘Marta
5 [ Promocao dos Produtes |Participagao actividades ‘Marta/Vitor
’é Locais
9 |_Consetho de cooperagao Dinamizacao Marta
i “APURE Participacao actividades Marta
g V. actividades projecto “Marta/Paula/Ricardo
& Escola de Verdo Seminario Universidade Verao ‘Marta/Paula/Ricardo
°
s
ks [Actividades Direccao Incia/Marta
) Plataforma ONGD . - -
g Seminario Ambiente Incia/Marta
€ Preparagao Actividades Vitor
< Campos de Férias roperaceo
[Campos de Férias Vitor
[Manuais; Seminarios; Artigos Toda Equipa

‘Marta/Ana Paula/Rosa

Ultima missao ‘MartalInacia/Ricardo
Nos Junte - 2° fase  |Relatorio Actividades Projecto ‘Martal/Inacia/Ricardo
° [Accao Formacao PT Incia/Marta/Maria
I [Accao Formacao Cv Incia/Marta/Maria
2 EIDER - ProDer 2° Encontro empresarios | | | | Inacia/Marta/Maria
§ [Apresentagao Manual Incia/Marta/Maria
outras actividades projecto Incia/Marta/Maria
GSPNTC V. actividades projecto ‘MartalInacia/Maria/Rosa
Baloi D Horta V. actividades projecto ‘Marta/Inacia
Countryside Meets MDG_|Aguarda Aprovagao ‘Marta/inacia
Outras Candidaturas__|A elaborar ‘Marta/inacia
o ‘Modelo de Organizagao _|Implementacao Medidas Toda Equipa/Ricardo
° Modelo de Inf Edicao Newsletter Toda Equipa/Ricardo
2 nformagio | atencao Site Toda Equipa/Ricardo
€8 Nicleo Voluntariado de Paula
£ 8 | Responsabilidade Social i
e ¥ Proximidade
g
sz Qualidade [Organizacao Procedimentos ‘Marta/Paula/Rosrio
E f:", [Acreditagao Entidade Equipa Formagao
25 Formadora - Melhoria
2 Procurement Processos
§ [Renovagao Processo ONGD Paula
Relatorio e BS [Recolha Dados T T T T T T T 1T 1T 11 Inacia/Rosa




