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O exercício de 2022 ficou ainda marcado pelo estado de pandemia associado ao vírus COVID 19 e, 

consequentemente, com os hábitos já criados anteriormente, relativamente à utilização de plataformas de 

reunião como sejam o Zoom ou Webex, entre outras, e com a realização de teletrabalho. 

 

O trabalho da equipa técnica compreendeu diversas áreas de atuação, por um lado, a análise de projetos 

feita nos sistemas de informação dos vários programas e no endereço eletrónico dlbcrural@monte-ace.pt 

dedicado exclusivamente a esclarecimentos relativos à apresentação e elaboração de candidaturas às 

várias medidas do DLBC (Desenvolvimento Local de Base Comunitária); por outro lado, iniciativas de 

capacitação e reforço de competências empreendedoras dirigidas aos empresários da região e na área da 

inovação social, a dinamização de ações para a promoção do envelhecimento ativo, dirigidas à população 

sénior do concelho de Arraiolos.  

 

Ao longo do exercício de 2022 foram concluídas as análises de avisos do DLBC abertos em 2021 bem como 

das candidaturas à área social do PO Alentejo. Deu-se continuidade à execução das atividades constantes 

da intervenção Nova Práxis para a Abordagem LEADER-uma Teoria para Todo o Território (TTT), que tem 

por objetivo reforçar capacitação interna da equipa e dos parceiros locais para a promoção de ações de 

desenvolvimento territorial. 

 

 

O presente relatório de atividades e contas, espelha as tarefas realizadas pela organização, estruturada nos 

seus eixos de intervenção, e bem assim o balanço social e análise do resultado financeiro. 

 

  

  

NOTA DE ABERTURA 
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MISSÃO: incentivar o desenvolvimento económico e social sustentável das regiões rurais e promover os 

processos de governança local. 

 

VISÃO: corresponde a uma ação da organização que visa contribuir para melhorar a qualidade de vida, das 

comunidades rurais e reforçar a articulação entre os agentes e organizações na consolidação de um 

compromisso para o desenvolvimento sustentável; na ação deve estimular respostas e soluções locais que 

concorram para o crescimento e bem-estar, através de processos participativos. 

 

VALORES: respeito pelos direitos humanos universais; pelos valores da igualdade de oportunidades e não 

discriminação económica e social; pela defesa da subsidiariedade alicerçada na participação de todos os 

cidadãos nos processos de desenvolvimento; pela independência, transparência e responsabilidade na sua 

intervenção.   

 

COMPETÊNCIAS:  

• Desde 1997 o Monte tem renovado a sua acreditação para a gestão da Iniciativa Comunitária 

LEADER, atualmente designada como Desenvolvimento Local de Base Comunitária/DLBC - 

Abordagem LEADER na região do Alentejo Central; 

 

• O Monte é uma Organização Não Governamental para o Desenvolvimento, reconhecida pelo 

Ministério dos Negócios Estrangeiros, desde 2002; 

 

• O Monte possui Estatuto de utilidade pública; 

 

• Desde 2013 é Entidade Formadora Certificada pela Direção Geral do Emprego e das Relações de 

Trabalho (DGERT), nas seguintes áreas: 149- Formação de professores/formadores e ciências da 

educação 

• 345 – Gestão e Administração; 482 – Informática na óptica do utilizador; 812 – Turismo e Lazer 

 

• Em 2013 é reconhecida como entidade GeOp, autorizada pelo Ministério da Agricultura e do Mar 

para a gestão da Bolsa de Terras na região Alentejo Central. 

 

• Em 2015 o Monte tornou-se Entidade acreditada para a prestação de serviços no âmbito dos 

projetos simplificados, Vales 2020, sendo reconhecida competência própria para a prestação de 

serviços de consultoria na área de Empreendedorismo, Inovação e Internacionalização. 

  

MONTE 
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Corpos Sociais em 2022: 

Presidente do Conselho de Administração: ADMC – Associação de Desenvolvimento Montes Claros;  

Vice-Presidente do Conselho de Administração: ADIM – Associação de Defesa dos Interesses de Monsaraz  

1º Vogal do Conselho de Administração: Aliende – Associação de Desenvolvimento Local 

2º Vogal do Conselho de Administração: Trilho – Associação de Desenvolvimento Rural 

 

Sede Social: Rua Joaquim Basílio Lopes, nº1 7040-066 Arraiolos - Portugal 

 

Contactos: 

Tel. +351.266.490090 

Fax. +351.266.419276 

e-mail: monte@monte-ace.pt 

website: www.monte-ace.pt 

Facebook: https://www.facebook.com/monteace/ 

mailto:monte@monte-ace.pt
http://www.monte-ace.pt/
https://www.facebook.com/monteace/?fref=ts


6 

  

   

1. ANIMAÇÃO E PROMOÇÃO DO TERRITÓRIO 



Relatório de Atividades e Contas 2022  

  

 

     

7 
 

 
 

 
 
 

No exercício de 2022 foram concluídas as análises dos 5 Avisos de abertura de concursos às medidas da 
Ação 10.2 do PDR2020, abertos em 2021.  
 
O montante da despesa pública colocada nos avisos abertos em 2021 representa cerca de 12,5% do 
orçamento; se tivermos em consideração os avisos abertos nos anos anteriores verifica-se que 88% da 
dotação aprovada para a EDL, foi colocada a concurso, o que traduz uma preocupação do OG do GAL 
Alentejo Central em dinamizar transversalmente as medidas da EDL. 
 
Em termos acumulados, foram apresentadas 474 candidaturas e analisadas 426; foram aprovadas 265 
candidaturas e contratadas 251 operações, o que representa um investimento de 15.483 mil euros a que 
corresponde um montante de despesa pública de 5.413 mil euros. O número de candidaturas desistidas 
(42) não tem significado de maior quando comparadas com os resultados nacionais. 
 
Durante 2022 cresceu o número de pedidos de pagamento e com estes a realização de verificações físicas 
ao local (VFL); atendendo às exigências relacionadas com este processo impostas pelo IFAP (NPE- VFL – 
PP2014-2020 FEADER Investimento e FEAMP - Classificação nº PCT-046), considerou-se pertinente 
contratar serviços especializados para a realização das mesmas, nomeadamente para apurar a extensão de 
áreas de plantação e dos sistemas de rega. 
 
Em termos de execução financeira e tendo em consideração o que foi dito nos pontos anteriores do 
documento verifica-se uma execução baixa relativamente ao expectável. Com efeito 174 dos 251 projetos 
contratados tinham apresentado pedidos de pagamento, o que em termos de investimento corresponde a 
uma taxa de execução baixa de 49%. Por outro lado, o número de projetos encerrados representava 35% 
dos projetos contratados. Para esta situação contribui, conforme já se referiu, o facto da Portaria 152/2016 
de 25 de maio não estabelecer um período obrigatório para apresentação de pedidos de pagamento nem 
estabelece montantes mínimos para a formalização de pedidos de pagamento, esta situação conduz a uma 
realização inferior ao expectável. Não obstante esta situação, o GAL tomou algumas iniciativas para 
incentivar a apresentação de despesa, nomeadamente com o envio de mail a “incentivar” a apresentação 
dos primeiros pedidos de pagamento e procurando que estes correspondam pelo menos a 15% do 
investimento elegível aprovado. A diretiva estabelecida pela AG em Agosto de 2018 ajudou a recuperar 
alguma desta execução, e verificou-se desde 2019 os seus resultados com a implementação da operação 
limpeza. 
 
 
As 319 operações aprovadas nos diferentes Avisos do PO Alentejo, mobilizam um investimento total 
superior a 21 milhões de euros e a um apoio de mais de 13 milhões de euros. O impacto no emprego medido 
pela criação de postos de trabalho foi de 122 novos postos de trabalho situação que está subavaliada já 
que estes só serão criados no final da realização do investimento; no final de 2022 a taxa de execução 
situava-se em 68%. 
 
 
 
 
 
 

1.1. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE MICRO PROJETOS DLBC RURAL/ABORDAGEM LEADER e 
ACÇÕES DE ESTÍMULO AO EMPREGO 
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 AÇÕES DE DIVULGAÇÃO E PROMOÇÃO 

 
As atividades de animação e publicidade foram sendo retomadas ao longo de 2022. Em seguida 
enumeramos as mais significativas, no que diz respeito à participação em reuniões e seminários:  
 

 
Data Evento 

17/01/22 Reunião AG - PDR2020 - Regional 

09/02/22 Reunião Produtos e Territórios – Cooperação Territorial 

10/02/22 Reunião Projeto alimentação saudável – Cooperação Territorial 

03/03/22 Reunião AG - PDR2020 - Nacional 

23/03/22 Reunião de Plenário do CLASA - CMA 

23/03/22 Reunião CMA 

25/03/22 Reunião Acompanhamento projetos CLDS - 4G_ISS Évora 

29/03/22 Reunião Projeto Produtos e Territórios – Cooperação Territorial 

31/03/22 Reunião AG - PDR2020 - Regional 

01/04/22 Reunião Animar - Preparação Zoom para Formação 11.2 

08/04/22 Reunião SPG – Projeto de Cooperação Territorial 

19/04/22 Reunião de Plenário do CLASA - CMA 

21/04/22 Reunião GT Envelhecimento e Desenvolvimento Local - ANIMAR 

21/04/22 Reunião AG – PDR2020 

21/04/22 Reunião Dupla Personalidade – CLDS 4G 

27/04/22 Reunião ANIMAR – Percurso Formativo 

27/04/22 Reunião Geral - DLBC 

05/05/22 Visita CIMAC ao Monte 

05/05/22 Reunião Associação Dupla Personalidade 

09/05/22 Reunião Geral de Coordenadores e Diretores dos Grupos de Ação Local (GAL)  

10/05/22  Assembleia Geral da FMT 

12/05/22 Projeto ECOSTARUP - Participação em Atelier de Criatividade - NERE 

25/05/22 Reunião com o Agrupamento de Escolas de Arraiolos 

27/05/22 Reunião SUGO Design 

30/05/22 Reunião GAL Alentejo e Algarve 

31/05/22 Reunião GAL Alentejo e Algarve 

31/05/22 Reunião de Equipa 

07/06/22 Reunião AG PDR2020/GAL 

07/06/22 Reunião CLDS 4G - CMArraiolos 

14/06/22 Reunião Associação Dupla Personalidade 

15/06/22 Reunião Atelier Teatro – Associação txon-poesia 

22/06/22 Reunião Raquel - ANIMAR - Construção Percurso Formativo 

24/06/22 Reunião CP Canaviais  

01 e 02/07/2022 Manifesta - ANIMAR 

05/07/22 Reunião Zoom - Produtos e Territórios 

07/07/22 Reunião CMA - CLDS 

07/07/22 Reunião CME 

21/07/22 Reunião CMA – CLDS4G  

21/07/22 Reunião GT LEADER/DLBC - FMT 

Data Evento 

21/07/22 Reunião Atelier Teatro – Associação txon-poesia 
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Data Evento 

27/07/22 Reunião GT - DLBC/LEADER FMT 

27/07/22 Reunião Geral FMT - Leader/DLBC 

28/07/22 Reunião IFAP 

03/08/22 Reunião do GT - Leader/DLBC - FMT 

08/08/22 Reunião SUGO Design 

09/08/22 Reunião - GAL Alentejo 

23/08/22 Reunião Associação txon-poesia 

29/08/22 Reunião IFAP 

13/09/22 Reunião CIMAC - Km 0 

16/09/22 Reunião CLDS - CMArraiolos 

21/09/22 Reunião SUGO Design  

23/09/22 Reunião SS - CLDS4G_TEAMS 

28/09/22 Reunião CMReguengos 

29/09/22 Reunião IFAP 

29/09/22 Reunião Associação Txon-Poesia 

07/10/22 Reunião AG da FMT 

02/11/22 Reunião IFAP 

02/11/22 Reunião Município Reguengos  

08/11/22 GAL-Alentejo - Reunião 

09/11/22 Reunião AG PDR2020/GAL 

15/11/22 Reunião 5CCDR+Ministra Coesão 

22/11/22 Reunião CLAS Montemor-o-Novo 

24/11/22 Reunião IFAP 

28/11/22 Reunião Teams - Projetos CLDS 4G 

30/11/22 Reunião da FMT 

06/12/22 Reunião SUGO Design 

12/12/22 Reunião com txon-poesia 

14/12/22 Reunião CLDS - Município de Arraiolos 

15/12/22 Reunião AG FMT 

19/12/22 Reunião IFAP 
 

 
 
 
 
 
 
 
A área da animação do território e do trabalho em rede é prioritária na ação do Monte; esta é reforçada 
com a participação e o trabalho desenvolvido pelo Monte em diversas plataforma e redes a que pertence, 
bem como em grupos de trabalho sobre temáticas específicas que derivam de cada uma dessas redes. Em 
2022, o Monte participou formal e ativamente no trabalho desenvolvido pelas seguintes plataformas: 
Federação Minha Terra; Rede Rural Nacional e acompanhou as redes Animar; Rede Europeia Anti-Pobreza 
(Coordenação Distrital), Plataforma Portuguesa das ONGD e REALIMENTAR. 
 
Devido a constrangimentos financeiros, o Monte teve necessidade de abdicar da execução dos projetos de 
cooperação em parceria nos quais participava, mantendo apenas a sua colaboração no projeto apoiado 

1.2. REDES PARA O DESENVOLVIMENTO 
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pela RRN, Sistema de Certificação Participativa dos Circuitos Curtos Alimentares e o Projeto de Cooperação 
Territorial Produtos e Território. 
 
 
SISTEMA DE CERTIFICAÇÃO PARTICIPATIVA DOS CIRCUITOS CURTOS ALIMENTARES 
 
No que respeita ao projeto “Sistema de Certificação Participativa dos Circuitos Curtos Alimentares” 
decorreu até 31 de março de 2022, tendo sido concretizados os seguintes produtos: 
 

• Brochura com 17 fichas técnicas de boas práticas agrícolas 

• Aplicação de inquéritos aos produtores, consumidores e outros atores envolvidos no processo de 
comercialização de proximidade nos vários territórios que integram a parceria do projeto 

• Referencial SPG 

• Resultado Inquérito SPG 

• Manual Técnico e Metodológico - Sistema Participativo de Garantia (SPG) e Circuitos Curtos 
Agroalimentares (CCA) 

• Documento de recomendação política sobre o Ecoregime associado ao SPG 

• Vídeo SPG 
 
 
PRODUTOS E TERRITORIOS – Cooperação Transnacional  
 
O projeto Produtos e Território, cooperação transnacional da medida 10.3 do PDR2020, teve início em 
outubro de 2019, contudo, pelos motivos da pandemia pela COVID - 19, ficou condicionado à sua execução, 
de março de 2020 a janeiro de 2022 (cerca de 20 meses).  
 
Em 2022 foi retomada a sua execução tendo durante este ano sido realizadas as seguintes atividades: 
1. Participação em feiras e/ou eventos nacionais territórios dos parceiros  
 
Eventos no território dos seis parceiros nacionais do projeto, com os objetivos de dar visibilidade e 
despertar o interesse dos visitantes pelos territórios e pelos produtos da parceria, promover a troca de 
experiências entre os parceiros nacionais, contribuir para o escoamento da produção dos territórios dos 
GAL. Tratando-se de ações previstas para realizar durante 2 anos, devido à COVID19 as mesmas 
aconteceram em 2022: 
14 a 17 julho 2022 – Festival do Maranho, Sertã (Pinhal Maior) 
28 julho a 02 agosto 2022 – Festas do Bodo, Pombal (Terras de Sicó) 
09 a 11 Setembro 2022 – Feira das Cebolas, Portalegre (ADER-AL)  
22 a 25 setembro – Festas do Concelho de Sardoal (TAGUS) 
09 a 13 novembro – Festa da Vinha e do Vinho, Borba (MONTE)  
 
2. Dinamização de eventos em meio urbano 
 
A parceria realizou iniciativas no âmbito desta atividade, participação em feiras e mercados que dão a 
oportunidade aos agentes do território (produtores e artesãos) de promover, divulgar e comercializar os 
seus bens e serviços. Exemplos: no mercado de Benfica, Campo de Ourique, entre outros. 
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Esta área é outro dos pilares em que assenta a Estratégia de Desenvolvimento Local do Monte para o seu 

território, sendo a sua concretização realizada com os parceiros sociais que se encontram na região. 

 

GERAR IDENTIDADES - CLDS 4G 

O projeto Gerar Identidades – CLDS 4G para o concelho de Arraiolos, deu início à sua execução em setembro 

de 2020. Mantendo o seu propósito “concorrer para uma cidadania positiva e inclusiva no que respeita ao 

envelhecimento populacional na região do Alentejo Central, assim como, melhorar e reforçar a integração 

da população idosa no concelho de Arraiolos, com vista à promoção do envelhecimento ativo, até 2023” e 

as ações aprovadas. As atividades e resultados realizados em 2022 foram as que passamos a apresentar. 

 

No que respeita às atividades dinamizadas: 

Ações de Coordenação e Gestão: 

• Reuniões com os parceiros locais: Juntas de Freguesia; Saúde; Educação; Forças de Segurança; 

Misericórdias; Instituições Sociais de Apoio Idosos e outras entidades do concelho; 

• Reuniões periódicas com a Câmara Municipal de Arraiolos 

• Reuniões de Equipa quinzenais 

 

Ação I - Ações socioculturais que promovam o envelhecimento ativo e a autonomia das pessoas idosas: 

Atividade 1 – Programa Animar Sénior 

• Oficina das Artes – Cestos da Páscoa, molduras e marcadores de livros natalícios em cartolina.  

• Oficina do Teatro e Poesia – realização de ensaios com histórias escolhidas por cada 

participantes/localidade e preparada a apresentação publica.   

• Oficina da Psicomotricidade – exercícios de estímulo cognitivo e motor.  

• Oficina das TIC – realização de sessões para aprendizagem de noções básicas de como utilizar um 

computador e Internet.  

• Comemorações do mês do idoso – Presença no mercadinho dos avós; Lançamento da 1ªedição da 

Revista Gerar Identidades 

• Feira de São Boa Ventura - Presença com um stand na Feira Anual. 

• Feira Anual do Vimieiro – Presença com um stand próprio. 

Atividade 2 - À conversa com… 

1.3. INOVAÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL  
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• Sessões de Partilha de histórias de vida. 

• Realização da 1ª edição da Revista Gerar Identidades. 

Atividade 3 - Pontes - Encontro de gerações 

• Atelier de Fotografia – os idosos foram fotografados e previamente preparados por cabeleireiras e 

maquilhadoras locais, e que resultou num conjunto de calendários personalizados.  

• Atividade intergeracional – troca de lembranças de Natal entre os idosos e as crianças. 

Atividade 4 - Linguagem dos afetos 

• Atelier da Memória: Atividades de estimulação cognitiva (memória, perceção visual, atenção e 

concentração); sinalização de situações passíveis de encaminhamento para os serviços de saúde 

• Elaboração e edição de livro de atividades para estímulo cognitivo junto dos idosos, tendo sido 

editadas 4 edições até ao momento.  

 

Ação II – Ações de combate à solidão e ao isolamento 

Atividade 5 - Informar para aproximar 

• Sessões de informação e esclarecimento em parceria com o Comando Territorial de Évora da 

Guarda Nacional Republicana sobre Segurança e Boas Práticas.   

• Sessões de informação e esclarecimento em parceria com a Unidade de Cuidados à Comunidade 

de Arraiolos sobre Alimentação e Hábitos Saudáveis 

Atividade 6 - Serões Comunitários e Solidários Serões Comunitários e Solidários  

• Visita à empresa Pepe Aromas, em Vale do Pereiro – realização da atividade “CACTUS EXPERIENCE 

TRAIN”. 

• Newsletter Gerar Identidades – continuação da elaboração da newsletter mensal do projeto. 

• Sessões de debate sobre assuntos diversos que caraterizam o dia-a-dia e as condições de vida dos 

idosos, como base no que é envelhecer e quais as estratégias para um envelhecimento participado 

no concelho de Arraiolos. Participação de Raul Marques, especialista em Gerontologia. 

 

Ação III – Desenvolvimento de projetos de voluntariado vocacionados para o trabalho com populações 

envelhecidas 

Atividade 7 - Vamos todos ajudar (voluntariado) 

• Voluntariado com jovens que ensinaram os idosos noções básicas de fotografia, para a realização 

de uma exposição. 
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Nº de destinatários abrangidos pelo projeto Gerar Identidades até dezembro 2022: 

 

 

 

Produtos criados até dezembro de 2022: 

• Livro de Atividades de estímulo cognitivo (4 Edições) 

• Folheto Quedas e Acidentes na Terceira Idade 

• Folheto a Alimentação na Terceira Idade 

• Revista Gerar Identidades ( 1 Edição) 

• Performance Poética: Uma Vida Inteira 

• Calendário Gerar Identidades, 2022/2023, 5 versões 

• Newsletter Gerar Identidades (11 Edições) 

 

Resumo da execução do projeto Gerar Identidades até dezembro 2022: 

• Nº total de Destinatários abrangidos até dezembro de 2022: 432 

• Nº de Destinatários a abranger até agosto de 2023: 376 

• Execução Física: 115% 

• Execução Financeira: 59% 
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NOVA PRÁXIS PARA A ABORDAGEM LEADER-UMA TEORIA PARA TODO O TERRITÓRIO 

 

Em julho de 2021 o Monte iniciou o projeto Nova Práxis para a Abordagem LEADER-uma Teoria para Todo 
o Território, cujo objetivo é reforçar a capacidade técnica e organizacional do Monte e do Grupo de Ação 
Local - ALENTEJO CENTRAL (GAL) para a construção e implementação da Estratégia de Desenvolvimento 
Local (EDL) mais robusta e de acordo com os novos desafios da abordagem LEADER 2030.  
 
Esta iniciativa integra 5 ações a realizar até 30/06/2023; em seguida apresentamos os resultados alcançados 
até 31/12/2022: 
 
 
Atividade 1 – PLANEAR: Elaboração de diagnósticos e relatórios para identificação e caraterização de 
necessidades de intervenção no território 
 
• Estruturação e preparação de propostas de diagnóstico em áreas de especialização produtiva do 
território: Social, Agrícola e Agroalimentar, serviços na área da economia verde, inovação, investigação, 
conhecimento e serviços na área do turismo em espaço rural, para o território de intervenção do GAL – 
Alentejo Central. 
 
Atividade 2 – AGIR: Conceção e adaptação de metodologias de intervenção de base comunitária para 
abordagem às problemáticas identificadas 
 
• Esta atividade começou já a ser planeada, no entanto, a sua estruturação e execução depende 
diretamente do resultado da atividade1, pelo que a sua realização será em 2023 
 
Atividade 3 – ORIENTAR: Desenvolvimento de Guias Metodológicos para intervenção de base comunitária 
 
• Preparação do processo de realização da produção do Percurso formativo para a capacitação de 
jovens na área do desenvolvimento local. A construção do percurso ocorrerá em 2023. 
 
Atividade 4 – CAPACITAR e ARTICULAR - Realização de ações de capacitação dos técnicos e das organizações 
públicas e privadas com responsabilidade nas intervenções e base comunitária  
 
• O programa para a capacitação da Equipa da Monte foi definido e teve inicio em 2022, com a ação 
de capacitação em Avaliação de Impato que permite apoiar na construção de um sistema de Monitorização 
e Avaliação de impacto para a equipa do Monte utilizar durante a execução dos seus projetos; a ação de 
capacitação em Excel para a Gestão, onde se realizou o desenvolvimento de ferramentas nesta área para 
apoio da organização; a ação de Práticas de Diagnóstico Participativo e a ação de capacitação sobre 
Comunicação Interna e Externa. A dinamização e conceção deste programa de capacitação e consultoria é 
da responsabilidade da ANIMAR – Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local. 
 
Atividade 5 – AVALIAR e COMUNICAR: Elaboração e implementação de modelos de avaliação para 
monitorização das ações e dos resultados das intervenções da base comunitária. 
 
• Deu-se início ao processo para a elaboração e implementação de modelos de avaliação para 
monitorização das ações e dos resultados das intervenções da base comunitária. 
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SERVIÇOS PRESTADOS NA ÁREA SOCIAL 

Em 2022 o Monte iniciou 3 prestações de serviços de âmbito social: 

✓ Estudo Síntese sobre a implementação das EDL em contexto rural: com início em junho de 2022 e 

termino em junho de 2023, com a ANIMAR como entidade contratante; 

✓ Acompanhamento das atividades no Projeto Sénior de Arraiolos: com início em junho de 2022 e 

termino em Agosto de 2023, com o município de Arraiolos como entidade contratante; 

✓ Serviços para Atividades Extracurriculares - Programa “Aprender para Transformar”: com início em 

outubro de 2022 e termino em junho de 2023, com o município de Arraiolos como entidade 

contratante. 

 

 
 

 
 
 
 

Formação para públicos internos 

 

Identificamos em seguida as formações nas quais a equipa do Monte participou em 2022 e que permitiram 

reforçar os seus conhecimentos em áreas prioritárias à sua ação: 

 

 

 

COMUNICAÇÃO 

  

Nesta área foi dada continuidade ao trabalho corrente de produção de conteúdos diversos, de suporte ao 

trabalho de design e produção de material de comunicação (para apresentações, branding, flyer, site) como 

conteúdos publicados de modo continuo no Facebook, conteúdos para Newsletters e Destaques (gerindo 

o processo através do Mailchimp). 

Data Formação/Entidade Nº horas RH Volume F.

14/01/2022 Ação Capacitação: Compaixão e Territorios Compassivos - ANIMAR 2 Inácia, Inês e Lúcia 6

08/04 a 24/06 Ação de Capacitação Avaliação de Impato de Projetos - ANIMAR 42 Inácia, Inês e Lúcia 126

10/03/2022 Formação IFAP - OCR 3

Ana, Rute, Marta Alter, 

Carlos, Nuno 15

30/05/2022 Acção de Formação IFAP  - Sistema de Normalização Contabilística - SNC - Presencial GAL 3
Carlos Moura;Rute 

Ramalho 6

08/07 a 26/08 Acão de Capacitação Excel para a Gestão- ANIMAR 42 Toda a Equipa (11) 462

09/09 a 14/11 Ação de CapacitaçãoPráticas de Diagnóstico Participativo - ANIMAR 42
Inácia, Inês e Lúcia

126

21/11; 15/12 e 22/12 Ação de Capacitação de Comunicação Interna e Externa 15 Toda a Equipa (11) 165

30/03/2022 Ação de Capacitação IFAP/SNC 4
Carlos,Rute

8

Totais 153 914

1.4 CAPACITAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
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Foi também criado o Plano Estratégico de Comunicação do Monte, como resultado da ação de capacitação 

na área da Comunicação interna e externa, para aplicação no ano de 2023. 

 

Outras atividades de comunicação  

 

Pesquisa, análise e organização de informação para as atividades de comunicação a desenvolver pelo 

Monte, contacto com empresários, contacto com entidades parceiras, reestruturação e organização das 

bases de dados, análise e reestruturação de abordagem de comunicação, participação em reuniões de 

trabalho. Gestão de dados de recolha de informação (formulários, presenciais), atualização de arquivo de 

conteúdos de suporte ao projeto. 

 

No que respeita à informação, no e-mail criado exclusivamente para responder às dúvidas dos potenciais 
beneficiários ao DLBC (dlbcrural@monte-ace.pt), foram registados as seguintes ações: 
 

Comunicação Interna 2022 Acumulado 

Informação divulgada 
- Nº  mail recebidos e tratados  
- Nº  atendimentos realizados e registados 

 
702 

3 

 
3202 

92 

Fonte: Elaboração Própria 
 
Estima-se que durante o ano em análise tenham sido prestadas por mail mais de 100 informações no 
endereço acima referido. Para além das informações prestadas por e-mail o GAL realizou reuniões 
individuais com 16 potenciais beneficiários.  
 

Divulgação 2022 Acumulado 

- Nº de publicações (folhetos) 
- Nº de participações em eventos (feiras…) 
- Nº de publicações (noticias em jornais) 
- Nº Spots publicitários  
- Nº de programas de rádio 
- Nº Sessões de divulgação 
- Nº de Participantes nas Sessões de Divulgação 

0 
6 
8 
0 
0 
0 
0 

1000 
18 
22 
27 
13 
51 

637 

Fonte: Elaboração Própria 
 
Em 2022 foram publicadas 5 newsletter. Os valores relativos às visualizações do site são as seguintes 
 
 

Site 2022 Acumulado 

- Nº de utilizadores 
- Nº de visualizações 
- Nº de sessões 

4457 
7455 
7561 

18848 
88773 
35197 

Fonte: Elaboração Própria 
 

mailto:dlbcrural@monte-ace.pt


Relatório de Atividades e Contas 2022  

  

 

     

17 
 

Consideramos como número de inserções o conjunto de informações pertinentes para concursos, 
nomeadamente: anúncios de abertura, portarias, orientações técnicas e memórias descritivas, que 
colocámos aquando da abertura de período de apresentação de candidaturas. Estes documentos foram 
divulgados no site e em destaques.  
 
A divulgação ocorreu ainda na página do FACEBOOK, e bem assim em articulação com as redes de 
comunicação dos parceiros locais e da Federação Minha Terra. 
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2.1.1. CABO VERDE 

 
Em 2022 continuou-se a articulação com os parceiros da Monte em Cabo Verde, não tendo sido, no entanto, 
possível a elaboração de uma nova proposta. 
 
Foi estabelecida uma parceria com uma nova ONG com sede em São Vicente, a txon-poesia, com a qual o 
Monte dinamizou uma performance poética comunitária, dirigida à população idosa do concelho de 
Arraiolos, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. COOPERAÇÃO E EDUCAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO  

https://txonpoesia.org/
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3. ORGANIZAÇÃO INTERNA  
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3.1.1. GESTÃO PELA QUALIDADE  

 
A organização continuou a desempenhar as suas atividades de acordo com procedimentos de gestão pela 

qualidade, recorrendo aos instrumentos de gestão já criados pela organização. 

   

3.1.2. RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 
A ação do Monte continua a integrar princípios e práticas em termos de responsabilidade social, nas 

diferentes áreas de intervenção.  

 

Em 2022 o Monte manteve o acolhimento de 2 jovens da Escola Cunha Rivara de Arraiolos, para a realização 

da vertente de formação em contexto de trabalho do Curso profissional de Técnico de Informática- 

Instalação e Gestão de Redes, que decorre ao longo de 3 anos letivos, por forma a concluir o ensino 

secundário. Para além da integração destes jovens nas atividades do Monte procurou-se uma ligação mais 

imediata a áreas relacionadas com a sua aprendizagem no referido curso pelo que os mesmos foram 

integrados no projeto Gerar Identidades, no qual realizaram a preparação da Oficina das TIC dirigida a 

idosos, preparação dos documentos de apoio à Oficina, tendo ainda ministrado, em colaboração com um 

dos seus docentes, algumas das sessões dessa Oficina. 

 

 

  

3.1. ORGANIZAÇÃO INTERNA 
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4. BALANÇO SOCIAL 
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DADOS DOS RECURSOS HUMANOS DO MONTE  
 
 
Em 2022, a equipa técnica do Monte reduziu contabilizando 12 elementos ao longo do ano, tendo saído 
um desses elementos em novembro. 
  
Para além desta estrutura de trabalho, integram o Conselho de Administração do Monte 4 elementos, os 
quais se encontram em regime de voluntariado. 
 
A equipa técnica do Monte integra 9 elementos do sexo feminino e 3 do sexo masculino. 
 

 
 
 
Destes, 5 estão sob o regime de contrato sem termo, 6 com regime de contrato a termo e 1 estágio 
profissional, ao abrigo da Medida Estágios ATIVAR.PT, que tem como objetivos, o apoio à inserção de jovens 
no mercado de trabalho e a reconversão profissional de desempregados através de uma experiência prática 
em contexto de trabalho. 
 
  
 
 

25%

75%

Gráfico 1 - Estrutura dos RH do Monte, em 2022

Masculino

Feminino
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No que respeita às idades da equipa técnica do Monte, verifica-se que a faixa etária dos recursos humanos 
se divide entre os intervalos de idades <30 anos (2); 30-40 anos (3), 41-50 anos (5) e 2 elementos na faixa 
etária +50. 
 
 

 
 
Em 2022, a maioria dos funcionários do Monte, possuía grau académico superior, de entre os quais 3 
possuem o nível de mestrado. Existem ainda 2 técnicos que possuem o grau de Pós-Graduação, sendo as 
restantes qualificações dividas pelos graus de Licenciatura e nível secundário. 
  

43%

50%

7%

Gráfico 2 - Tipo de vinculo RH Monte, em 2022

contrato sem termo

contrato a termo

estágio

22%

21%
43%

14%

Gráfico 3 - Estrutura Etária dos RH do Monte em 2022

<30

30-40

41-50

51-60
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Relativamente ao número de faltas da equipa de trabalho em Portugal, num total de 63 no ano de 2022, o 
maior número incidiu no motivo “Doença”, seguido de “Apoio à Família”. 
 
Total de horas de formação frequentadas pela equipa Monte 
 
 
No total, a equipa do Monte, no ano de 2022, participou em várias ações de formação que no total 
correspondeu a um volume total de 153 horas. 
         
Horário de Trabalho 
O horário de trabalho da equipa interna do Monte realiza-se das 09.00h às 12.30h e das 14.00h às 17.30h, 
num total de 7 horas diárias. 
 
Reuniões Internas  
Em 2022 realizaram-se as seguintes reuniões:  
2 Reuniões de Assembleia Geral; 
11 Reuniões do Conselho de Administração; 
16 Reuniões da Equipa Técnica. 
 
Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 
 
Alguns indicadores de análise em 2022 comparativamente com os dados registados em 2021. 
 
 
 
 

 2021 2022 

N.º de acidentes de trabalho ocorridos 0 0 

Nº de visitas da empresa de higiene e 
segurança 

0 0 

Reparos técnicos em termos de higiene e 
segurança 

0 0 

7%

57%

14%

22%

Gráfico 4 - Habilitações literárias RH Monte, 2022
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Licenciatura
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Mestrado
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Custos com a prevenção de acidentes 
(Seguro) 

500€/ trimestre 515€/ trimestre 

Visita Médica 0 0 

Custo com a empresa de SHST 33,17mês 33,17mês 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5. RELATÓRIO DE CONTAS 2022 
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BALANÇO INDIVIDUAL EM: 31 DE DEZEMBRO DE 2022 

RUBRICAS NOTAS 
DATAS 

2022 2021 
ACTIVO       
  Activo não corrente         
Ativos fixos tangíveis         36.962,27 44.567,68 
Propriedades de investimento       44.769,13 45.670,52 
Trespasse (goodwill)         0,00 0,00 
Ativos intangíveis          0,00 0,00 
Ativos biológicos         0,00 0,00 
Participações financeiras - Método equiv. Patrimonial   0,00 0,00 
Participações financeiras - Outros métodos     7.991,59 7.991,59 
Acionistas / Sócios         0,00 0,00 
Outros ativos financeiros       0,00 0,00 
Ativos por impostos diferidos       0,00 0,00 
Ativos não correntes detidos para venda     0,00 0,00 

            89.722,99 98.229,79 

  Activo corrente           
Inventários           0,00 0,00 
Ativos biológicos         0,00 0,00 
Clientes           1.203,81 1.405,30 
Adiantamentos a fornecedores       18,48 15,58 
Estado e outros entes públicos       1.161,30 1.161,30 
Acionistas / Sócios         0,00 0,00 
Outras contas a receber         342.949,49 331.873,52 
Diferimentos         313,25 0,00 
Ativos financeiros detidos para negociação     0,00 0,00 
Outros ativos financeiros       0,00 0,00 
Caixa e Depósitos bancários       288.055,62 105.941,84 

            633.701,95 440.397,54 

  Total do Activo       723.424,94 538.627,33 

CAPITAL PRÓPRIO E PASSIVO       
  Capital próprio           
Capital realizado         0,00 0,00 
Ações (quotas) próprias       0,00 0,00 
Prestações suplementares e outros instrumentos CP   0,00 0,00 
Prémios de emissão         0,00 0,00 
Reservas Legais         0,00 0,00 
Outras reservas         0,00 0,00 
Excedentes de revalorização       0,00 0,00 
Ajustamentos em ativos financeiros       0,00 0,00 
Outras variações no capital próprio       61.568,49 70.202,56 
Resultados transitados         -15.442,47 -44.992,67 

Resultado líquido do período       17.875,79 29.550,20 

Interesses minoritários         0,00 0,00 

  Total do Capital próprio     64.001,81 54.760,09 

  Passivo             
  Passivo não corrente         
Provisões           0,00 0,00 
Financiamentos obtidos         315.705,13 97.739,15 
Responsabilidades por benefícios pós-emprego     0,00 0,00 
Passivos por impostos diferidos       0,00 0,00 
Responsabilidades em garantias bancárias         207.392,16 225.000,00 
  Passivo corrente           
Fornecedores         8.444,85 10.630,53 
Adiantamentos de clientes       0,00 0,00 
Estado e outros entes públicos       24.213,61 10.381,51 
Acionistas / Sócios         0,00 0,00 
Financiamentos obtidos         41.900,00 75.000,00 
Outras contas a pagar         0,00 0,00 
Passivos financeiros detidos para negociação     0,00 0,00 
Outros passivos financeiros       0,00 0,00 
Diferimentos         61.767,38 65.116,05 

  Total do Passivo       659.423,13 483.867,24 

 Total do Capital próprio e do Passivo   723.424,94 538.627,33 
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DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS    

PERÍODO FINDO EM: 31 de Dezembro de 2022       EURO 

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 
PERÍODO 

2022 2021 

Vendas e serviços prestados       45.883,12 4.950,00 

Subsídios à exploração         476.875,40 499.300,52 

Ganhos/perdas imputados de subsidiárias, associadas   0,00 0,00 

Variação inventários Produção         0,00 0,00 

Trabalhos para a própria entidade       0,00 0,00 

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas   0,00 0,00 

Fornecimentos e serviços externos       -108.326,78 -119.748,89 

Gastos com o Pessoal         -349.173,62 -320.976,37 

Ajustamentos de inventários (perdas/reversões)     0,00 0,00 

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)   0,00 0,00 

Provisões (aumentos/reduções)       0,00 0,00 

Imparidade de ativos não depreciáveis/amortizáveis   0,00 0,00 

Aumentos/reduções de justo valor       0,00 0,00 

Outros rendimentos e ganhos       16.599,67 27.345,70 

Outros gastos e perdas         -47.826,94 -49.475,08 

                

Result. antes depreciações, gastos de financiamento e impostos   34.030,85 41.395,88 

                

Gastos/reversões de depreciação e de amortização   -8.506,80 -8.506,80 

Imparidade de ativos depreciáveis / amortizáveis (perdas/reversões)   0,00 0,00 

                

Result. Operacional (antes gastos financiamento e impostos)   25.524,05 32.889,08 

                

Juros e rendimentos similares obtidos       0,00 10,14 

Juros e gastos similares suportados       -7.407,11 -3.176,05 

                

  Resultado antes dos Impostos     18.116,94 29.723,17 

                

Imposto sobre o rendimento do período       -241,15 -172,97 

                

  Resultado líquido do período     17.875,79 29.550,20 

                

(1) - O euro, admitindo-se, em função da dimensão e exigências de relato, a possibilidade de expressão das quantias em milhares de euros 
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1. Nota introdutória 
 
No cumprimento do legalmente e estatutariamente estabelecido, vem o Monte-Desenvolvimento Alentejo 
Central, ACE apresentar o Relatório das Contas do exercício de 2022, com a finalidade de dar a conhecer 
pormenorizadamente a origem dos valores evidenciados nas Demonstrações Financeiras.  
 
Devido à sua natureza jurídica de ACE (Agrupamento Complementar de Empresas), esta entidade é 
constituída por 4 associadas, às quais é imputado, em partes iguais, o resultado apurado para efeitos de 
pagamento de impostos sobre o rendimento.  
 
Neste exercício de 2022 o Resultado Líquido apurado, antes de impostos foi positivo e totalizou o valor de 
18.116,94€.  
 
No entanto a entidade Monte, ela própria, está sujeita ao pagamento de IRC a título de Tributações 
Autónomas (resultante das despesas com viaturas de passageiros e mistas), sendo que, para o ano de 2022, 
o valor de IRC apurado para pagar foi de 241,15€.  
Após a estimativa de IRC o Resultado Líquido apurado foi positivo no valor de 17.875,79€.  
 

2. Referencial contabilístico de preparação das demonstrações financeiras 
a) Referencial Contabilístico 

As demonstrações financeiras foram preparadas de acordo com o referencial contabilístico do Sistema 
Normalização Contabilística (SNC), que integra as Normas Contabilísticas de Relato Financeiro (NCRF). 

b) Pressuposto da continuidade 
As demonstrações financeiras anexas (Balanço e Demonstração de Resultados por naturezas) foram 
preparadas no pressuposto da continuidade das operações, a partir dos livros e registos contabilísticos da 
Empresa, mantidos de acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites em Portugal. 
 

3. Principais políticas contabilísticas 
As principais políticas contabilísticas adotadas na elaboração das demonstrações financeiras são as que 
abaixo se descrevem: 
3.1. Ativos fixos tangíveis 
Os ativos fixos tangíveis encontram-se registados ao custo de aquisição, deduzido das depreciações e das 
perdas por imparidade acumuladas. 
As depreciações são calculadas, após o início de utilização dos bens, pelo método das quotas constantes 
em conformidade com o período de vida útil estimado para cada grupo de bens. 
 
 
As taxas de depreciação utilizadas correspondem aos seguintes períodos de vida útil estimada: 

 
 
 

 Anos de vida 

útil 

   Edifícios e outras construções 5 - 20 

   Equipamento básico 4 - 8 

   Equipamento de transporte 3 - 7 

   Ferramentas e utensílios 3 - 7 

   Equipamento administrativo 2 - 10

   Outros activos fixos tangíveis 1 - 4 
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As despesas com reparação e manutenção destes ativos são consideradas como gastos no período em que 
ocorrem.  
No exercício de 2022 não houve movimentos em Ativos Fixos Tangíveis, quer em aquisições quer em 
alienações. 
 
3.2. Propriedades de investimento 
Os registos na rubrica de Propriedades de Investimento referem-se essencialmente a Edifícios e Outras 
Construções detidos para auferir rendimento e/ou valorização do capital. Refira-se que estes bens não são 
utilizados na produção ou fornecimento de bens e serviços nem para fins administrativos ou para venda no 
decurso da atividade corrente dos negócios. 
Nesta rubrica está registado o edifício Portugal Rural da Pró-Regiões no valor de 60.092,96€ adquirido em 
parceria com mais 8 entidades. 
 
3.3. Ativos intangíveis 
Os ativos intangíveis são registados ao custo de aquisição, deduzido das amortizações e das perdas por 
imparidade acumuladas. Estes ativos são desreconhecidos logo após a sua total amortização, motivo por 
que as contas desta rubrica se encontram saldadas. 
Não houve registos nem desreconhecimentos nesta rubrica no exercício de 2022. 
 
3.4. Investimentos financeiros 
Os investimentos financeiros estão registados pelo método da equivalência patrimonial.  
De acordo com o método da equivalência patrimonial, as participações financeiras são registadas pelo seu 
custo de aquisição. 
No exercício de 2022 não foram efetuados quaisquer registos nesta rubrica. 
 
 
3.5. Caixa e equivalentes de caixa 
Esta rubrica inclui as rubricas de caixa, depósitos à ordem em Instituições Financeiras e outros 
investimentos de curto prazo e de alta liquidez, com maturidades até três meses.  
 
3.5.1 Caixa e Depósitos Bancários 
 
 Em 31 de Dezembro de 2022 os saldos desta rubrica apresentavam-se como se segue: 
 
   

Disponibilidades  Saldos 31-12-2020 

Caixa        2.550,13 € 

Depósitos á ordem     185.505,49 € 

Depósitos a prazo     100.000,00 € 

 
 
3.6. Capital Próprio 
Esta rubrica é influenciada pelos subsídios ao investimento dos diversos projetos, reconhecidos, por força 
do SNC, na conta de “Outras Variações do Capital Próprio”, pelos Resultados Transitados dos Exercícios 
económicos anteriores e pelo Resultado Liquido do ano em apreciação.  
Como já foi evidenciado anteriormente no item da Nota Introdutória, o ano de 2022 influenciou 
positivamente esta rubrica em 17.875,79€. 
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3.7. Subsídios à Exploração 
Estes subsídios destinam-se à cobertura de gastos ocorridos e registados com o desenvolvimento das ações, 
são reconhecidos em rendimentos à medida que incorrem os gastos, independentemente do momento de 
recebimento desses mesmos Subsídios e de acordo com a taxa de comparticipação dessas ações. 
 
 
 
 

4. Análise por Rúbricas do Balanço 
 
4.1 Ativo não Corrente 
 
4.1.1 Ativos fixos tangíveis 
 
O movimento ocorrido nos ativos fixos tangíveis e respetivas depreciações, no exercício de 2022 foi o 
seguinte: 
 

  
Saldo em 

 01-01-2022 
Aumentos / 

Reduções 
Saldo em 

 31-12-2022 

Designação:       

    

Edifícios e Outras construções 75.319,60 € 0,00 € 75.319,60 € 

Equipamento Básico 315.780,50 € 0,00 € 315.780,50 € 

Equipamento de transporte 51.864,72 € 0,00 € 51.864,72 € 

Equipamento Administrativo 61.895,71 € 0,00 € 61.895,71 € 

Outros Ativos fixos tangíveis 6.572,60 € 0,00 € 6.572,60 € 

    

Depreciações acumuladas:       

Edifícios e Outras construções 42.415,03 € 6.580,92 € 48.995,95 € 

Equipamento Básico 306.619,68 € 0,00 € 306.619,68 € 

Equipamento de transporte 51.864,72 € 0,00 € 51.864,72 € 

Equipamento Administrativo 59.393,42 € 1.024,49 € 60.417,91 € 

Outros Ativos fixos tangíveis 6.572,60 € 0,00 € 6.572,60 € 

 
 
4.1.2 Propriedades de Investimento: 
 

Designação  
Saldo em 
01-01-2020 

Aquisições 
Saldo em  
31-12-2020 

Terreno Edifício Portugal Rural  15.023,24 € - 15.023,24€ 

Edifício Portugal Rural  45.069,72 € - 45.069,72€ 

        

Depreciações acumuladas:       

Edifício Portugal Rural 14.422,44 € 901,39 € 15.323,83€ 
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Esta rubrica refere-se ao Edifício da ProRegiões, que está alugado e a funcionar como loja do Portugal Rural. 
O imóvel foi adquirido em parceria com outras 8 entidades as quais repartem entre si 1/9 das receitas e 
despesas. O terreno não tem depreciações. 
 
4.1.3 Ativos Intangíveis 
Não se verificaram aquisições/desreconhecimentos nesta rubrica no ano em apreciação.  
A rubrica encontra-se saldada uma vez que, de acordo com as orientações do SNC, os valores do ativo foram 
desreconhecidos por estarem totalmente amortizados. 
 
4.1.4 Investimentos Financeiros 
Os Investimentos Financeiros registados nesta rubrica, que totalizam 7.991,59€ correspondem a 
participações no capital das seguintes Entidades: 
Pró-Regiões – Promoções das Regiões, Lda. = 4.000,00€ 
ADRAL – Agência para o Desenvolvimento Regional do Alentejo, S.A. =3.491,59 
Crédito Agrícola = 500,00€ 
 
4.2 Ativo Corrente 
4.2.1 Clientes  
O saldo da conta corrente de Clientes refere-se a faturas de serviços emitidas e a cobrar em 2023, no valor 
de 1.203,81€.  
A conta de Clientes de Cobrança Duvidosa apresenta um saldo de 1.159,90€; 
 
4.2.2 Outras Contas a Receber 
Esta rubrica demonstra os valores dos orçamentos dos diversos projetos em curso por contrapartida da 
conta “Diferimentos” do Passivo Corrente e os valores relativos à execução dos mesmos, permitindo assim 
o controle permanente da sua execução. 
O saldo devedor apresenta um decréscimo relativamente a 2021 no valor de 11.075,97€ devido aos 
orçamentos dos projetos para 2022 terem sido um pouco mais elevados que os do ano anterior.  
 
 
4.3 Capital Próprio 
4.3.1 Outras Variações no Capital Próprio 
Como já explicado no item 3.6 esta rubrica comporta os subsídios ao investimento que anualmente são 
reconhecidos como ganhos (conta 7883) pelos valores das suas amortizações, na sua proporcionalidade. 
No ano de 2022 esta rubrica sofreu um decréscimo de 8.634,07€ devido aos reconhecimentos desses 
subsídios como ganhos.  
 
 
4.4 Passivo Não Corrente 
Esta rubrica regista a responsabilidades por garantias bancárias prestadas a favor do IFAP no valor de € 
207.392,16 com a finalidade de avalizar o adiantamento do mesmo valor, no âmbito do Programa DLBC. 
Está também registado dois empréstimos de médio/longo prazo que, à data de 31 de Dezembro de 2022 
totalizam 315.705,13€, ambos no Banco Millennium BCP. 
 
4.5 Passivo Corrente 
4.5.1 Fornecedores 
O saldo desta rubrica, no valor de 8.444,85€ refere-se a faturas emitidas pelos fornecedores no ano de 2022 
cujos vencimentos e pagamentos ocorrem em 2023. 
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4.5.2 Estado e Outros Entes Públicos 
 
Nesta rubrica estão registados valores a pagar em Janeiro de 2023 referentes a IRS e Segurança Social 
retidos ao pessoal em Dezembro de 2022;  
 
4.5.3 Diferimentos 
  
Do mesmo modo que o ativo evidencia um valor significativo referente à contabilização dos orçamentos, 
também assim o Passivo (conta 28-Diferimentos) reflete a contrapartida desses valores e reflete as verbas 
ainda por executar nos diferentes projetos. 
O saldo desta conta regista no final de 2022 o valor de 61.767,38€, evidenciando um decréscimo do valor 
comparativamente ao ano transato. 
 

5. Análise por Rúbricas da Demonstração Resultados 
5.1 Rendimentos  
5.2 Volume de Negócios 
5.2.1 Vendas e Prestação de serviços 

Foi registado nesta rubrica o valor de 45.883,12€ relativo a Serviços Prestados pelo Monte no ano de 2022. 
 

5.2.2  Subsídios à exploração 
Aqui estão refletidas as verbas relativas aos custos de funcionamento associados à execução dos projetos, 
as quais, neste exercício, totalizam 476.875,40€ 
No quadro a seguir apresentam-se as fontes de financiamento e subsídios à exploração por projeto: 
 

Projetos 
Programa 

Financiador 
Componente de 
financiamento 

Subsídios á exploração 

DLBC – Funcionamento - 
GAL 

PDR2020 FEADER 246.302,52€ 

CLDS 4G POISE FSE 104.306,93€ 

11.2 Reforço da 
Capacitação, Redes 
Promocionais 

PO Alentejo 2020 FSE 
 

123.486,69€ 
 

 
Produtos e Territórios 

PDR 2020 FEADER 761,08€ 

Circuitos Curtos PDR 2020 FEADER 80,80€ 

IEFP – Estágios 
Profissionais 

IEFP IEFP 1.937,38€ 

 
 
5.1.3 Outros Rendimentos e Ganhos 
De acordo com o explicado no item 4.3.1, são contabilizados nesta rubrica os subsídios ao investimento 
(conta 593), anualmente reconhecidos como ganhos (conta 7883) transferidos numa base sistemática, à 
medida que forem contabilizadas as depreciações/amortizações do investimento a que respeitem. No ano 
de 2022 o valor transferido para a conta 7883 foi de 8.634,07€ e o restante valor desta rubrica referem-se 
a rendimentos provenientes de cedência de viaturas no valor de 196,10€, donativos no valor de 7.585,00€ 
e reembolso de despesas 184,50€. 
 
5.1.4 Juros e Rendimentos similares obtidos 
Não houve qualquer movimento nesta rubrica. 
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5.2 Gastos 
5.2.1 Fornecimentos e Serviços Externos 
Esta conta apresenta um saldo de 108.326,78€ que em comparação com o ano anterior se traduz numa 
redução de cerca de 10%. Esta situação está refletida no quadro seguinte, evidenciando as diferenças por 
rubricas: 
 
 

Rubricas FSE 
Saldo em 
31-12-2022 

Saldo em 
31-12-2021 

Peso rubrica no 
total FSE 2022 

Trabalhos especializados 56.918,05 € 64.327,14 € 52,55% 

Honorários 12.349.20 € 17.108,00 € 11,41% 

Deslocações e estadas 559,55 € 1.103,30 € 0,52% 

Rendas e alugueres 7.984,81 € 6.207,12 € 7,37% 

Material de escritório 499,61 € 2.050,33 € 0,46% 

Comunicações 5.266,24 € 5.106,36 € 4,86% 

Outros Serviços 6.886,80 € 6.758,21 € 6,36% 

Seguros 696,15 € 588,99 € 0,64% 

Conservação e reparação 908,74 € 754,69 € 0,84% 

Despesas de representação 0,00 € 1.184,92 € 0,00% 

Combustíveis 1.636,55 € 957,07 € 1,51% 

Publicidade e propaganda 0,00 € 0,00 € 0,00% 

Limpeza, Higiene e conforto 2.092,85 € 1.912,98 € 1,93% 

Eletricidade 3.132,08 € 3.099,29 € 2,89% 

Vigilância e segurança 16,00 € 0,00 € 0,01% 

Artigos para oferta 0,00 € 0,00 € 0,00% 

Contencioso e notariado            274,00 €            170,39 € 0,25% 

Água 263,04 € 239,89 € 0,24% 

Ferramentas e utensílios 687,16 € 1.860,64 € 0,63% 

Outros Materiais 85,21 € 111,47 € 0,08% 

Serviços Bancários 8.070,74 € 6.190,82 € 7,45% 

Transportes de mercadorias 0,00 € 17,28 € 0,00% 

       TOTAIS    108.326,78 €   119.748,89 €  
         

 
Como se pode verificar, esta rubrica não sofreu grandes alterações relativamente ao ano anterior, a sub-
rubricas de serviços bancários sofreu um aumento devido aos financiamentos obtidos no ano. 
Relativamente à restantes sub-rubricas as mesmas mantiveram-se com valores esperados e não muito 
diferente do ano anterior. É notório o esforço por parte da Direção Técnica e da Administração do Monte 
em controlar/reduzir cada vez mais as despesas correntes, dentro das limitações possíveis.  
 
5.2.2 Gastos com Pessoal 
No ano de 2022 os gastos com o pessoal sofreram um aumento de cerca de 28 mil euros, comparativamente 
ao ano de 2021, aumento este motivado pela celebração de um protocolo com o Município de Arraiolos 
para gerir as AEC’s no qual o Monte recebe as verbas e processa o pagamento dos vencimentos a 5 
professores. Este protocolo teve início em Setembro de 2022 e termina em Junho de 2023. 
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5.2.3 Gastos de Depreciações e Amortizações  
As Depreciações foram efetuadas de acordo com o Decreto Regulamentar nº 25/2009 de 14 de Setembro, 
pelo método das quotas constantes, no valor de 8.506,80€; 
 
5.2.4 Outros Gastos e Perdas   
Nesta rubrica estão registados os gastos ocorridos com a conta 681 – Impostos (IMI, IUC, IS e Taxas) – 
344,55€; e a conta 688 - Outros Gastos: Donativos a Associadas – 250,00€; Quotizações no valor de € 
2.000,00€, Participações em colóquios e feiras – 790,45€, uma verba de 44.128,00€ que se refere a 
reposição de valores não aceites em projetos do IFAP e Custos Diversos – 17,36€.  
 
5.2.5 Imposto sobre o rendimento 
Esta rubrica evidencia o valor a pagar de imposto sobre o rendimento apurado no exercício de 2022 e tal 
como explicado na Nota Introdutória, refere-se a Tributações Autónomas motivadas pela aplicação da taxa 
legalmente estabelecida de 10% sobre as despesas de viaturas de passageiros e mistas e despesas de 
representação. No exercício em apreciação estas Tributações Autónomas são penalizadas em mais 10% 
atendendo a que a Entidade apurou resultados negativos. O valor apurado de IRC foi de 241,15€ 
Este valor deverá ser pago até 31 de Maio de 2023. 
 
6. Informações adicionais 
Dando cumprimento ao estipulado no Decreto nº 411/91, de 17 de Outubro, informa-se que a situação da 
Entidade perante o Estado (Finanças e Segurança Social) se encontra regularizada, dentro dos prazos 
legalmente estipulados. 
Após o encerramento do exercício, e até à elaboração do presente relatório, não se registaram outros factos 
suscetíveis de modificar a situação relevada nas contas. 
Por último o Conselho de Administração do Monte propõe que o Resultado Líquido obtido no exercício seja 
aplicado em Resultados Transitados para posterior cobertura. 
De acordo com as orientações para os Agrupamentos Complementares de Empresas, o lucro tributável 
apurado pelo Monte vai ser comunicado às 4 ADL’s suas associadas a fim de estas imputarem 1/4 do mesmo 
à sua matéria coletável. No exercício em análise a Matéria Coletável do Monte cifrou-se em 29.723,17€. 
 


