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Análise 
Interna 

Forças Fraquezas 
 

 Atualização das problemáticas, referentes ao diagnóstico Social do concelho (sem 
dados estatísticos), tendo uma base empírica, através da experiência dos 
técnicos no território; 

 Apoio à deficiência (CAO da Casa João Cidade e da Cercimor); 

 Trabalho em parceria das instituições sociais do concelho. 

 

  Assimetria de emprego ao nível das freguesias; 

 Baixo nível de escolaridade (em particular nas mulheres) e problema de 
isolamento, com destaque na freguesia do Escoural; 

 Desemprego, sobretudo no caso das mulheres, por questões como o divórcio, 
maternidade; 

 Falta de sensibilização para a capacitação organizacional tendo em vista uma 
melhor integração dos desempregados nas organizações; 

 Ausência de “Unidades de Demência”, para apoio a situações de utentes com 
grande dependência; 

 Necessidade de adaptação das estruturas sociais à nova realidade e potenciar 
parcerias; 

 Falta de resposta a determinadas situações de isolamento, na área da saúde ou 
de Serviços de Apoio Domiciliário; 

 Deficiente capacitação para o empreendedorismo; 

 

    

Análise 
Externa 

Oportunidades Ameaças 
 

 Possibilidade de dinamização de uma rede de serviços de apoio de proximidade, 
podendo funcionar entre uma associação de jovens e uma entidade local (IPSS); 

 Possibilidade de criação de um centro, através de uma cooperativa social, com 
várias valências (psicologia, psicomotricidade...), para apoio às várias 
instituições; 

 

 Perda populacional; 

 Sobreendividamento das famílias; 

 Crise económica nacional. 

 
 
 
 
 
 
 
  

    

    

 


