junho 2010

O GAL MONTE ASSINOU
PROTOCOLO DE
COLABORAGCAO COM OS
BENEFICIARIOS DA MEDIDA

31 - DIVERSIFICACAO DA
ECONOMIA E CRIAGAO DE
EMPREGO DO SP3 DO PRODER/
ABORDAGEM LEADER.

Decorreu no passado dia 27 de Abril, pelas 17 horas, no Monte das
Oliveiras, em Arraiolos, a celebragao de um protocolo individual de
articulagdo, entre o GAL Monte, a Rede de Gabinetes de Interven-
¢ao Rural e os Promotores da Estratégia Local, cujos pedidos de
apoio foram aprovados no ambito do primeiro concurso, a medida
31 — Diversificagdo da economia e criagdo de emprego do SP3 do
PRODER/Abordagem Leader.

Este protocolo foi celebrado com vista a apoiar o promotor em to-
dos os aspectos relacionados com a implementagao do seu projecto
e ainda a reafirmar a validade da Abordagem LEADER no Desenvol-
vimento Rural e a importancia das relagoes e da proximidade dos
Actores Locais na dinamizagao das suas estratégias de desenvolvi-
mento.

Para além dos beneficiarios, estiveram presentes representantes de
outros GAL, da DRAP Alentejo, do Ministério da Economia e da
Camara Municipal de Arraiolos.



GAL MONTE - LISTA HIERARQUIZADA DOS PROJECTOS APROVADOS NOS CONCURSOS ABERTOS EM 2009 As

ACGCOES DA MEDIDA 31 - DIVERSIFICAGAO DA ECONOMIA E CRIACGAO DE EMPREGO

Valor do Criacio de
N® PA Beneficidrio Elegivel Comparticipacdo Decisdo Concelho Postos de
Subsidio Atribuir] el
Acgdo 311 - Diversificagdo de Actividades na Exploragdo Agricola
10 Sociedade Agro-Pecuaria das Oliveiras do Reguenge da Vide Lda 23.803,09 €| 40,00%] 552124 €)4provado. Com dotagéo financeira Arraiclos Manutengdo
30 Sociedade Agricela do Frebe do Meio, 52 - Centro 67.103,19 €] 40,00%] 26.841,28 €]4provado. Com dotagée financeira Montemor-o-Novo Manutengdo
k3| Sociedade Agricola do Frebo do Meio S.4 - Carne 24.712,00 €| 40,00%] 9.885,20 €]Aprovado. Com dotagée financeira Montemor-o-Novo Manutengdo
32 Sociedade Agricola do Frebm do Meio S.4- Vegetais 16.063,52 €] 40,00%] §.42541 €]Aprovado. Com dotagde financeira Montemor-o-Novo Manutengdo
Acgdo 312 - Criagdo e Desenvolvimento de Microempresas
1 Huge e Carlos - Reciclagem Automovel, Ida 154 578 41 €| £0,00%] 92 747,05 €]Aprovado. Com dotagdo financeira Redondo 2
20 Reis, Moreira & Martins Lda 176.258,08 €] 60,00%] 105.754,35 €|Aprovado. Com dotagéo financeira Montemor-o-Novo 2
19 Pedro Jorge Casaca Costa, Unipessoal, Lda 154.060.00 €] 60,00%] 36,00 €)4provado. Com dotagdo financeira Esfremoz 2
23 LGR, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA. 181.712,87 € 60,00%] 109.027,72 €]Aprovado. Com dotag@o financeira Reguengos de Monsaraz 2
15 Jodo Antonio Serra Lica 24.000.00 €| 60,00%] 14.400,00 €)4provado. Com dotagdo financeira Alandroal 2
26 PHOTO VIRTUAL - CENTRO DIGITAL DE COPIAS E IMAGEM UNIPESSOAL, LDA 5.558,77 €] 50,00%)| 2.778,29 €)Aprovado. Com dofagdo financeira Redondo 1
9 Triplusvet, Lda 300.000,00 €] 60,00%] 180.000,00 €)Aprovado. Com dotacéo financeira Reguengos de Monsaraz 2
22 Snack-Bar Teresa Alves, Lda 43 304 B8 £| 60,00%] 25 862,80 €]Aprovado. Com dotagdo financeira Arraiolos 2
3 Solar do Pogo Caoberts — Casa de Repousa, Lda 299.733,53 €| 60,00%] 179.640,12 £]Aprovado. Com dotagéo financeira Esfremoz 2
16 Manuel Francisco Cabegas Pinto 265.107,37 €| 60,00%] 159.064,42 €]2provado sem dotagde fnanceira Redondo 2
CALENDARIO DO TEMPO, LDA 203.723,97 €| 50,00%] 101.661,99 €]Aprovado sem dotagdc fnanceira Vendas Movas 1
T LUiS CARLOS JORGE SIMAD 2599.068,04 €| 60,00%] 179.440,82 €]2provado sem dotagde fnanceira Vila Vigosa 2
25 Princesa do Alentejo - Confeitaria, Lda 220.158,00 €| £0,00%} 132.094,80 £)Aprovado sem dotagdo fnanceira Borba 2
42 Jo#o Carles Cheles Pequito 48.950,00 €| 40,00%] 19.580,00 €|Aprovado sem dotagdo financeira Arraiclos Manutengéo
35 LUMINGTRAB, Unip. Lda B7 985,34 § 50,00%] 33.992,92 €|Aprovado sem dotagdo financeira Alandroal 1
13 Franciseo Antdnio Ramalho Dias 156.647 38 €] 50,00%] 78.323,60 €| Aprovado sem dotago financeira Armraiclos 1
29 Jodo Carlos Geadas Caixa de Oliveira 83.022,83 € 50,00%] 41.511,42 €]4provado sem dotagdo financeira Esfremoz 1
2 PLANICIE E LAGO - ACTIVIDADES TURISTICAS LDA 22.126,13 €| 50,00%] 11.063,07 €]4provado sem dotagdo financeira Reguengos de Monsaraz 1
Accdo 313 - Desenvolvimento de Actividades Turisticas e de Lazer
18 Maria Rosalia Rita Pinto Branquinho 73367.10 § £0,00%) “provado. Com dotagéo financeira Evora 2
24 EGGSHELL, Lda 266 454 27 €| £0,00%] 159.878,56 €] Aprovado. Com dotagéo financeira Evora 2
8 Maria Filipa Costa Margal Roubaud y Pujol Calheiros 277.173,00 § 50,00%] 166.303,30 €] Aprovado. Com dotago financeira Evora 2
41 Seciedade Agro-Turistica da Vinha de Campo Lda. 112.006,66 €| 50,00%] 56.003,33 €|Aprovado. Com dotagdo financeira Borba 1
4 Flordavida - Actividades Turisticas, Lda. 268.951,95 €| 60,00%] 161.389,19 €] Aprovado sem dotagdo fnanceira Esfremoz 2
" CARMIM 90.955.40 &l 40,00%] 36.382,16 €| Aprovado sem dotagdc fnanceira Reguengos de Monsaraz Manuiengio
34 [lsilda Rosa Almeida Vigira 276 583 23 €] £0,00%) 165 049,94 £)Aprovado sem dotagéio financeira Arraiolos 2
36 Casa D. Anténia - Filipe Ferro TE 249 72 €] 40,00%] 30.489,89 £|4provado sem dotagde financeira Reguengos de Monsaraz Manutengio

ResuLtADOS bos CoNcuURsos REALIZADOS

4.279.460,04 €

2.433.001,28 €
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ESCOLA sémon ]
MUNDG RURAL =)
POLO DE IGREJINHA

HORTA SENIOR

CABAZ DO HORTELAO

O Cabaz do Horteldo tem vindo a conquistar cada vez mais consu-
midores, pela sua qualidade.

A iniciativa de alargar a entrega dos cabazes por outros concelhos,
tem partido dos consumidores, e da divulgagao que é feita pelos
mesmos. A adesao tem caminhado a passos largos, em Dezembro
de 2009 o Cabaz do Horteldo contava com 97 consumidores no
distrito de Evora, no ano de 2010, ja conta com 145 consumidores.

O Monte e uma das produtoras do Cabaz do Hortelao, foram con-
vidados pela Associagdo In-Loco, que esta sediada em Faro, para
participar em 2 Seminarios Apresentacao Prove que decorreram
dia || de Marco em Loulé e dia 30 de Abril em Silves, na Feira das
Ruralidades, para dar o testemunho enquanto técnico do Projecto e
enquanto produtora do Cabaz do Hortelao.

ESCOLA SENIOR DO MUNDO
RURAL INAUGURA “HORTA
SENIOR”

No dia 20 de Maio, foi inaugurada no ambito da Escola Sénior do
Mundo Rural (ESMR), a Horta Sénior. A mesma localiza-se na Igreji-
nha, localidade onde existe um poélo desta Escola.

Os produtos plantados na Horta sao todos cultivados em modo
biologico pelos alunos da disciplina de Agricultura Bioldgica, minis-
trada em regime de voluntariado pelo Eng® Antonio Saias.

Na Horta encontram-se diversos produtos horticolas e arvores de
fruto que vao sendo alternados conforme a estagao do ano, tais
como: alfaces; ervas aromaticas; melao; ervilhas; favas; alho francés;
morangos; romas; pereiras; macieiras, etc...

A ESMR foi criada no ambito do projecto ParticipAR - “Inovagao
para a Inclusao em Arraiolos”, do qual o Monte-Desenvolvimento
Alentejo Central, ACE ¢ a entidade executora e a Camara Munici-
pal de Arraiolos a entidade promotora, sendo dinamizada por um
conjunto de parceiros locais que no caso da Igrejinha sao o Centro
Social e Recreativo de Cultura e Desporto de Igrejinha; a Junta de
Freguesia da Igrejinha e o Centro de Dia daquela localidade.

A nivel nacional, a Escola € membro da RUTIS (Rede de Universida-

des para a Terceira Idade).



PROJECTO NOS JUNTE

- CAPACITACAO DAS ]
ASSOCIACOES COMUNITARIAS
DE DESENVOLVIMENTO DA ILHA
DE SANTO ANTAO, CABO VERDE.

O Monte realizou nos dias 17 a 28 de Maio do presente, a segunda
missdao com vista a capacitagao das Associagdes Comunitdrias de
Desenvolvimento (ACD) da Ilha de Santo Antao. Esta enquadra-se
no projecto Nos Junte - Aprender e Construir Desenvolvimento,
Lutar contra a Pobreza, co-financiado pelo Instituto Portugués de

Apoio ao Desenvolvimento.

Participaram varios elementos da equipa do projecto, nesta activida-
de, por forma a conseguir responder as varias intervengoes do pro-
jecto a decorrer em simultianeo. Para além dos momentos de capa-
citagao, para |2 formandos, que preencheram os 10 dias da missao,
realizaram-se outras actividades do projecto, como reunides com as
comunidades locais e as ACD, reunioes de trabalho entre as duas en-
tidades parceiras do projecto e reunides com outras entidades com
interesse e mobilizadas para o projecto como foi o caso da reuniao
realizada com a Unidade Central do Programa de Luta Contra a
Pobreza de Cabo Verde. Por outro lado, outra das acg¢oes trabalha-
das relacionou-se com a dinamizagao do Centro de Recursos para

o Desenvolvimento Rural, quer na sua vertente fisica como on line.

Como resultados dos trabalhos desenvolvidos realcamos o desen-
volvimento que ja foi feito em termos da preparagdo da dissemina-
¢ao dos resultados do projecto, que esta principalmente incluido na
2° fase do Projecto Nos Junte, com a identificagdo e estruturagdo
dos elementos a recolher pelos formandos e animadores do projec-
to, para a identificagdo das boas praticas em curso no territério e

desenvolvidas pelas ACD.

Por outro lado, as dreas tematicas trabalhadas, em termos da capa-
citagao dos agentes locais foram diversas abrangendo o Desenvol-
vimento comunitario e planeamento de projectos de desenvolvi-
mento; Participagao e animagao comunitaria; Igualdade de género
e Planeamento e gestao de projectos. Esta diversidade em termos
de tematicas tratadas, pretende capacitar os elementos participan-
tes nas acgoes, membros das ACD, para o exercicio de dissemina-
¢ao destes conhecimentos junto de outras comunidades e agentes.
Também a este nivel, durante a missido foram simuladas accdes de
capacitacao em comunidades locais, com os formadores locais, no
contexto de intervengao de uma ACD, de modo a melhor preparar

os agentes locais para este desempenho.

Em termos gerais, esta 2% missao permitiu concretizar resultados
importantes do projecto e que sdo fundamentais para passar a 2*
fase do projecto, que consiste na disseminagao dos resultados atin-

gidos para outras ilhas de Cabo Verde.
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Todos os interessados podem fazer a sua inscrigao, ou
solicitar o esclarecimento de duvidas pelos seguintes
contactos:

PauLa SanTos . Monte ACE
Rua Joaquim Basilio Lopes n.° |
7040-066 Arraiolos

Telefone: 266 490 090
paula.santos@monte-ace.pt

www.monte-ace.pt

CANDIDATURA “EDUCACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO”

Em colaboragdo com os seus parceiros, Grupos de Acgao Local po-
lacos:“Dzialania” e ,,Przymierze Jeziorsko”, 0 Monte elaborou a con-
cept note para o projecto “Think Globally Act Locally”.

O projecto consiste na realizagao de uma campanha de sensibiliza-
¢ao, em Portugal e na Poldnia, sobre as relagbes justas entre os pa-
ises do Norte e do Sul, dirigida a populagao; grupos-alvo especificos;
orgaos de comunicagao social e internet. A campanha abordara os
oito objectivos do milénio, sobretudo os objectivos | - Erradicagao
da Pobreza e da Fome, 7 - Assegurar a sustentabilidade ambiental e
8 - desenvolver uma parceria global para o desenvolvimento.

Esta iniciativa visa o aumento da informagao dos cidadaos europeus
sobre a vulnerabilidade das populages dos paises em desenvolvi-
mento e de como essa vulnerabilidade é aproveitada pelos paises
desenvolvidos. Pretende-se abordar aspectos sociais, ambientais e
economicos afectados por estas relagdes.

Ao ser aprovado, o projecto desenvolver-se-a durante os anos de
2010a2013.

ACCOES DE FORMACAO
MODULARES

O Monte viu aprovada a candidatura a acgoes de formagao no ambi-
to da tipologia 2.3 — Formagées Modulares Certificadas, do Progra-
ma Operacional Potencial Humano.

O objectivo destas acgoes é o de contribuir para aumentar os ni-
veis de qualificagao da populagao activa do territério onde o Monte
intervém, promovendo o acesso a moédulos de formagao de curta
duragio, capitalizaveis, no ambito das seguintes areas:

* Servicos de Apoio a Criancas e Jovens;
* Ciéncias Informaticas;

* Electricidade e Energia;

» Comeércio;

* Hotelaria e Restauracio;

* Construcdo Civil e Engenharia Civil;

* Cuidados de Beleza;

*  Turismo e Lazer.

Estas acgoes irao decorrer durante os anos de 2010/201 I.
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MONTE PARTICIPA NA
COMISSAO SECTORIAL DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL -
EUROACE

No dia 19 de Abril de 2010, o Agrupamento MONTE participou em
Castelo Branco na reuniao da Comissao Sectorial do Desenvolvi-
mento Local - EUROACE.

O EUROACE ¢ um organismo sem personalidade juridica que se
rege pelas normas de uma Comunidade de Trabalho designada por
Euroregiao Alentejo-Centro-Extremadura, visando fomentar a coo-
peragao transfronteirica e interregional entre as trés regides, pro-
mover o desenvolvimento integral dos seus territérios e melhorar
as condigoes de vida dos seus cidadaos.

O MONTE apresentou as suas principais areas de trabalho, nome-
adamente: Empreendedorismo e Inovagao Social; Desenvolvimento
Rural e a Cooperagdo para o Desenvolvimento.

ENCONTRO TEMATICO

“A POBREZA E A FAMILIA:
DEBILIDADES E MODELOS DE
INTERVENCAO”.

No dia 14 de Maio, o Ncleo Distrital de Evora da REAPN promo-
veu no Auditério da Universidade de Evora o Encontro Tematico
“A Pobreza e a Familia: debilidades e modelos de intervencio”. O
Monte, enquanto vice-coordenador do Niicleo Distrital de Evora da
REAPN moderou esta iniciativa.

Este Encontro Tematico no Nucleo Distrital de Evora da REAPN foi
adequado e pertinente, coincidiu com o facto de 2010 ser o Ano
Europeu de Combate a Pobreza e a Exclusao Social e do Dia |5 de
Maio ser o Dia Internacional da Familia.



Acges de Formagio
Para Desempregados
‘D Longa Duragao

o

MANUAL DE ANIMACAD
DE 1DOSOS EM MEID RURAL

A experidneia d

Escola Sénior do Mundo Rural
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NOVOS RECURSOS PARA A
INSERCAO

No ambito do Banco de Recursos para a Inser¢ao do projecto “Par-
ticipAR - Inovagao para a Inclusao em Arraiolos” (Medida | do Pro-
gride) foram concebidos dois novos produtos.

O objectivo do “Guia Metodolégico para a Implementagao de Ac-
¢oes de Formagao para Desempregados de Longa Duragdo” é par-
tilhar experiéncias e disseminar metodologias utilizadas em acgdes
de formagao para a Inclusao de D.L.D’s através de propostas meto-
dologicas praticas que possam ser desenvolvidas em outras entida-
des formativas e por qualquer profissional ligado a formagao destes
publicos.

Ja o “Manual de Animagao de Idosos em Meio Rural: a experiéncia
da Escola Sénior do Mundo Rural” tem como objectivo partilhar
a experiéncia e disseminar a metodologia que levou a criagdo da
Escola Sénior do Mundo Rural no concelho de Arraiolos. Este Ma-
nual vai ser apresentado nos “Encontros de Monsaraz” promovidos
pela A.D.LM. a 26 de Junho de 2010. Estio tod@s convidad@s a
participar.

REUNIAO ANIMAR

No passado dia |3 de Margo decorreu nas instalagées do Monte,
uma reuniao da Direcgao e Assembleia Geral da Animar, seguida de
Tertdlia “O Papel da Economia Social no Desenvolvimento Local”.
Estas iniciativas contaram com a presenga de 30 participantes, re-
presentantes de varios associados da Animar. O Monte apoiou toda
a logistica, através de disponibilizagao de instalagoes, marcagao de
refeicdes, contactos de alojamentos, mapa de localizagao do Monte,
entre outros.

MONTE.ace _ rua joaquim basilio lopes, n°l, 7040-066 arraiolos _ TEL 266.490090 _ FAX 266.419276 _ monte@monte-ace.pt _ WwWw.monte-ace.pt



